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Ao
Senhor Gerente da GIHAB

Senhor Gerénte,

Servimo-nos do presente para encaminha PROJETO TECNICO
SOCIAL em atendimento a contratacao do Residencial Vale do Piria/ VISEU.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢ao para eventuals esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

CLAUDIO ROBRIGUES DA SiLva
Técnico|Bancario Novo
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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida - MCMV | Contrato: 409.383-84

Agdo Modalidade: Construgdo de 496 unidades habitacionais

Empreendimento: Residencial Vale do Piria

Localizagdo/Municipio: Municipio de Viseu | UF: PA
- Bairro Cidade Nova

Fonte de Recursos: FAR Regime de Execugdo do PTTS: Misto

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Viseu

Executor da Intervengdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Telefone: (91) 3429-1104 E-mail:semasviseu@gmail.com
Responsavel Técnico Social: Adriana Katia Gomes Formagédo: Assistente Social
Telefone: 98044-8839 E-mail: drykaviseu@hotmail.com
N° de familias: 496 N° de pessoas: 1.865

N° de familias em situagdo de risco: 100% N° de mulheres chefes de familia: 356

N° de idosos: 49 N° de idosos chefes de familia: 35

N° de pessoas portadoras de necessidades N° de pessoas portadoras de necessidades
especiais: 31 especiais chefes de familia: 09

N° de familias a serem removidas/reassentadas:

Renda média familiar (em SM) Y2 salario minimo

2-DIAGNOSTICO

2.1- CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNQ:

2.1.1 - Caracteristicas da Sede do Municipio:

O Municipio de Viseu esta localizado na mesorregido nordeste do estado do Pa
mais especialmente na microrregido do Guama, apresentando as seguintes coordena
geograficas: 01° 12' 15" de latitude Sul e 46° 08' 15" de longitude a Oeste de Greenwich
Ocupa uma base territorial de 4 915,073 km?, equivalente a 0,39% do territorio paraense, su.
populagdo ¢ de aproximadamente 59.054 hab (1IBGE/2015) e densidade de 12,01

Limita-se ao Norte com o oceano Atlantico; a Leste com o Estado do Maranhio e
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de Cachoeira do Piria; ao Sul com o Municipio de Nova Esperanga do Piria e a Oeste com 0s
Municipios de Braganga, Augusto Correa e Santa Luzia do Pard. Em sua base territorial,
além da sede encontram-se os distritos: Camiranga, Fernandes Belo, Sdo José do Gurupi e

Sdo José do Piria.

Figural: Localizagao do Municipio
de Viseu/PA

A cidade de Viseu, foi edificada a margem do rio Gurupi, distando 326 Km de
Belém, capital do estado. Sua populagdo de aproximadamente 59.054 hab (IBGE/2015), reside
em sua maioria na area rural (56,16% ). O Indice de Desenvolvimento Humano — IDH do
Municipio € de 0,515 (PNUD/2010).

Fontes historicas registram que o primeiro navegador a chegar a terras de Viseu foi o
portugués Diogo Leite, em 1531, embrenhando-se na regido através dos rios Gurupi e
Turiagu a mando de Martim Afonso de Sousa. Posteriormente, os franceses chegarem ao

atual Municipio de Viseu, quando no inicio do séc XVII, instalaram-s¢ no Maranha

travando ai relagdes com os indios Tupinambas, Apotiangas e Tremembés através do
Piria. Por sua localizagdo geografica estratégica e suas riquezas naturais, a regido despe
grande cobiga e era alvo de expedigdes em busca de especiarias, o que motivou reagdes
politicas e militares dos portugueses, culminando com a resisténcia em 1613, da coroa
portuguesa, a mando de Gaspar de Souza (govenador geral do Brasil), sob o comando do
capitdo Jerébnimo de Albuquerque acompanhado de Diogo de Campos, com a missdo de
expulsar os franceses e reconquistar a regido, passando assim, os portugueges a se

estabelecerem em suas terras.
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Porém, somente em 1620, foi fundado o primeiro povoado assentado a margem do rio
Gurupi e parte da “Capitania de Gurupi”, doada por Felipe III de Espanha, por carta datada
de 9 de fevereiro de 1622, a Gaspar de Souza. Originalmente constituido por uma aldeia dos
indios Apitangas, foi definitivamente reconhecido em abril de 1627 com o nome de Vera
Cruz, tendo sua populag@o acrescida paulatinamente por imigrantes do proprio estado do
Para ¢ do Maranhdo. Ao longo do tempo, o hoje Municipio de Viseu, passou por varias
configuragdes politico-administrativas e territoriais elevando-se de povoado a categoria de
Vila, Freguesia, Comarca até que através da Lei estadual n°® 8 de 31 de outubro de 1953,
ficou definitivamente reconhecida sua condi¢do de Municipio. Seus limites territoriais
sofreram igualmente varias alteragdes, como o anexo de terras do distrito de Sdo José do
Gurupi para criagdo do distrito de Camiranga, e os desmembramentos para criagdo ou
ampliagdo de Municipios entre eles € mais recentemente, o de Santa Luzia (1991), Nova
Esperanga do Pina (1991) e Cachoeira do Piria (1995). O nome Viseu resulta de um
toponimo lusitano que significa “lugar alto™ ou “elevado”, certamente em referencia a serra

do Piria, ponto mais alto do litoral paraense, visto com destaque de alto mar.

Desde o ano de 1956, o municipio de Viseu conta com cinco distritos: Viseu (sede
municipal), Camiranga, Fernandes Belo, Sdo José do Gurupi e Sdo José do Piria, assim
permanecendo quando da nova divisdo territorial datada de 2014. Observa-se no transcurso
da sua historia, que o Municipio foi conhecido pelos nomes de Abra de Diogo Leite,
Povoado de Vera Cruz e Freguesia da Nossa Senhora da Conceigdo de Viseu. O nome Viseu
conforme registro, resulta de um topdnimo lusitano que significa “lugar alto” ou “elevado”,
certamente em referencia a serra do Piria, ponto mais alto do litoral paraense visto com

destaque de alto mar. (Viseu (PA). In: ENCICLOPEDIA dos municipios brasileiros. Rio de Janeiro:
IBGE, 1957.pdf. Acesso em: ago. 2015).

E importante destacar a fungdo colonizadora, politica e econdmica do rio Gurupi, prircipal
corredor maritimo e responsavel até hoje por parte do escoamento e abastecimento|da
cidade, cuja bacia hidrografica estende-se da nascente, na Serra do Gurupi,
prolongamento da Serra da Desordem, no Maranhdo, até a foz do Oceano Atlanti¢o,
ocupando grande faixa de terra do Para e Maranhdo. Por consequéncia ha o registro de qpe
Viseu foi o ponto de irradiagdo para a conquista do rio Gurupi, através da noticia sobre|a

existéncia de ouro ainda em data que remonta ao século XVII. (Ministério do Meig A
2006)

PTS - Residencial Vale do Piria - MCMV 3



VISEU

Construindo a mudanca

O clima da regido ¢ quente e umido, com temperatura superior a 18°C em época
menos quente, apresenta alto indice pluviométrico com énfase no periodo de janeiro a julho.
Sua altitude média € de 15 metros com relevo variavel, onde apresentam-se pequenos

morros, colinas e areas aplainadas.

2.1.2- Caracteristicas Urbanas e Infra-estrutura da Sede do Municipio:

A sede de Viseu possui tragado urbano irregular, com a maioria das vias de
circulagdo em dimensdes estreitas, as centrais com pavimentagdo asfiltica e lombadas,
enquanto o entorno conserva seu leito natural. Na grande parte das ruas, ha calgamento para
o fluxo de pedestres, exceto em algumas areas periféricas. As edificagdes caracterizam-se
pela sua volumetria horizontal, construidas na sua maioria em alvenaria, com cobertura de
telhas de barro cerdmico. Nas dreas de invasdo, sdo encontradas moradias erguidas em
madeira ou material reaproveitado (Prainha, Apevi, Cidade Nova), com cobertura de barro
ceramico, palha, lona plastica ou fibro cimento.

O acesso ao Municipio se faz por via aérea, pois ha um campo de pouso proximo a
comunidade de Caetecoeira, terrestre ¢ maritima, esta, também usada para o escoamento da
produgdo local e abastecimento da cidade. O acesso mais utilizado, entretanto é a rede
viaria, interligando o Municipio a capital do Estado, demais municipios paraenses e regides
do territdrio nacional, tendo como principais vias de acesso a BR-316 no sentido nordeste do
Estado, a PA- 242 e a BR-308, esta ligando Braganga a Viseu com 120 Km de leito natural
em pigarra, em estado precario.

A estrutura de transporte coletivo restringe-se ao servigo intermunicipal. Na sede do

Municipio, ndo ha linha de transporte urbano, mas de transporte escolar, mantido pela gestdo

municipal. Sdo identificados os servigos de moto-taxis, facilitando o fluxo dos moradorey’e
comunicagdo com as comunidades rurais. Usualmente o deslocamento da populagio se faz, [a
pé, de bicicleta ou ainda de moto.

O abastecimento de 4agua ¢ de responsabilidade da COSANPA, havendo, ¢om |a
precariedade na prestagdo dos servigos da Companhia Estatal, a difusdo do consumo, atrav

de pogos artesianos ou tipo amazonas.

Nao ha no Municipio, rede coletora de esgoto sanitario, utilizando-se os moradores
para disposi¢do dos dejetos, do sistema de fossa e sumidouro, fossas artesa

langamento a céu aberto, em valas, igarapés, rios, ou outro tipo de escoadouro.
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A energia elétrica consumida ¢ de responsabilidade da CELPA, atendendo
regularmente a populagdo. Deve-se, contudo registrar, o uso clandestino de energia, de

forma rotineira, por familias residentes no Municipio.

O lixo ¢ recolhido pela Prefeitura, diariamente, com a utilizagio de caminhdes
coletores, entretanto na drea do projeto a coleta ¢ feita 3 vezes por semana. O material
arrecadado ¢ transportado para local de aterro, a céu aberto, localizado a 4 Km da zona

urbana.

A populagdo de Viseu conta com Agencia dos Correios, do Banco do Brasil, do
Bradesco, do BANPARA, agéncia Lotérica com atendimento da Caixa Econdmica Federal,
com efetivo da Policia Civil e Militar (ROTAM). Ha o acesso dos moradores a sinais de

telecomunicagdo, tais como: telefonia fixa, mével e terminais digitais.

Possui locais destinadas ao lazer, como: pragas, complexo poliesportivo, quadras de esporte,
campos de futebol, clubes recreativos, pontos turisticos, praias, balnearios, além de pequenos hotéis,

bares e restaurantes.

2.1.3-Aspectos Econdmicos:

As atividades de apoio a economia de Viseu sdo basicamente: a pesca, a agricultura
de subsisténcia (mandioca, malva, arroz, feijdo, banana, laranja e tangerina) ¢ a agropecuaria
(gado de corte). Ha ainda o extrativismo da madeira e seu beneficiamento em serrarias e a
produgdo de farinha de forma artesanal, além da prestagdo de servigos e do comercio com
inumeros estabelecimentos e diversificada oferta de produtos.

Devemos, entretanto observar que o servigo municipal e a Bolsa Familia, sdo os

maiores provedores de renda da populagio.

2.1.4-Aspectos Culturais:
Desde seus primordios houve forte influencia religiosa na regido, com a presenga da missio
jesuita de Sdo Jodo Batista, dirigida pelo padre Anténio Vieira (1655).
manifestagdes e ritos religiosos mantem a tradigdo e a relevancia na expressio da crenga e
da fé popular, destacando-se entre as manifestagdes religiosas: o Cirio de Nossa Senhora\de
Nazar¢, comemorado com énfase pela populagdo e as festividades de Sdo Benedito e SHo
Sebastido. Entre os registros culturais, ha os grupos folcloricos represen
quadrilhas ¢ o Boi Bumba, ambos ligados as comemoragdes juninas € os grupgs de danga

regional, com realce para os Canarios e o Chitdo.
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O artesanato, outra simbologia cultural, ¢ evidenciado, basicamente, por objetos
confeccionados em barro, madeira e corda, cujas pegas produzidas sio de carater utilitario,
como panelas, pratos, alguidares, portas e chapéus.

A Biblioteca Publica Municipal realiza o trabalho oficial de compilagio, conservagio e
divulgagdo do acervo cultural, conservando a identidade e o vinculo com o individuo e a

sociedade.

2.1.5 - Caracteristica do Empreendimento:

Através do Programa Minha Casa Minha Vida-FAR, a Prefeitura do Municipio,
agente promotor do empreendimento, constrdi através de empresa contratada, 496 unidades
habitacionais, sob a forma de loteamento, direcionadas a igual nimero de familias,

caracterizadas como de baixa renda, moradoras em bairros da area urbana do Municipio.

O empreendimento de uso estritamente residencial, encontra-se situado no bairro da
Cidade Nova, estrada de acesso a Vila do Bombom, area de expansio da cidade, a
aproximadamente 3Km do centro urbano e perfeitamente integrado ao contexto da cidade,
tendo como referencia a frente o Residencial Rio Gurupi (498 unidMCMV) e em
seguimento a Vila do Bombom, devendo-se observar que ha aproximadamente 1Km do
empreendimento encontra-se localizada area de protegdo ambiental. Ocupa o Residencial,
uma area de 154.945 m?, mapeada em 16 quadras, obedecendo as unidades a duas tipologias:
casas térreas convencionais (480 unid) e casas térreas para PNE’s e idosos (16 unid). Cada
unidade possui area util de 39,32 m?, com a seguinte disposi¢do interna: sala de estar, hall,
dois quartos, banheiro e cozinha, além de area externa privativa a cada habitagdo destinada a

servigos como lavanderia, jardinagem, etc.

solar (banheiro), além dos seguintes equipamentos sociais: Centro de Conviféncia com
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espago para 01 academia destinada a 3* Idade; 02 quadras Poliesportivas; 01 praga para

recreagdo, contendo brinquedos infantis e aparelhos para ginastica ao ar livre.

O acesso ao Residencial se da por via asfaltada, seguido de um trecho de
aproximadamente 200m de terra batida, Percebe-se que o adensamento excessivo do
empreendimento foi evitado, assegurando espagos para circulagio, arborizagdo, recreagio e

atividades comunitarias.

2.1.6- Servigos Piblicos existentes no entorno do empreendimento e no Municipio:

No entorno do Residencial Vale do Piria, a aproximadamente 200m, encontram-se
os seguintes equipamentos: 01 EMEF Prof. M* Albuquerque Lima com 531 alunos
matriculados no ensino infantil (4 € 5 anos), fundamental (da 1* a 8* série) e EJA; 01 creche
Helena Fernandez (1 a 3 anos) atendendo 139 criangas; 01 Unidade de Saude da Cidade
Nova com atendimento médico, odontoldgico, nutricional, fisioterapeuta e de enfermagem,
além de 12 agentes comunitarios de saude (dois deles moradores do Residencial Rio
Gurupi), 01 Centro de Reabilitagdo/Fisioterapia, 01 base da Policia Militar, 01 Igreja (em
construgdo) e o Estadio Municipal de Futebol (em construgdo).

e Educacio:

A sede do Municipio consta também com as seguintes escolas, localizadas mais
precisamente nos bairros do Centro, Mangueirdo e Alto:

-E M E F Dr. Mariano Antunes (fundamental de 6 a 9* série) Ed. Especial e EJA, com 593
alunos;
-E M E F Umbelino Ferreira (fundamental da 1* a 5* série) € EJA, com 375 alunos;

-E M E I Divina Providencia de Viseu (ensino infantil de 4 e 5 anos) e fundamental (da 1* a 3

série), com 269 alunos;

-E M E F Dr. Alvaro Adolfo (fundamental da 1* a 5* série) e EJA, com 444 alunos;
-E M E F Dr. Abel Chaves (fundamental da 4" a 9* série), Ed. Especial e EJA, /com 623
alunos;

-E M E I Prof* Maria Paiva Ferreira (creche e ensino infantil), com 71 alunos;
-E M E I Sagrado Coragdo De Jesus (creche e ensino infantil), com 134 alunos;
-E M E F I Santa Ana (creche e ensino infantil), com 134 alunos;

-E M E F Josias Camelo da Silva (fundamental da 1° a 5* série), com 250 al
-E M E F Pe. Luciano Calderara (fundamental da 7* a 9* série), com 193 alfinos;

-E M E I Santa Terezinha (creche e ensino infantil), com 168 alunos;
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-E M E F Prof* Meunice Silveira Reis (fundamental da 1* a 3 série), com 149 alunos;
-E M E F Ana Souza Dutra Vale (fundamental da 6* a 9* série)
Observamos que no Municipio ha apenas uma escola de ensino médio, mantida pelo
governo do Estado.
e Saide
Unidades de atendimento localizada na sede municipal:
Bairro do Centro: PACS Centro; Nucleo de Apoio a Satide- NASF; Centro de Testagem e
Aconselhamento/CTA; USB (SAMU); Central de Regulagdo; Centro de Especialidades
Odontolégicas;, Farmacia Popular;
Bairro da Picarreira: Hospital das Bem aventuradas;
Bairro do Mangueirao: PFS Mangueirdo.
e Seguranca:
A cobertura policial do municipio € de responsabilidade da Policia Militar através de
um sistema de ronda nos diversos bairros € 01 guarnigdo da ROTAM.
Seu contingente fixo ¢ de 08 (oito) policiais militares, divido em duas guarnigdes, de
04 policiais cada, trabalhando em uma escala de 07 (sete) por 07 (sete)/dia. Quanto a
ROTAM (Rondas Taticas Motorizadas), seu efetivo ¢ de 04 policiais, que além de seu foco
principal de repressdo ao roubo, faz o Patrulhamento Tatico mével contendo o trafico de
drogas e outros crimes que possam OCOITer.
A Policia Civil, conta com o trabalho de 01 Delegado Titular, 02 investigadores e 02
(dois) escrivdes, cuja delegacia encontra-se localizada no Bairro do Alto.
¢ Coleta de Lixo:
Como ja foi citado, o lixo urbano ¢ recolhido pela Prefeitura, diariamente, com
a utilizagdo de caminhdes coletores, cujo material arrecadado € transportado para arga)de
aterro, a céu aberto, localizado a 4 Km do espago urbano.

e Transporte:

Niao ha transporte coletivo urbano, locomovendo-se a populagdo, através de
motos particulares e bicicletas e a pé. O acesso a outros Municipios é realizado por 6nibus
intermunicipal da empresa Boa Esperanga, fazendo diariamente a rota Viseu X Braganga,
além de veiculos fretados e motos.

Deve-se registrar que os moradores reivindicam urgente melhoria dos servigos de

saude, educagéo, seguranga ¢ condigdes de acesso viario.
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2.1.7- Entidades Atuantes no Municipio:
A Prefeitura Municipal de Viseu, através da Secretaria de Assisténcia Social,
desenvolve programas e agdes de apoio populagdo local. Patrocinadas pelo Governo Federal
e pelo poder Municipal, sdo executadas a partir dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS e do Centro Especializado de Assisténcia Social-CREAS, merecendo citagio:
0 Bolsa Familia; Programa BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e BPC na Escola; o
Programa de Atendimento Integrado a Familia - PAIF; o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Programa de Atendimento Especializado a familias e
Individuos — PAEFI.
As agdes oficiais relacionadas a gestdo de politicas publicas, a prestagdo de servigos

e programas de proteg¢do social, sdo desenvolvidos em parceria com as secretarias e demais
entidades presentes no Municipio, entre as quais, registramos:

e Secretaria Municipal de Educagdo;

e Secretaria Municipal de Saude;

e Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

e Secretaria Municipal de Cultura;

e Secretaria de Agricultura;

e Sec. Municipal de Turismo e Desporto

e Secretaria Municipal de Pesca

e Conselho Tutelar

e Promotoria de Justi¢a

e Defensoria Publica

e Conselho de Assisténcia Social,

¢ Conselho de Educagio;

e (Conselho de Saade

e Conselho de Direitos da Crianga e Adolescente
e Abrigo Institucional

e Igrejas
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2.2- Caracterizacio da populacgio beneficidria:

As familias cadastradas, para atendimento pelo programa MCMV, caracterizadas
como de precarias condigdes sanitarias e de habitabilidade, sio moradoras de bairros do
municipio € em menor numero da zona rural (6,1%). Entre os bairros com maior incidéncia
estdo: Mangueirdo (35,9%), Centro (27,6%), Alto (14,75), e da propria Cidade Nova (7,35).

Por ocasido do cadastro dessas familias, foram aplicados 496 formularios
socioecondmicos, levantando dados dos responsaveis e de seus familiares, que permitissem
tragar seu perfil e identificar suas necessidades e demandas.

Assim e a partir das informagdes prestadas, foi possivel identificar que 71,8% dos
responsaveis pelas familias sdo do sexo feminino e 28,2% do masculino. Quanto ao estado
civil, a maioria € solteiro (88,7%), seguido de 4,8% casados e de 3,8% que vivem em unido
estavel, havendo ainda, 1,6% de viavos e 1% de separados judicialmente.

Foi identificado também que dos chefes de familia, 39,31% estdo na faixa etaria até
25 anos; 24,40% de 31 a 40; 18,75% entre 26 ¢ 30 anos, enquanto que 9,48% possuem entre
41 a 50 anos. Os com idade superior a 51 anos somam 4,84%, havendo ainda um percentual
reduzido (3,23%), porém ndo menos importante de beneficiarios com idade superior a 60
anos.

Em relagdo a escolaridade dos chefes de familia, a maioria (32,5%) possui o
fundamental até 7* série, enquanto que 10,7% tem até a 3* série e 10,5% o fundamental
completo. Dos que cursaram o ensino médio, 26,6% concluiram e 17,3% ndo chegaram a
completar. Quanto aos demais, 1,6% sdo analfabetos e apenas 0,8% tem curso superior
completo. O que nos leva a concluir que do total dos chefes de familia (496), apenas 55,2%
tem do fundamental completo ao superior, conduzindo-nos a reflexdo sobre a necessidade de
restruturagdo das politicas publicas, focando-as nas especificidades regionais, na ampliagdo
das oportunidades € na conjungdo de esforgos, capazes de superar as dificuldades que se

impdem ¢ inibem a formagdo escolar e a capacitagdo tdo presente na grande pdrte dos

Municipios brasileiros.

Perguntados sobre a pratica religiosa, a grande maioria (80,24%) sdo gatdlicos e
19,97% evangélicos. Levantado o grupo étnico-racial prevalecente entre os responsfveis,
observa-se o predominio do pardo/mulato (89,5%), caracteristica dominante entre a
populagdo natural da regido; 6,9% sdo brancos; 3,4% afrodescendentes/negros e 0,2% de
origem asiatica.

A maioria dos responsaveis (88,31%) tem rendimento mensal de Até 1 salario

minimo, seguido de 11,69% com renda entre 1 e 2 salarios minimos. Chama gtengdo, porém
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a incidéncia de 51,21% dos 88,31% titulares contabilizados com renda até 1 SM, que
auferem apenas 1/3 do SM, o que denota claramente a situagdo de exclusdo e pobreza dessa
parcela. Situa¢do semelhante se verifica ao analisar dos dados referentes ao rendimento
familiar, em que 83,67% dos responsaveis se mantem com apenas 1 SM e destes 44,76%
com 1/3 do SM, seguido de uma pequena elevagdo (16,33%), do numero de familias com
renda entre 1 e 2 SM.

Quanto a ocupagdo dos chefes de familia, a maioria declarou trabalhar como lavrador
(27,02%), igualmente em numero significativo sdo os que exercem servigos domésticos
(24,60%), seguido dos auténomos (9,07%), pescadores ((3,83%), ajudante de pedreiro
(3,63%), funcionario publico (3,43%), agente administrativo (3,02%) e aposentados
(3,02%). E ainda identificado uma diversidade de oficios, entretanto com incidéncia bem
fracionada, a maior parte desempenhando tarefas como prestadores de servigo.

Solicitados a opinar sobre os cursos de capacitagdo considerados de maior interesse
dos titulares, mereceram destaque: informatica (24,02%), corte e costura (14,9%), culinaria
(12,3%), manicure (10,1%), mecanica (8,5%) e artesanato (4,0%).

Com relagdo ao perfil familiar, a maioria delas (18,95%) ¢ constituida por 4 pessoas.
Com o0 mesmo quantitativo de 18,15% cada, sdo as compostas por 2 e por 3 membros;
(13,51%) moram s6 e 12,70% sdo formadas por 5 membros. Entre as demais, 8,27%
constituem-se de 6 pessoas; 9,07% de 7 a 9 e 1,21% informou ter de 10 a 12 membros.
Dados que nos sinalizam que a maioria das unidades (81,46%) ira abrigar ntcleos de até 5
pessoas, enquanto que 18,54% serdo ocupadas por familias numerosas constituidas de 6 a 12
membros.

Das familias pesquisadas, 52,60% sdo adultos entre 18 a 60 anos, 29% sdo criangas
de até 10 anos, das quais 16,5% possuem até 5 anos e 12,5% de 6 a 10. Os adolescentes com

faixa etaria entre 11 e 17 anos somam 15,8% e os idosos com mais de 60 anos totalizam

apenas 2,6%.
Dentre as familias cadastradas, 6,3% de seus integrantes sdo portadqres| de

necessidades especiais, dos quais 0,4% sdo cadeirantes.

2.3 - Caracterizaciio da organizacio comunitaria:

Séo varias as organizagdes sociais identificadas no Municipio, representandp o
interesse de segmentos da comunidade ou ainda relacionadas a programas e servigos sdcio
assistenciais. Entre as organizagdes constituidas, destacamos a Associagdo de Moradores do

Residencial Rio Gurupi (498 unid/ MCMYV), localizado em frente ao empreepdimento Vale
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do Piria, recentemente formalizada e, portanto ainda em fase de consolidagdo. No entorno do
empreendimento, encontram-se também o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, o Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio, a Associagdo dos Agentes de Salide e a Associagdo
Desportiva SINTEPP.

Entre as demais bases sociais formalizadas, identifica-se: Associagdo da Pesca; Associagio
dos Moradores de Viseu; Associagdo das Mulheres; Associagdo dos Deficientes; Associago
dos Quilombolas; Associagdo dos Moto Taxistas; Associagdo Jesus, Maria e José atuando

juntamente com a Pastoral da Crianga.

3- Justificativa:

Consideramos a caracterizagdo socioecondmica das familias cadastradas,
demostrada no documento, o maior argumento sobre a pertinéncia do trabalho social e
propriedade do empreendimento, uma vez que ndo s6 torna clara, mas ainda evidencia a
situagdo de fragilidade dessas familias, consequéncia, sobretudo da falta de oportunidade, do
aumento da pauperiza¢do do pais e dos elevados indices de desemprego. Assim vejamos
alguns dos dados coletados que retratam a situagdo desfavoravel do universo das familias
inscritas para o projeto, onde ¢ observada a situag@o de renda dos seus provedores, a maior
parte (88,31%) com rendimento de até 1 SM e mais, que entre eles, 51,21% contabilizam
renda de apenas 1/3 do SM, espelhando ndo sé o desenho da pobreza e caréncia desse
segmento, mas da necessidade de apoio para superagdo desse ciclo que se evidencia,
passivel de ser interrompido através de intervengdes e de politicas oficiais ou ndo voltadas a
mitigagdo dessa realidade.

Assim, vemos com preocupagdo a falta de qualificagdo profissional, aliada a pouca
oportunidade que o Municipio oferece, tendo como opgdes de trabalho, essencialmente

subatividades informais como as destacadas no diagnostico, agravadas com o contexto de

debilidade sanitaria e habitacional que exprime o cenario dessas familias.
de

Viseu, na sua fungdo de ordenadora do espago urbano e promotora de politicas publicas,

Considerando tal realidade e a necessidade de seu enfrentamento, a Prefej

voltadas a melhoria das condigdes de vida da populagdo, se propde a minimizar as afetagdes
da situagdo vigente, através da promogdo de programas que visem a inser¢jo e
desenvolvimento dos seus municipes, com a implantagio de agdes edificadoras, \que
permitam aos seus moradores € no caso aos beneficiarios do Residencial Vale do Pi
acesso a instrumentos de promogao social como habitagdo digna, infraestrutura pési

conjunto de atividades inscritas no projeto social, dirigidas a gestdo do espago de moradia, a

PTS — Residencial Vale do Piria - MCMV 12



PREFEITURA DE

VISE

Construindo a muddnca

profissionalizagdo dos participantes, a inser¢do socioecondmica, a condutas sanitarias
corretas e ao trato ambiental sustentavel.

Agdes, concretizadas através da articulagdo e parceria do Municipio, com instituigdes
gestoras de politicas de desenvolvimento social, liderangas locais e familias contempladas
com o empreendimento, com o propdsito de oferecer a essa parcela, possibilidade de
ascensdo, cidadania e bem estar social.

Assim, as agdes inscritas no Projeto Social, foram planejadas em atengdo as
caracteristicas ¢ demandas locais exteriorizadas, tendo como objetivo maior criar
mecanismos capazes de possibilitar a inclusdo, a cooperagdo, a organizagio € o crescimento
dos moradores, agdes essas, viabilizadas através de um programa de atividades de carater
informativo e pedagogico, com o intuito ainda, de sensibilizar sobre a importincia da
moradia como bem de uso e suporte para melhoria de vida, a educagdo como caminho ao
desenvolvimento pessoal e crescimento social e a organizagdo como pressuposto ao
processo permanente de construgdo da unidade social e gestdo participativa do ambiente de

moradia.

4- Objetivos:
4.1 - Objetivo Geral:

Garantir através do Trabalho Social, o acesso dos beneficiarios a informagdes sobre
o0 programa, condi¢des contratuais, financeiras etc, bem como, orienta-los € compromete-los
através de agdes educativas, com a participagdo, com a organizagdo social € com a adogio
de condutas que possibilitem e estimulem a melhoria das condigdes de renda, sanitarias,

ambientais e de valorizagdo e manutengdo do novo ambiente de moradia.

4.2 - Objetivos Especificos:
e Informar aos beneficiarios sobre o Programa Minha Casa Minha
especialmente, sobre as condigdes contratuais, de financiamento, projetos t ‘

direitos e deveres, papel dos agentes, etc;
a se consolidar como instancias de representa¢do dos moradores;

e [Estimular o desenvolvimento pessoal dos adquirentes através do acesso a

e Fomentar o respeito e a convivéncia social
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e Incentivar a integragfo social promovendo eventos de natureza cultural, pedagogica,
esportiva, de lazer e recreagio;

e Viabilizar parcerias para concretizagdo das agdes e implantagio de politicas
publicas;

e Desenvolver cursos de capacitagdo profissional, focados na melhoria de renda das
familias e no apoio a adimpléncia;

e Desenvolver agdes pedagogicas, relacionadas a educagdo sanitaria e ambiental que
possam promover mudangas comportamentais, no trato com essas questdes;

e Estimular o compromisso dos beneficiarios com o empreendimento, favorecendo a
sua correta ocupagdo, conservagdo e vinculagdo com as novas unidades e espagos

comuns;

5- Metodologia:

A metodologia se assenta na participagdo ¢ a valorizagdo das experiéncias locais, ressaltando
nesse processo, a reflexdo sobre as caracteristicas socioecondmicas e culturais dos
beneficidrios, a construgdo de novos referenciais de convivéncia e de postura diante das
questdes ambientais, sanitarias e de inser¢do social. Consideramos também, como
importantes componentes a serem observados e discutidos, as caracteristicas do programa
como solu¢do de moradia, o acesso a rede social instalada no Municipio, servigos de
infraestrutura da cidade e a sustentabilidade do empreendimento.

Na condugdo do trabalho e desenvolvimento das ag¢des serdo utilizados recursos técnicos
apropriados a natureza da intervengdo, ao seu publico e ao objetivo de cada atividade.

Através deles pretende-se ndo somente repassar informagdes/orientagdes aos beneficiarios,

mas facilitar a socializagio, contribuindo para o desenvolvimento social, para o exercicio de

atengdo social, relatorio de visita domiciliar, registro fotografico, listas de presgnga,
protocolo de entrega de correspondéncias/convites, depoimentos, relatos, atas 4 10es,

jornal informativo, notebook, retroprojetor, teldo, caixa amplificadora, slid¢s, microfone,
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relatorios de monitoramento mensal e final, além de fichas de avaliagdo periodica e de
formulario para pesquisa final de resultados. Destacamos que em virtude do
empreendimento encontrar-se em fase final de constru¢do, optamos por elaborar um tnico
instrumento de planejamento, reunindo as etapas Obra/Pré-contratual e Pds-obra ou Pds-
ocupagdo, sendo dessa forma, as agdes executadas em 2 etapas sucessivas e
complementares.

e 1" Etapa: Obra ou Pré Contratual
Preparagdo para a Contratagdo e Ocupagdo do Empreendimento. Tera a duragdo de 3 meses,
iniciando antes da assinatura do contrato entre a CAIXA e os beneficiarios, possibilitando
que estes tenham acesso as informagdes detalhadas sobre a operagdo e recebam as
orientagdes para a checagem e ocupagdo do empreendimento. Nesta etapa serdo realizadas
agdes de carater informativo e orientadoras, implementadas através de um programa de
reunides, com publico maximo de 100 pessoas por evento.
Esse processo, além de iniciar a integragdo entre os adquirentes, permitirda repassar
informagdes sobre o projeto fisico e social, as condigdes operacionais e financeiras do
programa, processo de mudanga, utilizag@o das unidades, equipamentos, disciplinamento de
uso das areas comuns etc, discutindo e subsidiando as familias para a nova situagdo de
moradia. Serdo repassadas também orientagdes sobre o sorteio das unidades habitacionais,
as tarifas sociais incidentes a nova habitagdo, além de informagdes sobre a localizagdo dos
servigos publicos disponiveis nas proximidades do novo local de moradia.
Destacamos ainda, que entre as agdes originadas nesta etapa, estdo as articulagdes
interinstitucionais € em especial com a Secretaria de Educa¢do do Municipio com vista a
inser¢do dos estudantes nas escolas proximas ao residencial. Outro foco € a sensibilizagdo e
vinculagdo das liderangas e representagdes locais ao trabalho parceiro, centrado na
mobilizagdo e orientagdo as familias, na divulgacdo de orientagdes de interesse com no
encaminhamento de demandas, primeiros passos para o processo de organizagdo [dos
moradores em forma de Associag@o, a ser constituida e formalizada. Neste periodd, as
atividades que envolverem reunides ampliadas com os beneficiarios, planejadas para
ocorrerem antes da conclusdo do projeto fisico, deverdo acontecer no espago atualmente

reservado ao refeitorio dos operarios, construido no canteiro de obras, obedecenfo a

entendimentos prévios e sem prejuizo do curso das obras.
As atividades terdo inicio com a capacita¢do da equipe técnica, através de infi 0gs que
definam o papel do técnico, seu embasamento conceitual e instrumental sobre o trabalho,

metodologia, objetivos e procedimentos para execugdo das agdes. O publico participante
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sera a equipe técnica social da Prefeitura envolvida no trabalho e a equipe contratada para
sua execugao.

Seguindo, sera iniciado o trabalho junto as familias, através de um conjunto de agdes,
previstas no projeto, com o objetivo de informa-los, orienta-los e subsidia-los sobre o
programa habitacional, o processo de mudanga e apropria¢gdo ao novo local de moradia,
cujas atividades, seus quantitativos e publico, dispomos a seguir:

-5 Reunides de esclarecimento sobre o Programa Minha Casa Minha Vida, Projeto Fisico,
Projeto Social, direitos e deveres, papel dos agentes, identificagio das situagdes de
prioridade, etc, seguida de visitas monitoradas ao empreendimento, com a presenga de
representante da construtora, para identificagdo dos imoveis, conhecimento das unidades,
solugdo de duvidas e encaminhamentos. Publico 496 pessoas (representantes de cada
familia);

-5 Reunides informativas com o objetivo de definir as condigdes do sorteio de localizagdo
das unidades e simulagdo do mesmo, processo de mudanga, check list das unidades,
utilizagdo dos imoveis e areas comuns. Publico 496 pessoas (representantes de cada familia);
-1 Reunido ampliada para sorteio de localizagdo das unidades, informagdes sobre as tarifas
sociais (4gua/luz) e outros Onus possiveis, manuten¢do da adimpléncia, indicagdo sobre
equipamentos e servigos existentes no entorno e atualizagdo dos enderegos no CadUnico.
Publico 496 pessoas (representantes de cada familia);

-Articulagdo com as Secretarias e instituigdes do Municipio para formalizagdo de parcerias
direcionadas a execugdo das atividades, acesso dos beneficiarios a rede social do municipio
e matricula da nova demanda nas escolas proximas.

-1 Capacitagdo da equipe técnica (contetido informado acima)

-Plantdo Social: instalado nesta etapa, segue até a finalizagdo do trabalho, com acolhimento,

escuta e orientagdo individualizada dos moradores, encaminhamento das situag@es de

vulnerabilidade ao CRAS e demais instancias de atendimento social. Na ocasido se¢rdo
repassadas informagdes, divulgando o trabalho social e suas atividades. Total de Blantes:
64 (dois p/semana);

e 2"Etapa: Pés - Obra:
Com inicio apos a assinatura dos contratos, se estende por um periodo de 6 meses, espago de

tempo que deverdo ser desenvolvidas as agdes de organiza¢do comunitaria, socioeducativ:

MCidades.
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Observa-se que as atividades relativas a essa etapa, foram planejadas para um publico
maximo de 100 pessoas/atividade, a exce¢do das oficinas e cursos, cujo quantitativo se
ajusta ao seu objeto e contetdo. Frisamos que para a execugdo das atividades ¢ prevista a
articulagdo com as Secretarias Municipais e institui¢des sediadas na cidade com vista a
integrag@o do trabalho.
Acdes Programadas:

¢ Eixo: Mobiliza¢do, Organizacio e Fortalecimento Social
-Inauguracio do Espaco de Convivéncia: sera realizado logo apds a mudanga das
familias, com o objetivo de integrar os moradores e promover agdes socioesportivas ¢ de
lazer. Atividades programas: jogos de futebol, volei, auldo de danga, jogos de saldo (dama,
doming, baralho, xadrez), brincadeiras infantis. Carga Horaria 4 h. Publico 496
participantes.
-Jornal Informativo: serdo distribuidos bimensalmente, com informagdes sobre a agenda
de atividades para o periodo, divulgagdo das ja realizadas, telefones de utilidade publica e de
institui¢des oficiais prestadoras de servigos essenciais no Municipio. Quantitativo total:
1.500 und (500 und/tiragem)
-01 Reunidio de orientagiio sobre associativismo, importincia e funcio da entidade
representativa: ressaltando a estrutura e constituigdo de uma Associagio de Moradores,
estatuto, processo de eleigdo, formagdo de chapas e campanha. Carga Horaria 2h. Publico:
496 participantes;
-1 Reunifio para leitura e aprovaciao do Regimento da Associacio de Moradores, a ser
realizada com assessoramento Juridico. Carga Horaria 3h. Publico: 496 participantes;
-01 Assembleia Geral para Constitui¢io da Associacio de Moradores e elei¢io de seus

membros, realizada com assessoramento Juridico. Carga Horaria 3h. Publico: 496

participantes;

-Legalizacdo da Associac¢do de Moradores, com a contratagio de Assessoria Juridic
viabilizagdo e revisdo documental, bem como, acompanhamento da tramitagio do processo
até¢ a formalizagdo da entidade representativa;
-1 Oficina sobre Lideranca e Associativismo: observando o que ¢ lideranga, caracteristicis
de um lider, a lideranga como forma de organizagdo, o associativismo como instancia
agregacdo, articulagdo e representagio social, reflexdo sobre motivagdo, beneficios e form
de associativismo, etc. Carga horaria: 08 h.- Publico 30 pessoas (membros da Associagdg/e

demais liderangas locais);
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-1 Oficina sobre Elaboracio de Documentos, Técnica de Reunido e Oratoéria: visando a
capacitagdo das liderangas para o trabalho de representagdo dos moradores, de defesa de
direitos e encaminhamento de demandas. Carga horaria: 08 h. Publico 30 pessoas (membros
da Associagdo e demais liderangas locais);,
-1 Roda de Conversa sobre Participacio e Convivéncia Social: observando o que ¢
participag@o, a importancia da participagdo efetiva para o crescimento pessoal e coletivo, as
relagdes entre as pessoas, a convivéncia e suas dificuldades, estratégias para superagdo de
diferengas e de conflitos, atitudes comportamentais facilitadoras da integragdo, do
crescimento pessoal € do convivio social. Carga horaria: 02 h - Publico 30 pessoas
(membros da Associagdo e demais liderangas locais);
-1 Atividade continua com jovens - Escolinha de futebol: atendendo 30 jovens moradores
do Residencial, com idade entre 12 e 18 anos, com frequéncia semanal (02 vezes por
semana/2h aula), durante 03 meses - 16h mensais. Carga Horaria total 48h;
-1 "Semana da Assisténcia Social" em parceria com a Secretaria Municipal de de
Assisténcia Social, desenvolvendo as seguintes acdes: orientagdo sobre beneficios
assistenciais, entre eles, o Bolsa Familia; atividades ludicas e recreativas com criangas e
idosos; roda de conversa: Mundo Jovem, motivagdes e alertas para a nossa juventude;
oficina de Artesanato para adolescentes; atendimento pela equipe volante do CRAS; emissdo
de documentos. Publico 496 familias. Carga horaria: 20h ( 5 dias);
-Encerramento do Trabalho Social com evento integrac¢do (atividades socioculturais e
de lazer): exibigdo de filme com o registro das agdes executadas durante a execuc¢do do
trabalho, apresentagdes e atragdes culturais relacionadas ao calendario do periodo de
finalizagdo do trabalho. Carga Horaria total 4h. Publico 496 participantes

¢ Eixo: Acompanhamento e Gestdo Social da Interven¢io
-Reunides mensais com a equipe técnica para avaliacio e monitoramento do trabalho:
realizadas ao longo do periodo de execugdo do PTS, com a presenga dos técni¢os
envolvidos, tendo como objetivo, a avaliagdo do trabalho, o planejamento das a¢des, a
discussdo de estratégias, adequagdo das ferramentas e ajuste de procedimentos;

-Avaliacdo Final, tabulacio dos dados, andlise e elabora¢io do relatério: com a

conclusdo do trabalho, sera aplicada pesquisa amostral, junto a 25% dos moradores (12

T —
S’
o

mensurando o grau de satisfagdo com o PTS, com o empreendimento, resultados, impactos e

objetivos alcangados;
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¢ Eixo: Educacio Ambiental, Sanitiria e Patrimonial
As agdes foram projetadas de acordo com as necessidades observadas nas caracteristicas
socioculturais dos beneficiarios, devendo envolver os varios seguimentos da populagdo
moradora.
-3 Palestras sobre Manuseio, Acondicionamento e Descarte Lixo Doméstico, orientando
sobre os problemas de saude ocasionados pela exposigdo e manejo incorreto dos residuos
solidos, classificagdo do lixo, doengas individuais e coletivas causadas, cuidados e habitos a
serem seguidos, atengdo aos pontos de descarte, dias e horarios da coleta publica. Carga
Horaria: 2h. Publico: 300 participantes (100 por palestra);
-3 Palestras sobre Poluicio Sonora, Visual e Ambiental: com informagdes sobre
qualidade ambiental, identificagdo dos varios tipos de polui¢do e dos prejuizos causados a
satide, ao bem-estar e ao convivio social, cuidados e condutas sociais preventivas, atengdo
aos limites individuais em beneficio das boas relagdes e convivéncia coletiva. Carga
Horaria: 2h. Publico: 300 participantes (100 por palestra);
-3 Palestras sobre Uso e Manuten¢io dos Iméveis e Equipamentos Comunitdrios,
realizadas em parceria com a construtora, com apresentagdo das plantas relativas as unidades
¢ aos sistemas implantados; informagdes sobre uso e manuten¢do das moradias, instalagdes
hidraulicas, elétricas e sanitdrias, ligagdo das redes internas a rede geral, instalagdo para
antena de televisdo, responsabilidades da construtora e garantias. Na ocasido sera entregue
ao representante de cada unidade 01 exemplar do Manual do Usuério a ser fornecido pela
construtora. Carga Horaria: 2h. Publico: 300 participantes (100 por palestra);
-2 Palestras sobre Consumo Adequado da Agua e Energia Elétrica (adultos):
informando sobre o uso consciente da agua e energia elétrica, os riscos de instalagdes
clandestinas de luz (gatos), acesso a tarifa social, atengdo com as instalagdes elétricas,
procedimentos contra o desperdicio, trato e acondicionamento da agua destinada~ao
consumo e seus beneficios a satide, qual a agua a ser utilizada na limpeza domestica, hjgi¢ne
da caixa d’agua, atengéio com o consumo. Carga Horaria: 2h. Publico: 200 participantés (100

por palestra);

desperdicio. Carga Horaria: 2h. Publico: 100 participantes;
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-1 Gincana com jovens: atividade socioeducativa voltada a conscientizagdo ambiental e
sanitaria. Publico: 100 participantes;

-2 Rodas de Conversa sobre Higiene Pessoal e da Moradia: estimulados através de
dindmicas de participagdo, tem como objetivo a pontuag@o sobre os elementos essenciais a
uma vida saudavel, como: procedimentos de higiene tanto pessoal como do ambiente de
moradia, doengas decorrentes de condutas incorretas e nocivas, sua prevengio, relagdo com
0 saneamento, com a alimentagdo, etc. Estimulo a analise dos participantes sobre os habitos
e comportamentos praticados no Residencial de forma danosa, avaliando a higiene pessoal e
a manutengdo saudavel do ambiente de convivéncia e moradia. Carga Horaria: 2h. Publico:
200 participantes (100 por atividade),

-1 Oficina sobre Plantio / Horta Caseira: informando como fazer, dicas e cuidados,
técnicas de plantio, como plantar ervas, verduras e hortaligas no jardim ou no quintal,
técnicas para formagdo dos canteiros, tipo de solo, adequagdo de espécies ao clima e a
ventilagdo, tipos de pestes frequentes na regido, cuidado e tratamento das mudas, época de
manuseio e de colheita. Carga Horaria: 4h. Publico: 100 participantes;

-Manhd Ecolégica - Arborizacdo e Ajardinamento do Residencial: repassadas as
orientagdes tedricas na oficina que antecedeu o plantio, devera ser iniciada com
planejamento dos espagos a serem plantados, orientagdes e distribuigdo das espécies de
preferencia dos moradores, classificadas como ornamentais, de sombreamento e frutiferas,
cuidados com o plantio e manutengdo especifica de cada espécie, localizagdo adequada,
riscos em relagdo a rede elétrica e comprometimento em relagdo as areas construidas. Carga
Horaria: 4h. Publico: 300 participantes;

-1 Palestra sobre Sustentabilidade Ambiental: em vista de nas proximidades do
empreendimento, haver uma area de protegdo ambiental, vimos como relevante,
conscientizar ¢ sensibilizar os moradores sobre a importincia da preservagdo do meio
ambiente como forma de ndo comprometer os recursos naturais, observando para os danos
que as comunidades estdo sujeitas e as consequéncias nocivas das praticas predatorias, as
possibilidades de uso dos recursos naturais de forma inteligente sem agredir o meio
ambiente e assim garantir que sejam mantidos futuramente. Carga Horaria: 2h. Publico: (100

participantes;

-2 Oficinas sobre Organizacdo e Planejamento do Or¢camento Doméstico: orientagdo

sobre economia familiar e planejamento financeiro, informagdes sobre renda e desp¢sa,

despesas fixas e eventuais, exercicio pratico com a utilizagdo de planilha déstinada ao
PTS — Residencial Vale do Piria - MCMV 20



Construindo a mudonbu

planejamento e organizagio e gastos da familia. Carga horaria: 2h. Publico: 200
participantes (100 por oficina);

-“Semana da Saude”: trabalhando em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
temas relacionados a Saude do Adolescente; Satde do Idoso; Satde da Mulher, Satde do
Homem, Saide da Crianga e Satde Bucal, conforme agdes e servigos alinhados no quadro
abaixo. Além das questdes relacionadas a Alimentagdo Saudavel, a Dengue, Zika e

Chikungunya. Publico 496 familias Carga horaria: 20h ( 5 dias)

Politica Publica Agoes e Servigos Instrumentos/ Insumos

-Palestra sobre prevengdo da
gravidez na adolescéncia;
-Palestra sobre DST;

- Saude do Adolescente -Palestra sobre uso de alcool
e outras drogas;

-Teste rapido de HIV/Sifilis;
-Vacina contra HPV.

-Folders;
-Vacina contra HPV

-Palestra de orientagdo de
cuidados com idosos;
-Rastreamento: glicemia

Aparelho de glicosimetro;
fitas de teste; lancetas;
algodao; alcool 96°; luvas

Y capilar e aferi¢do de pressdo . iyl
Sadde do Idoso 3 rtperial- ¢ P descartaveis; balanca digital;
N " estadidmetro; fita métrica
-Avaliacdo antropomeétrica T
inelastica.
-Palestra educativa sobre
pianejamento familiar, Folders; kit de PCCU; luva
Palestra sobre prevencgao do descartivel: méscara
Satde da Mulher cancer de colo de utero e de descartavel; gorro
mama.

descartavel; alcool 96°.

-Coleta de preventivo (PCCU)

-Palestra educativa contra o
cancer de prostata,

-Doencas sexualmente | Folders; Testes rapidos para
Saude do Homem transmissiveis HIV/Sifilis.

-Combate ao Tabagismo; ]

-Teste rapido para HIV/Sifilis

-Palestra de incentivo ao ’

aleitamento materno;
Folders;
-Importéancia do Pré-natal;
Saude da Crianca Administracdo de megadoses | Megadoses de Vitamina A;
de vitamina A;

Vacinas.
-Atualizagdo da caderneta de
vacina.
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Construindo a mudénca

Palestra educativa;
Técnica de escovagdo; Folders; Fldor; Escovas
Aplicagdo topica de fldor;
Curativo restaurador.

Saude Bucal

Fonte: Secretaria Municipal de Saiude de Viseu (Ano: 2016).

¢ Eixo: Desenvolvimento Socioeconémico
Em fungdo da situagdo de pobreza e da falta de capacitagdo para o emprego de parcela
significativa dos membros das familias em idade produtiva, foram consideradas as demandas
em potencial existentes no Municipio para a sele¢do e priorizagdo dos cursos, inclusive
atendendo as oportunidades de mercado que se colocam. Como pré-requisito, € prevista
reunido com as liderangas e representagdes locais, para discussdo e definigdo dos critérios de
selegdo a serem aplicados na escolha dos inscritos para os cursos:
-01 Curso de Pedreiro de Acabamento: aulas tedricas e praticas, ministradas por empresa
habilitada. Publico: 25 participantes. Carga Horaria de 80h;
-01 Curso de Eletricista Instalador Predial: aulas tedricas e praticas, ministradas por empresa
habilitada. Publico: 25 participantes. Carga Horaria de 80h;
-01 Curso de Mecanico de Manutengdo de Motores a Diesel: aulas tedricas e praticas,
ministradas por empresa habilitada. Publico: 20 participantes. Carga Horaria de 160h;
-01 Curso de Montador e Reparador de Computador: aulas tedricas e praticas, ministradas
por empresa habilitada. Publico: 20 participantes. Carga Horaria de 120h;
-01 Curso de Artesanato da Pesca: Confec¢do de Redes e Tarrafas: aulas tedricas e prati(;as,
ministradas por profissional habilitado. Publico: 25 participantes. Carga Horéria de 72h;
-01 Curso de Mecénico de Motocicletas: aulas teoricas e praticas, ministradas por empresa

habilitada. Publico: 25 participantes. Carga Horaria de 80h;

5.1- Monitoramento e Avaliacio:

O monitoramento das atividades do trabalho social sera realizado no decorrer das
agdes, de forma continua e participativa, acompanhando as etapas de Obra e Pds-obra, po_r,x"
meio da aplicagdo de fichas de avaliagdo, a cada atividade realizada ou ainda tr’avféside
debates em grupo e manifestagdes orais espontaneas ou estimuladas. As fichas de avaliagdo

devem mensurar a satisfagdo dos participantes com a atividade, seu contetido, instrumentos

3
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pedagogicos e desempenho do profissional executor. Também serdo objeto de mensuragdo

as listas de presenga, como indicador quantitativo.

A avaliagdo final deve levantar a satisfagdo dos moradores com o PTS, através de

pesquisa amostral, aplicada a 25% dos beneficiarios (124), com o intuito de mensurar a

execugdo do trabalho, seus resultados, impactos e objetivos alcangados. Considerando para

isso, indicadores como: o conhecimento dos adquirentes sobre o programa/projeto, a

participagdo e envolvimento destes nos eventos, a sua satisfagdo com relagio as atividades, a

atuacdo da representagdo dos moradores, atitudes relacionadas a satde, ao zelo com o meio

ambiente, ao uso € manuten¢do das unidades/espagos comuns e a capacitagdo relacionada a

melhoria de renda.

6- Composicdo da Equipe Técnica:

Nome Formacao Atribuicdo na Horas técnicas mensais
Académica Equipe
Adriana Katia Gomes Assistente social | Coordenagdo 20h
Técnica/Prefeitura
A contratar Assistente Execugdo 120h
Social/Socidlogo
A contratar Assistente Execugdo 120h
Social/Socidlogo
A contratar Auxiliar Apoio 160h
Administrativo administrativo

7-Parcerias:

O suporte técnico e operacional as atividades devera envolver entidades publicas e/ou

privadas, sediadas no Municipio, cuja missdo corresponda as linhas de trabalho e metodologia

dispostas para a execugdo das agdes. Tais parcerias t€m seu contexto ampliado ao apgiar a

cooperagdo entre os respectivos quadros técnicos e a sustentabilidade das a¢des desenvolyidas ao

longo do trabalho. Sdo elas:

Entidades

Forma de Participacio

Secretaria Municipal de Saude

Palestras/agoes/atividades
preventivas.

educativas e

Secretaria Municipal de Educagédo

Palestras/ atividades educativas/provimento de
matricula para os beneficiarios.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Palestras educativas/apoio a eventos de naturez
ambiental/orientagdo e apoio técnico /para o
plantio de mudas/fornecimento de espéciks.

PTS — Residencial Vale do Piria - MCMV
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VISEU

Constfruindo a mudérico

Sec. Municipal de Turismo e Desporto

Apoio a atividades sdcio-educativas, esportivas e
de recreagio.

Secretaria Municipal de Agricultura

Palestras educativas/orientagdo e apoio técnico
para o plantio de mudas

Cooperativa Amazodnia Agroindustrial -
Viseu/PA - COOPAVISEU

Palestras educativas/apoio a eventos de natureza
ambiental/orientagdo/apoio técnico para o plantio
de mudas

Quadra Engenharia

Orientagdo sobre o empreendimento/sistemas
elétrico, hidraulico, esgotamento sanitario/
/utilizagdo das unidades e servigos instalados.

COSANPA Orientagdo sobre o sistema de abastecimento de
agua/agdes educativas relacionadas ao uso e
racionamento/tarifas.

CELPA Informagdes sobre o sistema elétrico/ consumo/

tarifas.

CRAS / CREAS

Atendimento referenciado, palestras /apoio social
as familias.

Programa Satde da Familia

Atendimento/palestras

Pastoral da Crianga

Atendimento/palestras

8-Valores da Intervencio

Obras

PTS Total

Repasse/ 29.312.470,98
Financiamento

446.382,81 29.758.853,79

Contrapartida
(Financeira)

Contrapartida (bens e
Servigos)

Outros

TOTAL 29.312.470,98

446.382 81 29.758_853,79[

9- Prazos

|

|

Prazo de Obras: em fase de conclusido

Pos-obra).

Prazo do Trabalho Técnico Social: 9 meses (3 meses etapa de Obras e 6 meses %
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Construindo a mudor;t;a

10- Cronograma de Execucdo de Atividades: Em anexo.
11- Composi¢io de Custos: Em anexo.

12- Memoéria de Cal
13- Cronograma d Des bolso: E

o: Em anexo.

. &2,
Ferreira de Pinho

G DRT-PAN° 116
Elaboragdp Proeto Social

Adriana Katia Gomes
CRESS 5040
Técnica Social Responsavel

Cristiano Dutra Vale
Prefeito Municipal
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11- COMPOSICAO DE CUSTOS

Construindo o mudanca

1. Custos com recursos materiais e servicos V;l; r
Material de Consumo/pedagdgico/comunicagdo 3.382,76
Eventos/ Servigo de Terceiros 298.502,50
Material de Divulgagdo 7.875,00
Transporte 16.742,55
Subtotal (1) 326.502,81
2. Custos com Recursos Humanos
Profissional Carga Horaria v ei“izc’:m | TOTALRS
Assistente Social/Sociélogo 1.080 40,40 43.200,00
Assistente Social/Socidlogo 1.080 40,60 43.200,00
Auxiliar Administrativo 1.440 6,60 9.504,00
95.904,00
23.976,00
- 119.880,00
Subtotal ( 2) \
TOTAL GERAL (Subtotal 1 +2) | 446.382,81

=
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Construinde a mudanca

12- MEMORIA DE CALCULO

CUSTOS COM MATERIAL DE CONSUMO/PEDAGOGICO/COMUNICACAO
Discriminag¢éio Unidade Quantidade UV?lol: Valor Total
nitario
Apontador c/furo e deposito p/ residuo Und 03 1,50 4,50
Almofada p/carimbo azul Und 01 4,80 4,80
Arquivo Polionda Polycart AZ - plastico Und 10 6,50 65,00
Barbante de Alg 4/6 191M Rolo 01 7,50 7,50
Borracha duas cores Unid 06 0,95 5,70
Caneta esferografica azul (Cx ¢/ 50) Cx 02 43,60 87,20
Caneta Hidrocor 12 cores Est 06 8,60 51,60
Cartolina Unid 20 0,85 17,00
Cola isopor de 100 ml Und 04 3,80 15,20
Cola branca ¢/ 90g Unid 06 1,95 11,70
Clips n° 4/0 (Cx/50Und) Cx 02 2,35 4,70
CD-R 700MB 80min Unid 06 1,85 11,10
Corretivo liquido 18ML Und 06 2,30 13,80
Envelope Amarelo 24 X 34 (PctT/50) Pct 01 15,85 15,85
Estilete Largo 29BP SORT Unid 03 2,60 7,80
Fita Crepe 32x50 Rolo 08 5,60 44 80
Fita durex 25X50 Rolo 04 2,95 11,80
Fita gomada 48 x 50 Rolo 04 5,65 22,60
Grampeador Médio Und 02 19,80 39,60
Grampo 26/6 Cx/5000 Cx 02 5,86 11,72
Lapis preto n° 2 Cx/144 Cx 01 92,50 92,50
Liga elastica AM 100G Pct 01 6,25 6,25
Livro de ATA — ¢/50fls Unid 01 7,80 7,80
Livro de Protocolo Und 01 9,60 9,60
Papel 40 kg 120G FL Unid 30 1,15 34,50
Papel A4 Branco 75G 500F Rsm 12 22,50 270,00
Papel Recado Adesivo 75X100 100F BI 06 4,80 28,80
Pasta plastica fina tam. Oficio Und 20 1,95 39,00
Pen drive 8 Giga bytes Unid 02 29,90 59,80
Percevejo p/ Quadro de Aviso C/100UND Cx 01 2,65 2,65
Pincel atomico azul Und 08 2,75 22,00
Pincel atdmico preto Und 08 2,75 22,00
Pincel atomico vermelho Und 08 2,75 22,00
Pistola cola quente média Unid 01 24,50 24,50
Perfurador de Papel médio Und 02 19,50 39,00
Prancheta universitaria Und 06 720 /| 43,20
Quadro de avisos 1,50x1,20 Und 01 209,75 [ 209,75
Refil p/ pistola cola quente média Unid 48 0,98 l 47,04
Régua 50 cm Und 03 5,60 16,80
Saco de lixo 501 Und 27 3,65 98,55
Tesoura ago inox de 8” Und 03 16,30 48,90
Tinta p/carimbo azul Und 01 7,80 7,80
Tinta impressora colorida Und 10 58,50 \ 585,00
Tinta impressora preta Und 12 42,90 J 514,80
SUB-TOTAL /2.706,21
BDI (25%) 676,55
TOTAL 3.382,76

S



Constrvindo a mudor;c a

CUSTOS COM EVENTOS / SERVICOS DE TERCEIROS

Valor

Unitério Valor Total

Discriminagio Unidade Quantidade

Reunides de esclarecimento sobre o Programa Minha Casa Minha Vida, Projeto fisico, Projeto Social,
direitos e deveres, funcio dos agentes, identificacio das situacdes de prioridade, etc, seguida de visita
monitorada ao empreendimento.
Més: 1e2
N° de Atividades: 05

N° de Participantes: 496 (100 p/atividade)

Carga horiria: 2h p/reuniiio

Folder Informativo Unid 209 3,00 1.500,00
Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3.50 1.736,00
Agua (cx com 24 und) Unid 15 22,00 330,00
Carro Som Hr 05 40,00 200,00
Spot (divulgag@o radio local) Unid 01 60,00 60,00
SUB-TOTAL 3.826,00
BDI (25%) 956,50
TOTAL 4.782,50

Reunides informativas (defini¢io das condicdes do sorteio de localizagiio das unidades, simulacio do
sorteio, orientaciio check list, entrega e ocupagdo dos iméveis, utilizaciio das unidades e dreas comuns
Més: 2e3

N° de Atividades: 05

N de Participantes: 496 (100 p/atividade)

Carga horiria: 02h p/reuniio

Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3,50 1.736,00
Agua (cx com 24 unid) Unid 15 22,00 330,00
Carro Som Hr 05 40,00 200,00
Spot (divulgagdo radio local) Unid 01 60,00 60,00
SUB-TOTAL 2.326,00
BDI (25%) 581,50
TOTAL 2.907,50

Reuniio ampliada para sorteio de localizagio das unidades, informacdes sobre as tarifas sociais
(4gua/luz) , indicaciio sobre equipamentos e servigos existentes no entorno, etc

Més: 3

N’ de Atividades: 01

N° de Participantes: 496

Carga horiria: 2h

Carro Som Hr 02 40,00 80,00
Spot (divulgagdo radio local) Unid 01 60,00 60,00
Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3,50 1.736,00
Agua (cx com 24 und) Unid 15 22,00 . 330,00
SUB-TOTAL | 2.206.00
BDI (25%) 551,50
TOTAL , ~2.757,50
¥
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Censtrvindo a mudor;cc

Capacitacio da equipe técnica
Meés: 1

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 05

Carga horaria: 16h

Instrutor/Material Didatico/xerox/lanche/agua T Evento [ 1 [ 1.500,00 1.500,00
SUB-TOTAL 1500,00
BDI (25%) 375,00
TOTAL 1.875,00
Inauguragio do Espa¢o de Convivéncia. (jogos futebol, volei, aulio de danga, jogos de saldo, brincadeiras
infantis)

Més: 4

N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 496
Carga horaria: 4h

Material Atividades Esportivas: jogos de camisa,
bola futebol e volei, kit arbitro, rede futebol e volei, Evento 01 2.748.85 2.748,85
troféus, medalhas, bomba p/ inflar bola

Material atividades Infantis: cola branca, papel A4,

papel cartdo, pincel atdmico, caneta hidrocor,

tesoura s/ ponta, tinta p/pintura em papel, pincel, Evento 01 1.350,00 1.350,00

massa plastica, giz de cera, corda de sisal, barbante,
egador de roupa

Jogos de saldo (domind, cartas, dama, dado etc): Evento 01 200,00 200,00
Brindes (livros hist. Infantil, jogos educativos etc) Evento 01 600,00 600,00
Arbitro, Arte Educador, Instrutor auldo de danga Evento 01 650,00 650,00
Som animacéo evento Und 01 500,00 500,00
Carro som Hr 04 40,00 160,00
Spot (divulgagao radio local) Unid 01 60,00 60,00
Xerox Unid 348 0,20 69,60
Lanche/agua Evento 01 3.940,00 3.940,00
SUB-TOTAL 10.278,45
BDI (25%) 2.569.61
TOTAL 12.848,06
64 Plantdes Sociais

Més:2a9

Material expediente/xerox Unid | 64 80,00 5.120,00
SUB-TOTAL v 5.120,00
BDI (25%) ) 1.280,00
TOTAL i 6.400,00

1 Reunido informativa sobre associativismo, instancia de representa¢io, constituicio da Associa¢io de
Moradores, estatuto, processo de elei¢iio e formacio das chapas

Meés: 4

N° de Atividades: 01 ‘

N° de Participantes: 496 ‘

Carga horaria: 2h ’

Material Informativo/ Xerox Evento 01 400,00 ] 400,00
Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3,50 / 1.736,00
Agua (cx com 24 und) Unid 15 22,0 330,00
Carro Som Hr 02 40,00 80,00
SUB-TOTAL / 2.546,00
BDI (25%) [ 636,50
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TOTAL 3.182,50
1 Reuniiio para leitura e aprovacio do Regimento da Associa¢io de Moradores
Més: 5
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 496
Carga horaria: 3h
Assessoria Juridica Evento 01 1.500,00 1.500,00
Material Informativo/ mobilizagdo/xerox Evento 01 600,00 600,00
Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3,50 1.736,00
Agua (cx com 24 und) Unid 15 22,00 330,00
Carro Som Hr 02 40,00 80,00
SUB-TOTAL 4.246,00
BDI (25%) 1.061,50
TOTAL 5.307,50
1 Assembleia Geral para Constitui¢do da Associacio de Moradores e eleicio de seus membros
Més: 5
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 496
Carga horaria: 3h
Assessoria Juridica Evento 01 1.500,00 1.500,00
Material Informativo/convocagio/xerox Evento 01 600,00 600,00
Lanche (café/ biscoito) Unid 496 3,50 1.736,00
Agua (cx com 24 und) Unid 15 22,00 330,00
Carro Som Hr 02 40,00 80,00
SUB-TOTAL 4.246,00
BDI (25%) 1.061,50
TOTAL 5.307,50
Legalizacio da Associa¢io de Moradores
Més: 6
Despesas cartorarias, copias e autenticagdo de
documentos, honorarios advocaticios e contador Unid 01 6.800,00 6.800,00
(CNPJ/RF)
SUB-TOTAL 6.800,00
BDI (25%) 1.700,00
TOTAL 8.500,00
1 Oficina sobre Lideranca e Associativismo
Més: 6
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 30
Carga horaria: 8h
Oficineiro Hr 08 200,00 1.600,00
Material didatico/mobilizagdo/xerox Evento 01 600,00 | 600,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 60 5,50 330,00
Agua (cx com 24 und) Unid 03 22,00 66,00
SUB-TOTAL 2.596,00
BDI (25%) )4 649,00
TOTAL / 3.245,00
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1 Oficina sobre Elaborac¢ao de Documentos, Técnica de Reunifio e Oratéria

Més: 7

N° de Atividades: 01

N® de Participantes: 30

Carga horaria: 8h

Oficineiro Hr 08 200,00 1600,00
Material didatico/mobilizagdo/xerox Evento 01 600,00 600,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 60 5,50 330,00
Agua (cx com 24 und) Unid 03 22,00 66,00
SUB-TOTAL 2.596,00
BDI (25%) 649,00
TOTAL 3.245,00
1 Roda de Conversa sobre Participacio e Convivéncia Social

Més: 7

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 30

Carga horaria: 2h

Facilitador hr 02 200,00 400,00
Material Atividade/mobiliza¢do/xerox Evento 01 400,00 400,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 30 5,50 165,00
Agua (cx com 24 und) Unid 01 22,00 22,00
SUB-TOTAL 987,00
BDI (25%) 246,75
TOTAL 1.233,75
1 Atividade continua com jovens - Escolinha de Futebol

Més: 5, 6, 7

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 30

Carga horaria: 2h/aula (02 vezes por semana/durante 03 meses) - CH mensal: 16h - CH total 48 h

Instrutor Més 03 2.400,00 7.200,00
Material Esportivo: coletes, bolas, medalhas, .

troféus, kit :rbitro, bombas p/ de inflar bola Unid 01 1.222,30 1.222,30
Lanche / Agua (cx com 24 und) Més 03 1.540,00 4.620,00
SUB-TOTAL 13.042,30
BDI (25%) 3.260,57
TOTAL 16.302,87
""Semana da Assisténcia Social "' (orientagdo Bolsa Familia; A¢do Cidadania, equipe volante do C ; Atividade
com a 3" idade: palestras, ativ. ludica, oficina artesanato; Atividade com jovens: palestras, oficinas de d a, de
reciclagem, de artesanato, etc) /

Més: 5 |

N° de Atividades: 01 1

N° de Participantes: 496 4

Carga horaria: 20h (5 dias) |

Parceria: Secretaria de Assisténcia Social Evento 01 L ] L
(Palestrante, Instrutor, Oficineiro, Arte Educador)

:\/Iatenal Ativi dades,' mater’lal ofi cinas, bm}des, Eveiito o1 5.110,00 [ 5.110,00
anches (suco/sanduiche), agua, mobilizagéo. |

SUB-TOTAL / 5.110,00
BDI (25%) ’ 1.277,50
TOTAL // 6.387,50
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Encerramento Trabalho Social: ( atividade sociocultural e de lazer).

Més: 9

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 496

Carga horaria: 4h

Material atividade, aderegos apresentagdo de danga,

co_ntratacﬁo de grupo gulmral, animador, decoragao, vento 0l 7.810,26 7.810,26

brindes p/ sorteio, equipamento de som,

mobilizagdo, alimentagdo/agua

SUB-TOTAL 7.810,26

BDI (25%) 1.952,56

TOTAL 9.762,82

Palestra sobre Manuseio, Acondicionamento e Descarte do Lixo Doméstico

Més: 4

N° de Atividades: 03

N° de Participantes: 300 participantes (100 por palestra);

Carga horaria: 02h p/palestra

Palestrante Hr 06 200,00 1.200,00

Material Atividade/mobilizagdo/xerox Evento 03 400,00 1.200,00

I_(nt f:le lnmpgzg domestica p/sorteio (pa, saco de lixo, Unid 120 20,00 2.400,00

lixeira doméstica)

Lanches (suco/sanduiche) Unid 300 5,50 1.650,00

Agua (cx com 24 und) Unid 09 22,00 198,00

SUB-TOTAL 6.648,00

BDI (25%) 1.662,00

TOTAL 8.310,00

Palestras sobre Polui¢io Sonora, Visual e Ambiental

Més: 4

N° de Atividades: 03

N° de Participantes: 300 participantes (100 por palestra);

Carga horaria: 02h p/palestra

Palestrante . Hr 06 200,00 1.200,00

Material Atividade/mobilizagdo/xerox Evento 03 600,00 1.800,00

Lanches (suco/sanduiche) Unid 300 5,50 1.650,00

Agua (cx com 24 und) Unid 09 22,00 198,00

SUB-TOTAL 4.848,00

BDI (25%) 1.212,00

TOTAL 6.060,00

Palestras sobre Uso e Manutencio dos Iméveis e Equipamentos Comunitarios

Més: 5

N° de Atividades: 03

N° de Participantes: 300 participantes (100 por palestra);

Carga horaria: 02h p/palestra

Parceria: Quadra Engenharia Evento 01 - | -

Material Atividade/mobilizagdo/xerox Evento 03 600,00 1.800,00

Lanches (suco/sanduiche) Unid 300 5,50 1.650,00

Agua (cx com 24 und) Unid 09 22,00 198,00

SUB-TOTAL 3.648,00

BDI (25%) 912,00

TOTAL 4.560,00
I./-\—/
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Palestra sobre Consumo Adequado da Agua e Energia Elétrica (adultos)
Més: 6

N° de Atividades: 02

N° de Participantes: 200 participantes (100 por palestra);

Carga horaria: 02h p/palestra

Palestrante Hr 04 200,00 800,00
Material Atividade/mobilizagdo/xerox Evento 02 400,00 800,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 200 5,50 1.100,00
Agua (cx com 24 und) Unid 06 22,00 132,00
SUB-TOTAL 2.832,00
BDI (25%) 708,00
TOTAL 3.540,00
Atividade ludica com criangas, com foco no Consumo Racional da Agua e Energia Elétrica

Més: 6

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 100 criangas

Carga horaria: 02h

Facilitador Hr 02 200,00 400,00
Material Atividade/ brindes/mobiliza¢ao/xerox Evento 01 800,00 800,00
Lanches (suco/sanduiche/pipoca/bombons) Unid 100 6,00 600,00
Agua (cx com 24 und) Unid 03 22,00 66,00
SUB-TOTAL 1.866,00
BDI (25%) 466,50
TOTAL 2.332,50
Gincana com jovens: atividade socioeducativa voltada a consciéncia ambiental e sanitaria

Meés: 7

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 100 jovens

Material atividade, camisa e boné com logomarca

da gincana, premiagdo da equipe vencedora, lanche, Unid 01 6.600,00 6.600,00
agua, mobilizagdo.

SUB-TOTAL 6.600,00
BDI (25%) 1.650,00
TOTAL 8.250,00
Roda de Conversa sobre Higiene Pessoal e

Domestica

Més: 7 ;

N° de Atividades: 02 ‘

N° de Participantes: 200 participantes (100 por / li

atividade) ‘

Carga horaria: 02h p/atividade ~

Facilitador Hr 04 200,00| | 800,00
Kit de higiene pessoal p/ sorteio (sabonete, . ‘
desodoraite, pSnte, toall)ha de mﬁf)) Yid 20 20,00 ‘\ 1.800,00
Material Atividade, mobilizagdo/xerox Evento 02 400,00 | 800,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 200 550 | 1.100,00
Agua (cx com 24 und) Unid 06 2200 | 132,00
SUB-TOTAL | 4.632,00
BDI (25%) /1.158,00
TOTAL [/ 5.790,00




Cceonstruindo a mudanca

Oficina sobre Plantio / Horta Caseira
Més: 8
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 100 participantes
Carga horaria: 02h
Parceria: Oficineiro (Secretaria de Agricultura e
COOPAVISEU) Evento &
Material Atividade, mobilizagdo/xerox Evento 01 400,00 400,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 100 5,50 550,00
Agua (cx com 24 und) Unid 03 22,00 66,00
SUB-TOTAL 1.016,00
BDI (25%) 254,00
TOTAL 1.270,00
Manha Ecolégica - Arboriza¢io e Ajardinamento do Residencial
Més: 8
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 200 participantes
Carga horaria: 04h
Parceria: Secretaria de Meio Ambiente (apoio E

. . vento 01 - -
técnico p/plantio)
Mudas, terra, adubo, instrumentos plantio Evento 01 5.200,00 5.200,00
Mobilizagdo Evento 01 300,00 300,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 200 5,50 1.100,00
Agua (cx com 24 und) Unid 10 22,00 220,00
SUB-TOTAL 6.820,00
BDI (25%) 1.705,00
TOTAL 8.525,00
Palestra sobre Sustentabilidade Ambiental
Meés: 8
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 100 participantes
Carga horaria: 02h
Palestrante Hr 02 200,00 400,00
Material Atividade, mobilizagdo/xerox Evento 01 400,00 400,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 100 5,50 550,00
Agua (cx com 24 und) Unid 03 22,00 66,00
SUB-TOTAL 1.416,00
BDI (25%) 354,00
TOTAL 1.770,00
Oficina sobre Organizacio e Planejamento do Or¢amento Doméstico 5
Meés: 7 / /
N° de Atividades: 02
N° de Participantes: 200 participantes (100 p/oficina)
Carga horaria: 02h
Oficineiro Hr 04 200,00 800,00
Material Atividade, mobilizagdo/xerox Evento 02 400,00 800,00
Lanches (suco/sanduiche) Unid 200 5,50 1.100,00
Agua (cx com 24 und) Unid 06 22,00 132,00
SUB-TOTAL 2.832,00
BDI (25%) ] 708,00
TOTAL / 3.540,00
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Censtruinde o mudanca

“Semana da Saide”, trabalhando temas relacionados a Satide do Adolescente; Saude do Idoso; Saude da Mulher,
Saude do Homem, Saude da Crianga e Satde Bucal. Além, das questdes relacionadas a Alimentagdo Saudavel, a Dengue,

Zika e Chikungunya

Més: 8

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 496
Carga horaria: 20h (5 dias)

Parceria: Secretaria de Assisténcia Social
(Palestrante, Instrutor, Oficineiro, Arte Educador)

Evento

01

Material Atividades, brindes, lanches
(suco/sanduiche), agua, mobilizagdo.

Evento

01

5.200,00

5.200,00

SUB-TOTAL

5.200,00

BDI (25%)

1.300,00

TOTAL

6.500,00

Curso de Pedreiro de Acabamento
Meés: 5

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 25

Carga horaria: 80h

Realizado por empresa especializada, incluindo
custo com: recursos humanos, equipamentos,
material didatico e material p/ aulas praticas, EPI-
equipamento de protegdo individual, certificados ,
café, agua mineral, encerramento

Unid

01

18.000,00

18.000,00

SUB-TOTAL

18.000,00

BDI (25%)

4.500,00

TOTAL

22.500,00

Curso de Eletricista Instalador Predial
Meés: 5

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 25

Carga horaria; 80h

Realizado por empresa especializada, incluindo
custo com: recursos humanos, equipamentos,
material didatico e material p/ aulas praticas, EPI-
equipamento de protecdo individual, certificados ,
café, agua mineral, encerramento

Unid

01

18.000,00

18.000,00

SUB-TOTAL

18.000,00

BDI (25%)

4.500,00

TOTAL

22.500,00

Curso de Mecinico de Manuten¢io de Motores a Diesel

Més: 6

N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 20
Carga horaria: 160h

Realizado por empresa especializada, incluindo
custo com: recursos humanos, material didatico e
equipamento p/ aulas praticas, EPI-equip.de
protegdo individual, certificados, café, 4gua mineral,
encerramento

Unid

01

26.000,00

26.000,00

SUB-TOTAL

| 26.000,00

BDI (25%)

6.500,00

TOTAL

32.500,00

P B

w4




Constrvindo a

mudonca

l

Meés: 7

N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 25
Carga horaria: 72h

Curso de Artesanato da Pesca: Confecc¢iio de Redes e Tarrafas

Realizado por profissional especializado, incluindo
custo com: recursos humanos, material didatico e
material p/ confecgdo de 10 redes e 10 tarrafas (a
serem sorteadas), manuais de orientago,
certificados , café, agua e encerramento

Unid

01

10.000,00

10.000,00

SUB-TOTAL

10.000,00

BDI (25%)

2.500,00

TOTAL

12.500,00

Curso de Mecinico de Motocicletas
Més: 7

N° de Atividades: 01

N° de Participantes: 25

Carga horiria: 80h

Realizado por empresa especializada, incluindo
Custo com: recursos humanos, equipamentos,
material didatico e material p/ aulas praticas, EPI-
equipamento de protegdo individual, certificados ,
café, agua mineral, encerramento

Unid

01

18.000,00

18.000,00

SUB-TOTAL

18.000,00

BDI (25%)

4.500,00

TOTAL

22.500,00

Més: 6

N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 20
Carga horaria: 120 h

Curso de Montador e Reparador de Computador

Realizado por empresa especializada, incluindo
custo com: recursos humanos, equipamentos,
material didatico e material p/ aulas praticas, EPI-
equipamento de protecdo individual, certificados .
café, agua mineral, encerramento

Unid

01

20.000,00

20.000,00

SUB-TOTAL

7

20.000,00

BDI (25%)

5.000,00

TOTAL

25.000,00

Més: 8¢9
N° de Atividades: 01
N° de Participantes: 124 (25% dos beneficiarios)

| Avaliacio Final, tabula¢io dos dados, analise e elaboracio do relatério

Pesquisa pos ocupagdo, tabulagio, processamento
dos dados e emissdo de relatorio.

Unid

124

42,00

5.208,00

SUB-TOTAL

5.208,00

BDI (25%)

1.302,00

TOTAL

6.510,00

TOTAL EVENTIS/SERVICO DE TERCEIROS

[ |

298.502,50
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CUSTOS COM MATERIAL DE DIVULGACAO

Discriminac¢io Unidade | Quantidade | Valor Unitirio | Valor Total
Banner (80X120cm) Unid 01 200,00 200,00
Jornal Informativo (diagramac@o e impressdo) Unid 1.500 3,20 4.800,00
Outdoor 600X200cm - proj grafico e diagramagdo Unid 01 1.300,00 1.300,00
(informagdes sobre condigdes de uso e alteragdes
ndo permitidas nos imoveis)
SUB-TOTAL 6.300,00
BDI (25%) 1.575,00
TOTAL 7.875,00
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS
. Carga Valor
Profissional Hordris Unitério Valor Total
Assistente Social/Sociologo/Pedagogo 1.080 40,00 43.200,00
Assistente Social/Sociologo/Pedagogo 1.080 40,00 43.200,00
Auxiliar Administrativo 1.440 6,60 9.504,00
SUB-TOTAL 95.904,00
BDI (25%) 23.976,00
TOTAL / 119.880,00
[ ]
|
!
CUSTOS COM TRANSPORTE ‘
oo e s . . Valor
Discriminacio: Unidade Quantidade Unitério Valor l\l‘otal
Combustivel Lt 3.212 417 ‘ 13.394.04
SUB-TOTAL | 13.394,04
BDI (25%) | 3.348,51
TOTAL 16.742,55
446.382,81
TOTAL GERAL
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