CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Palacete Albino Soares Ferreira Janior
CNPJ: 04.557.427/0001-46

LEI MUNICIPAL N° 630/2026 — DE 07/04/2026

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR - E O FUNDO

07 e - MUNICIPAL  PARA  PROMOCAO DA
A ‘Gmdlgm. IGUALDADE RACIAL NO MUNICIPIO DE
s por WENDESON VISEU, ESTADO DO PARA, E DA OUTRAS

OLIVEIRA:98749919253 () |vEIRA:98749919253 PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISEU, CRISTIANO DUTRA VALE, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, por forga do disposto no art. 77, IV da Lei Orgénica do
Municipio de Viseu, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que 4 Cdmara Municipal de
Vereadores, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

) CAPITULO 1
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. A politica municipal de promogdo da igualdade racial seré regida por esta lei e efetivada
por meio de:

I - Programas e servigos sociais basicos de educago, saude, recreagdo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizagdo e outros que assegurem a plena inser¢do social econdmica dos etnicamente
excluidos com prioridade voltada para os negros, povos tradicionais de matriz africana, povos
tradicionais de quilombo e ribeirinhos; programas de assisténcia social em carater supletivo aos
previstos no inciso anterior, para aqueles necessitem;

II - Programas de ac¢des afirmativas.

Art. 2°. Para garantir que seja efetivada a politica municipal de promogédo da igualdade

ial fica
criada a €oordenadoria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial. !

Art. 3°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficardo vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS e a Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, quanto a
estrutura administrativa, ao espago fisico, equipamentos e quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador Municip4l de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 4°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem por fi
coordenar e acompanhar as agdes de promogdo da igualdade étnica e racial desenvolyi
municipio, em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial e as linhas decorrentes dg politica
nacional e estadual de promogio da igualdade racial sendo sua competéncia:
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I - Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial;

II - Orientar, acompanhar e avaliar a execugfio de programas, projetos € a¢des da politica
municipal no &mbito de suas atribui¢des;

III - Contribuir na formulagéo da politica de atendimento, promogao e defesa da igualdade racial;

IV - Apoiar tecnicamente os 6rgdos da administragdo publica municipal, entidades e outras
instituigdes no desenvolvimento de politicas voltadas para a promogio da igualdade étnica e
racial;

V - Fomentar a implementagdo de programas municipais € comunitarios de promogdo da
Igualdade étnica e racial;

VI - Contribuir para que os cidaddos superem situagdes de risco pessoal e social decorrentes de
qualquer forma de discriminagdo étnica racial;

VII - Subsidiar a representacdo da secretaria a que esta vinculada, nas instincias colegiadas no
ambito de sua atuagio;

VIII - Integrar instincias colegiadas consultivas e deliberativas no 4mbito de sua atuagdo e orientar
o desenvolvimento das agdes;

IX - Apreciar planos, programas e projetos de garantias de direito;

X - Avaliar os resultados das a¢des executadas e seu impacto para a promogao da igualdade é
racial;

XI - Acompanhar as atividades e capacitagdo e de formagdo de pessoas responsavei
desenvolvimento de agdes de promogdo da igualdade étnica e racial no Municipio; ’

pelo

XII - Apoiar, acompanhar e propor a elaboragdo de planos municipais voltados a promog¢io da
igualdade étnica e racial entre os cidaddos do Municipio.

CAPITULO IT
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR - 0
colegiado, permanente e autonomo de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e artichlador
das politicas de promogdo da igualdade racial, vinculado administrativamente a Coordenadoria
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Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR - tem por
finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agdes voltadas a
promogdo da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim como exercer
a orientag@o normativa e consultiva sobre temadticas atinentes a igualdade racial no Municipio de
Viseu.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial possui as seguintes atribuigdes:

I - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogdo da igualdade racial no ambito
municipal;

IT - Receber, encaminhar e monitorar dentincias ou queixas de discriminagdo em razdo de raga,
cor, etnia, religidio ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de Viseu;

III - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogdo da igualdade
racial;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre temdticas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Viseu;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promog¢&o da igualdade
racial;

VI - Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com 6rgdos federais, estaduais e municipais na
consecugdo de meios destinados & promogdo da igualdade racial;

VII - Fomentar o intercimbio com outras organiza¢des congéneres nacionais e internacionais € a
contribui¢do com iniciativas pertinentes & promocdo da igualdade racial;

VIII - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos notadamenfe no que
concerne a adequagdio profissional e civica de seus integrantes, com vistas a conciliagdo|entre o
exercicio das fun¢des administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial; ;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e municipais sobre
promogéo da igualdade racial e pela atualizagéo da legislagdo municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

X1 - Pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes, através de Mog#o, sobre si ; coes
que envolvam a promogéo da igualdade racial;

XII - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial\em
consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os se
Programas contemplados no Orgamento Publico;

XIII - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;
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XIV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV - elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagio ao mesmo, de forma a prestar
contas de suas atividades a sociedade;

XVI - Apresentar sugestdes para a elabora¢do do plano plurianual, estabelecimento de propostas na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual no que se refere as politicas publicas
de promogdo da igualdade racial.

Art. 7° - Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 COMPIR, no exercicio das respectivas
atribuigGes, podera:

I - Solicitar aos 6rgéos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servicos de
promogdo da igualdade racial, certidoes, atestados, informagdes, copias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos;

II - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos ou judiciais para apura¢do de responsabilidade pela discriminagdo em
razo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

I - Incidir sobre o orgamento piiblico municipal, em suas fases e etapas, visando a destinagdo de
recursos para a implementagéo de politicas publicas de promogdo da igualdade racial;

IV - Apresentar um plano or¢amentério para o seu funcionamento;
V - Solicitar do Poder Executivo Municipal a adogéo de medidas para seu pleno funcionamento.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogéio da Igualdade Racial sera composto por 10 (dez)
integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do
Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugso.

Art. 9° - A representagdo do Poder Publico, serd composta por 05 (cinco) titulares e 0 inco)
suplentes que deverdo ser servidores publicos municipais indicados pelo Chefe do | Poder
Executivo e integrantes dos seguintes Departamentos: ’

I- 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria de Assisténcia Social; 21
I - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria de Educag@o;
III - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria de Satide.

IV - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria de Desenvolvimentd Econémico
e Turismo
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V - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Cultura

Art. 10. A representagdo da sociedade civil organizada serd composta por 5 (cinco) titulares e 5
(cinco) suplentes indicados pelos seguintes seguimentos:

I- 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de Comunidades Tradicionais.

IT - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de entidades e movimentos sociais de defesa
da populagdo negra.

II - 01 (um) titular ¢ 01(um) suplente representante da sociedade civil, diretamente ligados a
causa de promogdo da igualdade racial.

IV - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de cultura afro-brasileira e quilombola
V - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da juventude negra.

Parigrafo Unico: Sera expedido pela Chefia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, um
Oficio enderegado a cada uma das representatividades da sociedade civil organizada para que
indiquem em um prazo de 05 (cinco) dias o titular € o suplente respectivo.

Art. 11. Os integrantes do Conselho Municipal de Promog¢3o da Igualdade Racial serdo nomeados
por Decreto Municipal.

Art. 12. Os membros referidos nesta Lei, poderdo perder o mandato, antes de prazo de 2 (dois)
anos, nos seguintes casos:

I - Por rentincia;

IT - Pela auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas do
COMPIR, e;

Il - Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo d }naioria
absoluta dos membros do COMPIR. i
Art. 13. Os convidados a participar das reunides do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, terdo direito a voz, sem direito a voto. !

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convida para
participar de suas sessOes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou
Orgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da
sessdo € pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 14. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugo.
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Art. 15. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial — COMPIR ter4 uma mesa
Diretora, composta de Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos entre seus membros.

Art. 16. O regimento interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR, disciplinard sua organizagdo, seu funcionamento e as competéncias do Presidente, do
Vice-Presidente e dos 1° e 2° Secretarios, e sera elaborado pelos membros do Conselho no prazo
de 90 (noventa) dias contados da posse da primeira Mesa Diretora.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serfio tomadas
pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, por convocacido de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria
de seus integrantes.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal para Promogdo da Igualdade Racial, instrumento de
natureza contabil, tendo por finalidade a captacfo, o repasse e a aplica¢io de recursos destinados a
proporcionar o devido suporte financeiro na implantagdo, na manutengio e no desenvolvimento de
programas, projetos e agdes voltados as politicas de promogio da igualdade racial no &mbito do
Municipio de Viseu, administrado pelo Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial —
COMPIR.

Art. 20. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial:

I - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio para atividades vinculaflas ao
Conselho Municipal de Promog@o da Igualdade Racial;

II - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogio da Igualdade | lacial -
SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel estadual, Federal e intemacionali

Il - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncias de entidades naci\onais,

internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais que lhe venha a ser destinados; \

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR;

V - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio de Visey e
institui¢des privadas e publicas nacionais e internacionais;

VI - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes financeiras dos |recursos
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disponiveis e aplicagdes de capitais, respeitada a legislagdo em vigor;
VII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Parigrafo Unico. Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do Fundo em
operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 21. O Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente a
Secretaria de Finangas.

Art. 22. - Os recursos repassados a0 Fundo Municipal de Promogo da Igualdade Racial serdo
depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 23. As receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial terdio gestdo e
manuten¢do do COMPIR e serdo aplicadas em planos, programas, projetos e atividades para
promogdo da igualdade racial, bem como, para:

I - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do COMPIR;
IT - Promogdo de eventos e campanhas de defesa e promogdo da igualdade racial;
IIT - Realizagdes de eventos, estudos e pesquisas especificas;

IV - Custos com deslocamento, alimentagio e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros,
quando necessdrio e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes fora do domicilio, bem
como com as despesas necessarias a realizagdo das Conferéncias Municipais de Promogdo da
Igualdade Racial;

V - Despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da sociedade civil e representantes
do Poder Publico, quando necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas
Conferéncias Estadual e Nacional de Promogio da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Os bens moveis e iméveis adquiridos com recursos do Fundo Municidal de

Promogdo da Igualdade Racial, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Viseu.

Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo deposnades em
conta especial de institui¢des financeiras oficiais, com especificagdo de origem. »

Art. 25. O COMPIR fixara critérios para a utilizagdo dos recursos financeiros e do icoes
orgamentdrias integrantes do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial que lhe f rem
destinadas, bem como prestara contas em Assembleia Geral, ao final de cada exercicio fiscal.

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito suplementar *
para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei, de acord
disponibilidade or¢amentiria.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, devera
ser elaborado, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds sua criagdo.

Art. 27. Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ndo tera
qualquer remuneragdo ou percepgdo de gratificagdo e sera considerado servigo relevante prestado
ao Municipio, com seu exercicio prioritario, ficando justificadas as auséncias a qualquer outro
servigo, quando da realizagdo das atividades préprias do Conselho.

Art. 28. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sero abertas
a participagdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 29. O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serdo publicadas
no Diério Oficial do Municipio.

Art. 30. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial devera ser instalado em local
destinado pelo Municipio, incumbindo ao Departamento de Promogdo Social adotar as
providéncias para tanto.

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogdo da Igyéldade Racial.

GABINETE DO PREFEITO CIPAL DE VISEU/RA, 15 DE ABRIL DE 2026.

4

CRISTIANO DUTRA VALE
FEITO MUNICIPAL DE VISEU

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para




