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LEI MUNaIBCIPAL N° 616/2025 — DE 09/09/2025

camara Municipal
{,o | mw,_ ~ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

Em Secl"———""""" CARREIRA E REMUNERACAO DOS
o0 da_O0D | 0% P0I8 SERVIDORES DA  ADMINISTRACAO

e PUBLICA DIRETA DO MUNICIiPIO DE
W — VISEU/PA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Vendeson Layrindd do Olrerrg
~ Presidente .-

A CAMARA MUNICIPAL DE VISEU, ESTADO DO PARA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISEU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Viseu, com fundamento nos principios da
legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade e publicidade.

CAPITULO II - DA FINALIDADE, ALCANCE E DIRETRIZES

Art. 2° O presente Plano tem por finalidade valorizar o servidor ptblico da Prefeitura Municipal
de Viseu, promover a eficiéncia da gestdo publica e assegurar a continuidade dos Servigos
administrativos.

Art. 3° Ficam sujeitos ao Plano todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Viseu,
exceto os vinculados a planos especificos.

Art. 4° Os servidores publicos abrangidos por esta Lei estdo submetidos ao Regime Jyridico

Unico — estatutario.

Art. 5° A investidura em cargo publico efetivo dependerd de aprovagdo prévia em con
publico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo.

Art. 6° Nenhum servidor puiblico da Prefeitura Municipal de Viseu podera perceber venciménto
inferior ao salario-minimo vigente.

Art. 7° E vedado ao servidor publico perceber remuneragdo superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.

Art. 8° A jornada normal de trabalho dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Vise
sera de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo leg
regulamentar especifica.
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Art. 9° Poderd coexistir, conforme necessidade da Administragdo, pessoal temporario para
execugdo de tarefas especificas por tempo determinado, observando-se o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal e regulamentagfio municipal especifica.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: € o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e deveres de mesma natureza, grau de
complexidade e nivel de responsabilidade, estabelecidos formalmente e que devem ser
desempenhados por um servidor, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento fixado em
lei.

II - Descrigdo do Cargo: ¢ o detalhamento formal das atribui¢des, responsabilidades, tarefas,
deveres e requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

III - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico ou designada formalmente para o
exercicio de Fung@o Gratificada, responsavel pela execugdo das atividades inerentes ao cargo, com
as devidas competéncias e responsabilidades.

IV - Grupo Auxiliar Operacional: E o conjunto de categorias funcionais que desenvolvem
atividades de apoio e execugdo operacional, com foco na manutengdo, suporte logistico, servigos
gerais e tarefas praticas, cuja atuacdo exige escolaridade minima de ensino fundamental completo.

V — Grupo de Apoio Administrativo: E o conjunto de categorias funcionais que executam
atividades administrativas, técnicas e organizacionais de nivel intermediario, com atribuigdes que
envolvem controle, registro, atendimento e apoio aos processos internos, exigindo, no minimo,
ensino médio completo.

VI - Grupo de Assessoria Administrativa: E o conjunto de categorias funcionais que exercem
atividades de natureza especializada, com énfase em andlise, planejamento, assessoramento e
suporte técnico de maior complexidade, exigindo escolaridade de nivel superior completo e
formagdo compativel com a area de atuacio.

VII - Categoria Funcional: € o agrupamento de carreiras que possuem afinidade quanto ao tipo
de atividade desenvolvida e ao nivel de formag#o ou qualificagdo profissional exigido.

VIII - Carreira: € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, estruturado por refefén¢i

salariais, que permite o desenvolvimento do servidor por meio de progressdo funcional, defacdrdo
com critérios de tempo de servigo, qualificagdo e desempenho.
IX - Referéncia: ¢ a posi¢do horizontal do servidor na tabela de vencimentos, representando|seu

avango dentro da faixa salarial do cargo, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

X - Intersticio: € o prazo minimo de permanéncia do servidor em uma determinada referéncid da
faixa salarial, necessario para que possa progredir funcionalmente.

XI - Vencimento Basico: € a retribui¢io pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do seu cargo,
observada a jornada normal de trabalho, cujo valor ¢ estabelecido nesta Lei.

XII - Remuneragiio: € o somatério do vencimento basico acrescido das gratificagdes e v s
pecunidrias previstas nesta Lei. .
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TITULO II - DA ESTRUTURA DOS CARGOS
CAPITULO I - DOS QUADROS FUNCIONAIS

Art. 11. A estrutura organizacional do quadro funcional da Administragdo Direta do Municipio de
Viseu compreende:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II — Quadro de Cargos em Comissio;

CAPITULO 11 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo se destinam a execugfo das atividades permanentes da
Administrag@o Publica Municipal.

Art. 13. O ingresso nos cargos efetivos ocorrera por concurso piblico, baseado no art. 37, inciso
II, da Constitui¢do Federal, observados os requisitos de escolaridade, atribuigdes e competéncias
definidos nesta Lei.

Art. 14. A especificagdo das remuneragdes para os cargos de provimento efetivo consta na tabela
de vencimentos, progressdo e referéncias no Anexo I desta lei.

Art. 15. Os cargos efetivos serdo organizados por grupos funcionais, categorias e referéncias,
conforme estabelecido na Segdo I deste Capitulo e no Anexo I desta lei.

Seg¢iio I — Dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 16. Os quadros de servidores efetivos se estabelecem conforme nivel e escolaridade da
seguinte forma:

I - Grupo Auxiliar Operacional: os servidores efetivos pertencentes a este grupo devero ter o
ensino fundamental completo para atuar nos respectivos cargos constantes na tabela I do Ane

II - Grupo de Apoio Administrativo: os servidores efetivos pertencentes a este grupo deverio
ensino médio completo para atuar nos cargos constantes na tabela I do Anexo I;

IIT - Grupo de Assessoria Administrativa: os servidores efetivos pertencentes a este grupo deverao
ter o ensino superior completo para atuar nos cargos constantes na tabela III do Anexo .

Paragrafo unico. Incumbe a Administragdo Piblica municipal realizar a avaliagdo periddica sq)bre
a necessidade de novos cargos, nimero de vagas e respectivas remuneragdes, observ a
necessidade, o interesse publico e a capacidade financeira do municipio para criagdo de ndvos
cargos de provimento efetivo constante no Anexo 1.

CAPITULO III - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeagdo e exoneragio, destjnados
exclusivamente as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, e seu provimento depepde da
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confianga pessoal do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢do
Federal.

Art. 18. Fica criado, por meio desta Lei, o cargo em comissdo de Assessor Especial, cuja
quantidade, remuneragéo e demais especificagdes terdio regulamentagéo propria, juntamente com
os demais cargos em comissdo j4 existentes.

Art. 19. Ficam mantidos todos os cargos em comissdo atualmente existentes na estrutura
administrativa do Municipio, com suas respectivas denominagdes, quantidades e remuneragdes.

Art. 20. O cargo de Assessor Especial destina-se a atender demandas administrativas, técnicas ou
estratégicas de natureza especifica, eventual ou extraordinaria, ndio caracterizadas como atividades
rotineiras e habituais, podendo envolver:

I - apoio técnico ou administrativo em projetos, agdes ou eventos de interesse publico municipal;
II — assessoramento direto a autoridades municipais em pautas prioritarias ou especiais;

IIT - representagfo institucional em atividades internas ou externas, quando designado;

IV — coordenag@o ou acompanhamento de atividades temporarias, emergenciais ou estratégicas;

V — execugéo de outras atribuigdes compativeis com a natureza especial e ndo habitual do cargo,
determinadas pela autoridade competente.

§ 1° O exercicio do cargo de Assessor Especial exige disponibilidade para atendimento de
demandas fora do horario regular de expediente, inclusive em finais de semana e feriados, quando
necessario ao interesse publico.

§ 2° Os cargos em comissdo, por sua natureza, serdo exercidos em tempo integral e com dedicacio
exclusiva.

Art. 21. Fica autorizada a concess3o, a critério da Administragdo, de gratificagdo de desempenho
ou dedicagdo especial ao servidor ocupante de cargo em comissdo, no percentual de até 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico do respectivo cargo, observados os limites
or¢amentarios e as condigdes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagio ndo se incorporard a remuneragéo do servidgr para
quaisquer efeitos, e cessara automaticamente quando do afastamento do cargo em comissib oy da
revogacdo do ato concessorio.

CAPITULO 1V - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22. As fungdes gratificadas se destinam ao exercicio de atividades de direc¢do, chefia e
assessoramento intermediario, exclusivamente por servidores efetivos, conforme definido \na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 23. A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada e a fixagdo do respectivo pef(?en
de gratificagdo serdo formalizadas por portaria do Chefe do Poder Executivo, observadgs
critérios previstos nesta Lei.

Art. 24. As fungdes gratificadas exercidas no ambito da Jjornada ordinaria de trabalho dardo
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a um acréscimo sobre o vencimento base, no percentual de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento), conforme a complexidade e responsabilidade do cargo, a ser fixado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. As Fungdes Gratificadas exercidas em tempo integral e com dedicagdo exclusiva terdio
acréscimo sobre o vencimento base no percentual variavel de 20% (vinte por cento) a 100% (cem
por cento) sobre o vencimento base.

Art. 26. E vedada a percep¢do cumulativa de mais de uma fungdo gratificada pelo mesmo
servidor, ainda que em 6rgdos ou unidades distintas.

CAPITULO V — DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A progressdo funcional consiste na elevagdo do servidor a referéncia imediatamente
superior dentro do mesmo cargo, com base nos critérios de antiguidade e de merecimento.

§ 1° A elevagdo de uma referéncia para a imediatamente SUpPETior OCOITera por progressio
funcional, conforme os critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O valor de vencimento de cada referéncia tera acréscimo fixo de 5% (cinco por cento)
aplicado sobre o vencimento base.

§ 3° A progresséo por antiguidade e merecimento, implicaré o avango do servidor para a referéncia
salarial imediatamente superior aquela em que se encontrar.

§ 4° A concessdo da progressdo funcional dependera de requerimento do servidor e tera efeitos
financeiros a partir da decisio administrativa que a reconhecer, nio sendo admitida a
retroatividade a data do protocolo do pedido.

Art. 28. A progressdo funcional ocorrera observando os seguintes critérios cumulativos:

I — Antiguidade — a cada intersticio de 6 (seis) anos, de efetivo exercicio no cargo;

II — Merecimento — submiss&o a avaliagdo de desempenho com média minima de 70% (setgnta por
cento);

Art. 29. Em caso de afastamento sem remuneragfo, exercicio em cargo diverso do origihal
ocupado, ou licengas legais, a contagem do intersticio para progressdo ficara suspensa
efetivo retorno do servidor ao exercicio de suas fungdes.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho serd realizada pela Comissdo de Desenvolvimento Funci
conforme critérios definidos nesta Lei.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO g

Art. 31. A avaliagio de desempenho sera realizada com base em formulario proprio, consi
os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — pontualidade;
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III — eficiéncia;

IV —responsabilidade;
V — cooperagdo;

VI - iniciativa;

VII — disciplina;

VIII - produtividade.

Art. 32. A avaliagdo sera feita pela chefia imediata do servidor, devendo ser validada pela
Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

§1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional poder4 solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares sempre que necessario para validar as informagdes apresentadas pela chefia.

§2°. Caso a Comissdo identifique inconsisténcias, divergéncias ou indicios de erro na avaliagdo,
podera determinar a realizagfo de nova avaliagdo, mediante justificativa formal e fundamentada.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional serd composta por 5 (cinco) membros, sendo
o Secretario Municipal de Administragio o Presidente, e mais 4 (quatro) servidores efetivos
estaveis eleitos.

Art. 34. O mandato da Comissdo sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugédo por igual
periodo, sendo vedada a transferéncia de seus membros para fungdes que comprometam o
desempenho das atribui¢des da Comissdo durante o mandato.

Art. 35. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

I — Organizar, supervisionar e validar as avaliagdes anuais de desempenho dos servidores publicos
municipais;

IT — Acompanhar os processos de progressdo funcional com base nos critérios legais estabelgcidos
nesta Lei;

IIl - Garantir a integridade, isonomia e legalidade dos procedimentos avaliativ de

desenvolvimento funcional dos servidores.

Art. 36. A avaliagdo final da comissdo deverd ser precedida obrigatoriamente de parecer juridico,
formulado com base em minuta de avaliagio.

Art. 37. As avaliagdes da comissdo de desenvolvimento funcional que estiverem em desacordd os
principios da administragdo publica e as disposi¢des legais que regem a progressdo funcional,
poderdo ser revistas a qualquer tempo pela autoridade superior.

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 38. S&o asseguradas, aos servidores publicos do Municipio de Viseu, as seguintes vantagens:,
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I — Adicional por tempo de servigo (quinquénio): 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo, limitado a 35% (trinta e cinco por cento);

II — Adicional de insalubridade: 26% (vinte e seis por cento), conforme laudo técnico especifico;
III — Adicional de periculosidade: 26% (vinte e seis por cento);
IV — Adicional de servigo noturno: 20% (vinte por cento);

V — Gratificagbes decorrentes de exercicio de fungdo gratificada, conforme percentuais definidos
nesta Lei;

VI - Gratificagéo por escolaridade para nivel superior: 80% sobre o vencimento base.

Art. 39. Nio serdo criadas outras gratificagdes além daquelas previstas nesta Lei.

Sec¢iio I — Do Vencimento Basico

Art. 40. Os servidores municipais efetivos ou temporarios, ndo poderdo ter vencimento basico
inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

Art. 41. O salario-familia serd pago conforme a Lei n® 8.213/1991.

Secéo IT — Do 13° Salario — Gratificacao Natalina

Art. 42. O 13° (décimo terceiro) saldrio correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracio
devida em dezembro, por més de efetivo exercicio do cargo ou fungdo pelo servidor publico
municipal.

Art. 43. O 13° salario devera ser calculado e pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
mediante emiss@o de contracheque especifico.

Paragrafo tumico. O 13° saldrio ndo podera ser considerado para calculo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 44. O servidor exonerado ou demitido percebera o 13° salario proporcionalmente aos/mdses
de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més de sua exoneragio ou demisséo).

Secéo III — Do Adicional de Férias

Art. 45. Sera pago aos servidores municipais um adicional de férias correspondente a 1/3 (
ter¢o) de sua remuneragéo.

Se¢io IV — Do Adicional Noturno

Art. 46. Sera concedido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bas
servidores que desempenharem suas atividades no periodo entre 22h e 5h.
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Se¢do V — Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 47. A servidora gestante ¢ assegurado o salario-maternidade mensal no valor de sua
remuneragdo, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 30 (trinta) dias antes do parto e
90 (noventa) dias depois.

Paragrafo unico. O inicio do afastamento serd determinado por atestado médico fornecido pelo
Sistema Unico de Satide. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

Art. 48. O salario-maternidade pago pelo Municipio serd considerado saldrio de contribuigéo,
devendo ser compensado quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias incidentes
sobre a folha de pagamento.

Art. 49. Ao servidor ¢ assegurada a licenga-paternidade de até 20 (vinte) dias, sem prejuizo de sua

remunerac¢do mensal, desde que requeira o beneficio no prazo de 02 (dois) dias apds o nascimento
do filho.

Paragrafo unico. A prorrogagédo da licenga-paternidade podera ser concedida se requerida até o
ultimo dia da licenga ordindria. Durante o periodo ampliado de afastamento € vedado ao servidor
exercer atividade remunerada, sob pena de cancelamento da prorrogac¢do e registro de falta ao
Servigo.

Se¢do VI — Das Didrias

Art. 50. O servidor publico municipal que se afastar temporariamente da sua sede, em missio
oficial ou a servigo da Administragdo, fara jus ao recebimento de didrias para cobrir despesas com
transporte, alimentagdo e hospedagem.

Paragrafo nico. Nos deslocamentos para fora do Estado ou para o exterior, além das dirias, o
servidor fard jus as passagens necessarias ao deslocamento.

Art. 51. O valor das didrias sera fixado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
levando em conta o destino, o meio de transporte e o nivel hierarquico do servidor.

o
=}

Paragrafo wnico. A didria serd paga por dia de afastamento, sendo devida pela metade quandg
houver pernoite fora da sede.

CAPITULO IX - DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 52. Esta Lei aplica-se aos servidores efetivos da Administragdo Direta do Municipio He
Viseu, bem como aqueles que vierem a ingressar por meio de concurso publico, regidos pejo
regime estatutério.

Art. 53. A implantag¢@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dar-se-4 a partir da data
publicagdo desta Lei, sem prejuizo aos direitos adquiridos pelos servidores atualmente e
exercicio.

Art. 54. Os servidores efetivos permanecerdo nos cargos e referéncias atualmente ocupados,
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observada a tabela de vencimentos vigente, sem alteragdo em sua situagdo funcional, salvo por
progressdes previstas nesta Lei.

Art. 55. A aplicag@o do novo plano aos servidores atualmente em exercicio tera carater meramente
organizativo e normativo, ndo implicando em reenquadramento, reestruturagdo ou reavaliagdo de
vencimentos, salvo disposigéo legal superveniente.

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo adotar as providéncias necessarias a
operacionalizagdo do disposto nesta Lei, bem como orientar os 6rgéos da Administragdo quanto a
sua aplicagéo.

CAPITULO X - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Sec¢io I — Do Estagio Probatorio

Art. 57. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para
o desempenho do cargo.

Art. 58. Durante o estagio probatorio, o servidor sera submetido a acompanhamento sistematico,
com o objetivo de verificar sua adequagéo ao servigo publico e a conveniéncia de sua permanéncia
no cargo.

Paragrafo unico. Os critérios utilizados para avaliagdo do desempenho do servidor durante o
estagio probatorio sdo:

I - Disciplina;

IT — Relacionamento interpessoal;
IIT — Dedicagdo ao servigo;

IV — Aptidéo para o cargo;

V — Assiduidade;

VI — Idoneidade moral.

Art. 59. Para fins de estdgio probatorio, sera computado apenas o tempo de efetivo exercjicio n
cargo, sendo desconsiderado o tempo de servigo prestado em outras entidades publicas.

Art. 60. As avaliagdes de desempenho para fins de estdgio probatorio serdo classificadas e
satisfatorio, regular e insatisfatério, sendo realizadas a cada um ano de efetivo exercicio no cargo
por meio de comissdo especialmente constituida para essa finalidade, sendo considerado apto, em
cada avaliagdo, o servidor que, conforme sua pontuag¢do, demonstrar desempenho satisfatério.

§ 1° Caso o servidor apresente performance regular ou insatisfatéria em qualquer avaliagfo, serdo
oferecidas orientagdes e instrugdes para aprimoramento no exercicio de suas atribui¢des.

§ 2° Quando o servidor tiver avaliagdo insatisfatoria e forem oferecidas instrugdes para
aprimoramento, deverd obter performance regular ou satisfatéria na avaliagdo seguinte, sob pena .
de exoneragdo.
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§ 3° O resultado de cada avaliagdo sera registrado em formulario especifico, cuja ciéncia sera dada
ao servidor, servindo o referido documento para a afericdo da média final das avaliagdes e para
subsidiar a decis@o quanto a aquisi¢do da estabilidade.

§ 4° Dois meses antes de findar o periodo do estagio probatério, a média geral de todas as
avaliagdes sera submetida a homologagdo do Chefe do Executivo.

§ 5° O servidor sera considerado inapto no estagio probatério quando:
I - sua média final de desempenho for classificada como insatisfatdria;
I - apresentar, nas trés avaliagdes anuais, desempenho regular;

III - apresentar duas avaliagdes consecutivas classificadas como insatisfatorias, nos termos do §2°
deste artigo.

§ 6° A avaliagdo de desempenho serd realizada da seguinte forma:
I - Desempenho abaixo de 40 pontos: performance insatisfatoria;
IT - Desempenho entre 40 e 50 pontos: performance regular;

III - Desempenho acima de 50 pontos: performance satisfatoria.

§ 7° Para efeitos do §3°, a ltima avaliagdo de desempenho sera antecipada para que seu resultado
seja computado na formagdo da média geral, permitindo a verificagdo da confirmacio ou
exoneragdo do servidor.

§ 8° A média final sera calculada com base na soma das notas dos 3 anos de estagio probatério,
dividida por 3, sendo considerada insatisfatoria se o resultado for inferior a 130 pontos.

§ 9° Somente apds a aprovagéio no estagio probatdrio o servidor sera considerado estével no cargo.

§ 10. Ser4 exonerado o servidor que ndo for aprovado no estagio probatério, ou que tiver
demonstrada sua incapacidade, inadequagio para o servigo publico ou desempenho insuficiente
durante o periodo de avaliagdo.

§ 11. O ato de confirmag@o ou exoneragdo do servidor publico municipal serd formalizago por
meio de publicagdo oficial da autoridade competente.

Secdo II — Da Estabilidade no Cargo

Art. 61. O servidor publico municipal se tornara estavel no servigo publico a partir da data de
publicagdo do ato de confirmagdo no cargo, apds a avaliagdo de aptiddo.

Art. 62. O servidor publico estavel somente perdera o cargo nas seguintes situagdes:
I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - Mediante processo administrativo, em que seja assegurada ampla defesa;

III - Por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periédica, na fo
legislagdo vigente, assegurada ampla defesa;
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IV - Por excesso de despesa com pessoal, conforme disposto na Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Ficam preservados os direitos adquiridos até a promulgagdo desta lei pelos servidores
publicos do Municipio de Viseu.

Art. 64. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servidores ndo serdio incorporados a
remuneragdo para fins de célculo de outras vantagens.

Art. 65. Aos servidores admitidos até a data de entrada em vigor desta Lei ficam assegurados os
direitos adquiridos, conforme as normas vigentes a época do ingresso no servigo piiblico.

Art. 66. Esta Lei autoriza o Poder Executivo a realizar concursos publicos para preenchimento de
cargos vagos.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por decreto, o quantitativo de vagas
necessarias para cada cargo publico especificado nesta Lei, de acordo com a necessidade da
administragdo municipal.

Art. 68. Fica extinta o instituto da Ascensdo Funcional, sendo vedada sua aplicagfo aos servidores
do Municipio de Viseu.

Art. 69. Compete no que couber ao Chefe do Poder Executivo instituir e regulamentar, por
decreto, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, bem como os procedimentos de avaliagdo de
desempenho, progressdo funcional e demais normas complementares previstas nesta Lei.

Art. 70. O nimero de vagas a preencher, constante do Anexo I desta Lei, reflete a necessidade da
Administragdo Municipal no_momento da elabora¢do deste Plano de Cargos e Carreira, e seu

CRISTIANO DUTRA VALE
Prefeito Municipal de Viseu
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 016/2025

ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO E REFERENCIAS.

TABELA I - VENCIMENTO BASE POR GRUPO AUXILIAR OPERACIONAL DE

CARGOS EFETIVOS
Descri¢do Grupo Salario Base N°Total | N°de vagas N°de
Auxiliar Operacional de Vagas ja vagas a
preenchidas | preencher
1 Servicos Gerais R$ 1.518,00 170 150 20
2 Vigia R$ 1.518,00 245 215 30
3 Motorista R$ 1.518,00 57 52 5
4 Aux. Administrativo R$ 1.518,00 93 93 0
5 Aux. de enfermagem R$ 1.518,00 17 17 0
6 Aux. de serv. gerais R$ 1.518,00 2 2 0
7 Borracheiro R$ 1.518,00 1 1 0
8 Digitador (a) R$ 1.518,00 6 6 Q
9 Fiscal de Tributos R$ 1.518,00 1 1 /c
10 Operador de R$ 1.518,00 2 2 / (
Computador.
11 Servente R$ 1.518,00 327 327 ! 0\
12 Eletricista RS$ 1.518,00 2 2 0 \
13 Encanador R$ 1.518,00 2 2 0 \
14 Escr. Datil - IIT R$ 1.518,00 1 1 0 \\
15 Pedreiro R$ 1.518,00 1 1 /0_____)
16 Telefonista R$ 1.518,00 2 2 / 0,
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TABELA II - VENCIMENTO BASE POR GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE

CARGOS EFETIVOS
Descrigio Grupo de Salario Base N°Total | N°de vagas N° de
Apoio de Vagas ja vagas a
Administrativo preenchidas | preencher
1 Assistente R$ 1.518,00 15 0 15
Administrativo
2 Tec. de Enfermagem R$ 1.518,00 1 1 0
A
3 Ag. Administrativo R$ 1.518,00 53 53 / 0

TABELA I1I - VENCIMENTO BASE POR GRUPO DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

DE CARGOS EFETIVOS !
Descric¢dao Grupo de Salario Base N°Total | N° de vagas Nt de
Assessoria de Vagas ja vagas a
Administrativa preenchidas | preencher
1 Advogado R$ 3.500,00 1 0 1\
2 Eft-Professor I R$ 1.825.,48 638 638 0 \

Anexo I - PROGRESSAO FUNCIONAL -

Referéncia | Percentual de Aumento
sobre a Referéncia Anterior

- Vencimento Base Inicial -

5%
5%
5%

5%
5%
5%
5%
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[
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ANEXO IV - QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL
DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO - ADMINISTRACAO

Periodo de Avaliagio: / / a / J

Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdes para avaliacio dos fatores:

Nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, aptidio ¢ idoneidade moral, o servidor
sera avaliado assinalando-se uma tnica alternativa para cada fator, apresentando o avaliador, ao
final, a média dos fatores, que refletira sua pontuago final. Nos quesitos dedicagio ao servigo e
assiduidade, o servidor serd avaliado por meio de um tnico fator.

Quesito I - Disciplina

Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento das normas e hierarquia funcional.

Fatores Pontos

1. Cumprimento das tarefas administrativas e operacionais O1020)30)4

2. Cumprimento dos horarios de trabalho e compromissos estabelecidos | ()1 ()2 ()3 () 4

3. Cumprimento das normas internas e regulamentos da institui¢o O1020)30 4/
4. Organizagdo e cumprimento de metas e prazos estabelecidos O1020)30 /l \
Pontuacio Média: pontos

Quesito II - Relacionamento Interpessoal

Avaliagdo do relacionamento no trabalho e na atitude de tratar com cordialidade e respeit
os demais servidores, superiores hierarquicos e colaboradores.

Fatores Pontos
1. Relacionamento com os colegas de trabalho e outros servidores O1020)3¢( )S
4
JaN
2. Relacionamento com superiores hierarquicos 102 (( )30) /
4
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3. Comunicagdo clara e objetiva com os membros da equipe € outros O102030
departamentos !
4. Capacidade de lidar com conflitos de forma construtiva O102030
4
Pontuagio Média: pontos

Quesito III - Dedicagiio ao Servico

Verifica¢iio de sua responsabilidade nas tarefas do cargo e cumprimento das normas de
trabalho.

Pontos*
Fatores

1 |2 3 4

1. E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()

2. E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas
tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas.

3.Tende a descumprir normas e nio se desincumbe de todas as tarefas - () |- -

4. Descumpre normas e tarefas atribuidas () |- - &

Pontuacio Média: pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV - Aptidao

Capacidade de aplicar conhecimentos e habilidades para o desempenho das fungdes k¢ para o

i

bom funcionamento da administracio. ;

?

Fatores Ponto |

1. Compreende as normas e procedimentos administrativos e operacionais O1020 )\( )
4

2. Aplica de forma eficiente as estratégias organizacionais O10)20)3 \)
4

3. Demonstra competéncia técnica e adaptabilidade as mudangas no ambiente O10)20)3¢(

de trabalho 4 3

4. Possui habilidades para lideranga e gestdo de equipes O10)20

/ )
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4

5. Demonstra entendimento das politicas publicas e administrativas aplicaveis | ()1()2()3()
ao cargo 4

Pontuagio Média: pontos

Quesito V - Assiduidade

Verificacdo da assiduidade nos dias obrigatérios de presenca no trabalho.

Fatores Pontos

1. Nenhuma falta no periodo OH4

2. De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo ()3

3. De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo | () 2

4. Mais de 06 (seis) faltas no periodo )1

Pontuacio: pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito VI - Idoneidade Moral

Verificacio quanto a postura correta, honesta, ética, responsavel e confidvel, compativel com
a missdo administrativa.

Fatores Pontos
1. Exemplo de comportamento ético, honesto e responsavel O1
2. Postura dentro dos padrdes éticos e profissionais esperados ()2
3. Comportamento que requer ajustes em relagdo a ética e postura ()3
4. Comportamento abaixo do esperado em termos de ética e responsabilidade | () 4

Pontuacgio: pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Afericio de Quesitos

Total de pontos quesitos I a VI: Pontos
Performance insatisfatoria: ( )

Performance regular: ( )
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Performance satisfatéria: ( )
Observacoes:
‘t—\
Vista do Servidor: Data J
v o
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ANEXO V — AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PARA PROMOCAO
- ADMINISTRACAO

Tabela I
Objetivo:

Avaliar o desempenho do servidor para fins de promog@o a classe superior, com base nos critérios
estabelecidos nos arts. 39 a 44 desta Lei.

Identificagdo do Servidor:

e Periodo de Avaliacio: / / a / /
e Nome:

e Matricula:

o Cargo:

e Setor:

e Data de inicio do exercicio no cargo:

e Tempo na Classe Atual:

CRITERIOS E PONTUACAO:

Instrucfio: Para cada critério abaixo, atribua uma pontuagdo de acordo com a descri¢io da
performance apresentada pelo servidor, conforme as faixas de pontuacdo estabelecidas. A spma
total deve ser de até 100 pontos. /

Critério Pontuacio Faixa de Avaliacio
Maxima
1. Assiduidade 15 pontos (15) Sem faltas injustificadas;

(10) Até 2 faltas injustificadas |no
periodo;

(5) Mais de 2 faltas injustificadas ho

periodo.

2. Pontualidade 10 pontos (10) Sem atrasos; .“/
(7) Até 2 atrasos;
(3) Mais de 2 atrasos. 2
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3. Eficiencia e Qualidade do
Trabalho

15 pontos

(15) Sempre atinge metas e executa
com qualidade superior;

(10) Regularmente atinge metas;

(5) Atinge metas parcialmente.

4. Responsabilidade e
Comprometimento

10 pontos

(10) Total comprometimento e zelo;
(7) Comprometimento parcial;

A3) Falhas
responsabilidade.

recorrentes de

S. Cooperacio e Trabalho em
Equipe

10 pontos

(10) Excelente espirito de equipe e
cooperagio;

(7) Coopera ocasionalmente;

(3) Dificuldade em trabalhar em
equipe.

6. Iniciativa e Proatividade

10 pontos

(10) Sempre antecipa problemas e
propde solugdes;

W) Eventualmente
melhorias;

propoe

(3) Atua somente sob comando.

7. Disciplina

10 pontos

¢ hierarquia;

(7) Cumpre parcialmente;

8. Produtividade

20 pontos

(20) Alta produtividade é‘ entrega
continua de resultados; \

(15) Produtividade
entregas adequadas;

(7)  Produtividade
esperado.

regular cam

aquém

TOTAL

100 pontos
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Tabela 11
Parecer da Chefia Imediata

Nome da Chefia Imediata:

Cargo:

Parecer fundamentado (obrigatério):

Tabela II1

Validac¢io da Comissio de Desenvolvimento Funcional

Nome

Avaliadores

dos Membros | Cargo Assinatura \

Data da Reuniio:
Decisdo:
Aprovado para Promocio ( )

Nio Aprovado ( )
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