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LEI MUNICIPAL N° 615/2025 — DE 09/09/2025
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A CAMARA MUNICIPAL DE VISEU, ESTADO DO PARA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISEU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragio para os profissionais do Quadro
da educagdo basica da rede publica de ensino do Municipio de Viseu, Estado do Para, em
consonancia com Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei Orgéanica do Municipio de Viseu n° 001/2014,
Plano Municipal de Educag@o e a Constitui¢do Federal de 1988.

SECAO I
Dos objetivos, principios e garantias

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragfo para os integrantes do quadro dos profissionais da
educagfio basica da rede publica de ensino do Municipio, abrangidos por esta Lei, tem como
principios e garantias:

I - ingresso no cargo por concurso piblico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, com a possibilidade de afastamento eriodico
remunerado para esse fim;

III - existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalagdes e
materiais didaticos adequados;

IV - profissionalizagio, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualificagdo profissional; \
V - valorizagio do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

VI - progressio funcional na carreira, observando-se a qualificagéo profissional para fins
progressdo vertical e o tempo de servigo para fins de progressdo horizontal, nos termos desta gi;

VII - organizagio da gestdo democratica do ensino publico municipal através do fortalecimgnto
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VII - organizagdo da gestdo democratica do ensino publico municipal através do fortalecimento
dos conselhos escolares e conselho municipal de educacgdo, respeitadas as diretrizes
estabelecidas no Art. 14 da Lei Federal 9.394/96;

VIII - periodo reservado ao professor e a coordenagdo técnica pedagdgica, em sua jornada de
trabalho, a estudos, planejamento e avaliag@o do trabalho docente.;

IX - participagdo dos integrantes do quadro de magistério da educagdo bésica na elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

X — piso salarial profissional nacional;

XI- a valorizagdo dos profissionais da educac¢do, como condigdo essencial para o sucesso de uma
politica educacional de qualidade.

SECAO II
Dos conceitos fundamentais

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Piblica Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e drgdos que realiza atividades
de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

II — Profissionais da Educacio Piblica Municipal — ¢ o conjunto de educadores que exercem
atividades inerentes ao Magistério Publico Municipal e ao Servigo de Apoio Escolar em unidades
escolares ou em 6rgdos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Unidade de Ensino (U.E.): todo estabelecimento da Rede Publica Municipal, ligado a
Secretaria Municipal de Educagdo, que se dedica ao ensino;

IV - Cargo Piblico: criado por lei, com denominagdo propria, quantitativo e vencimentos certos,
com o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser atribuidas a um servidor;

V - Fungiio Publica de Confianga: as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos nof chsos,
condi¢des e percentuais previstos em lei, destinam-se as atribui¢des de diregdo, fhefla e
assessoramento;

VI - Cargo em Comissio: é aquele que, em cardter transitorio, é provido por pessoa hom¢ada
pela autoridade competente, sendo de livre nomeagdio e exoneragdo, independentemente de
concurso publico, destinados ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento;

VII - Cargo de Apoio Escolar: cargo ocupado por profissional da educagdo que exerce atividades
operacionais, administrativas ou técnicas nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal §e
Educacio.

remuneratoria do servidor da educagdo, considerando a complexidade das atribuigdes,
responsabilidade, a formagfo académica e o tempo de servigo, conforme critérios es
nesta Lei.
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IX - Magistério Publico Municipal: conjunto de cargos ocupados por profissionais da educagdo
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia na rede publica
municipal;

X - Professor: profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as fungdes tipicas do
magistério;

XI - Profissionais do Magistério Nivel A: conjunto de servidores publicos do magistério regidos
pela Lei Municipal n° 007/05 e Lei Municipal n°® 488/15, e que ingressaram no servigo publico
antes da vigéncia deste Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneragéo.

XII - Profissionais do Magistério Nivel B: conjunto de servidores publicos do magistério que
ingressarem na rede publica municipal de ensino a partir da publicagdo desta Lei, regidos pelas
disposi¢des aqui estabelecidas.

XIII - Suporte Pedagégico: conjunto de atividades desenvolvidas pelos profissionais que exercem
suporte pedagogico direto a docéncia, tais como: Diretor, Vice-Diretor, Secretario Escolar e
Coordenador Pedagoégico.

XIV - Hora-Aula: Intervalo de tempo destinado ao desempenho das atividades de ensino regular,
programadas conforme projeto politico pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo,
realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem,
com frequéncia exigivel e efetiva, orientada por professores habilitados;

XV - Nivel: ¢ a categoria de progressdo vertical na carreira, correspondente a complexidade das
atribui¢des do cargo e ao aperfeicoamento académico do servidor, mediante obtengéo de titulos de
especializa¢do, mestrado ou doutorado;

XVI — Referéncia: € a categoria de progressdo horizontal na carreira, que representa o0 avango
dentro do mesmo nivel de classificagdo do cargo, baseado no tempo de efetivo exercicio e em
critérios de desempenho funcional, sem alteragdo da natureza ou complexidade das atribuigdes.

XVII - Classe: ¢ o agrupamento de cargos com denominagdes e requisitos proprios, organizados
funcionalmente por area de atuag&o no mesmo grupo ocupacional.

XVIII - Remuneracéo: ¢ o correspondente ao vencimento base do cargo efetivo, acrescifdo
vantagens pecunidrias especificas de cada cargo;

XIX - Carga horaria: € o total de horas semanais atribuidas ao servidor da educagéo, i
no caso dos profissionais do magistério, as horas de regéncia de classe e de hora-atividade; e, p
os demais cargos, o tempo destinado ao desempenho de suas fungdes especificas;

XX - Hora-Atividade: periodo da jornada de trabalho do professor destinado a realizagdo d
atividades pedagégicas extraclasse, como planejamento, avaliagdo, reunides, colabora¢do com al
gestdo escolar, articulagdo com a comunidade e aperfeigoamento profissional, conforme o projeto
politico-pedagégico da unidade de ensino e o calendério letivo da rede municipal; 2
XXI- Avaliagio Periédica de Desempenho: instrumento utilizado para aferi¢do do desempe
dos servidores no exercicio de suas fungdes, conforme critérios de desempenho, produtividade e~
eficiéncia funcional definidos em regulamento;

XXII - Imtersticio: periodo minimo exigido de tempo no cargo efetivo, contado conforme| as
regras previstas nesta Lei, necessario para que o servidor possa fazer jus a progressdo funcional,
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seja por tempo de servigo ou por aperfeicoamento académico.

SECAO III
Do Ensino

Art. 4° O Municipio se incumbird de oferecer a educagéo basica nos niveis da educagdo/ infanti
ensino fundamental, permitida a atua¢io em outros niveis do ensino somente quando/estiveriem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com percentuaif minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutengio e desenvolvimento do ensino.

SECAO IV
Quadro Permanente dos Profissionais da Educagiio Bésica da Rede Piblica de Ensino d
Municipio

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se integrantes do Quadro Permanente dos Profissionajs

Educagdo Bésica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Viseu os seguintes ¢ 20

classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:
Grupo Magistério:

I - Classe de Professores:

a) Professor de Educagio Basica I;

b) Professor de Educagio Bésica II;

II - Classe de Suporte Pedagégico:
a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

¢) Secretario Escolar;

d) Coordenador Pedagégico.

Grupo de Apoio Escolar:

I - Classe de auxiliar educacional:
a) servigos Gerais

b) merendeira;

¢) porteiro;
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d) vigilante escolar;

€) motorista de transporte escolar;
f) monitor de transporte escolar
g) assistente administrativo;

h) cuidador de criangas especiais.

IT - Classe de analista educacional:
a) psicologo;
b) nutricionista;

¢) assistente social;

Secdio v
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° A estrutura organizacional da carreira dos cargos que integram 0s grupos ocupacionais
magistério e apoio escolar sdo estruturados em niveis.

I - O Quadro de Magistério é constituido do cargo de Professor de Educagio Basica, sendo este
subdividido da seguinte forma:

a) Professor de Educacdo Bésica I: com atuacdo em educagdo infantil e anos iniciais do/ehsino
fundamental (primeiro e segundo ciclos), com formagdo em licenciatura plena em pedagogia, |com
habilitagdo em educagio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

b) Professor de Educagdo Basica II: com atuacdo nos anos finais do ensino fundamental, fo
em licenciatura plena em 4rea especifica.

II - O quadro de apoio escolar sdo os descritos na Tabela 1 do Anexo II desta Lei.

a) O grupo de apoio escolar - analista educacional devera possuir nivel superior em curso| de
graduagdo especifica.

Paragrafo unico. A classe de Suporte Pedagogico atuara nos diferentes niveis e modalidades de
educagdo basica municipal, em Orgdos que compdem a rede municipal de ensino, de acor

as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as atribui¢des inerente
funcgdo.

ac

CAPITULO IT
DO REGIME FUNCIONAL
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Art. 7° O Sistema de Ensino do Municipio promovera a valorizagdo dos profissionais da educagdo
bésica da Rede Publica de Ensino, assegurando-lhes a progressio funcional, que podera ocorrer:

I — na forma vertical, mediante mudanga de nivel dentro do mesmo cargo efetivo, com base na
titulagdo académica do servidor;

IT — na forma horizontal, mediante o cumprimento de intersticio de tempo no cargo, conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A progressdo funcional tem por finalidade valorizar o servidor da educagdo publica
municipal, seja pelo reconhecimento da formagdo continuada como instrumento de
aperfeigoamento profissional e pedagdgico, no caso da progressdo vertical, seja pela permanéncia
e dedicagdo ao servigo publico educacional, no caso da progressdo horizontal.

§ 2° A concessdo da progressdo nio implicara mudanga de cargo, area de atuagdo ou disciplina do
servidor, mantendo-se o vinculo e as atribui¢des para as quais foi aprovado em concurso publico.

§ 3° O servidor efetivo que estiver exercendo fungdo de confianga ou cargo em comissio no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo nio perderd o direito & progressdo no cargo de
origem, desde que preencha os requisitos exigidos por esta Lei.

Art. 8° A carreira de magistério retine os cargos de professor de educagio basica, de provimento
efetivo, que compdem a categoria e sdo estruturados, conforme descrig¢do contida no Anexo I desta
Lei.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Remuneragdo do magistério, ora
instituidos, sdo estruturados em 4 niveis, conforme Anexo I desta Lei.

SECAO I
Da progressio vertical

Art. 10° Todo servidor do magistério ingressa no Nivel I da carreira, € a progressdo para os Aiveis
seguintes serd concedida com base em titulagdo académica, conforme os critérios previstog hesta
Lei.

§ 1° A mudanga de nivel acarretara acréscimo de vantagem pecunidria, na seguinte proporcgio

I - Nivel II, adicional de 10%, para quem possuir especializagio (p6s-graduaco lato sensu),|com
carga hordria minima de 360 horas em &rea relacionada a disciplina ministrada ou a 4re de
atuacdo no magistério, limitado a 01 (um) certificado;

IT - Nivel III, adicional de 15%, para quem possuir mestrado (stricto sensu), em 4rea relacionada a
disciplina ministrada ou a 4rea de atuagdo no magistério, limitado a 01 (um) certificado; C

IIT - Nivel 1V, adicional de 20%, para quem possuir doutorado (stricto sensu), em 4rea relacionalla
a disciplina ministrada ou a 4rea de atuagdo no magistério, limitado a 01 (um) certificado.

Lei,/
que

§ 2° A Gratificagio de Nivel Superior (GNS), prevista em dispositivo préprio des
corresponde a vantagem pecuniéria de carater geral, ndo incorporavel ao vencimento base
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ndo caracteriza progressdo funcional ou mudanga de nivel na carreira.

Art. 11. A progressdo funcional serd concedida ao servidor efetivo mediante a atribuicdo de
adicional de titulagdo, desde que atendidos, de forma simulténea, os seguintes requisitos:

I — Apresentagdo de diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, com titulagdo diretamente relacionada 4 disciplina ministrada ou
a area de atuag@o no magistério;

II - No caso de especializagdo lato sensu, comprovagdo de carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas;

T — Cumprimento de intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no nivel imediatamente
anterior a progressdo pretendida;

IV — Exercicio efetivo das atribuigdes do cargo, vedada a concessdo ao servidor que esteja
afastado das fungdes do magistério, salvo nos casos previstos em lei;

V — Homologag@o do pedido pela autoridade competente, apos a devida apuragdo dos requisitos
necessarios.

§ 1° O servidor que ja possuir, no momento do ingresso, titulagio correspondente a niveis mais
elevados devera, ainda assim, cumprir os intersticios minimos de exercicio exigidos para cada
nivel anterior antes de ter direito & progress3o.

§ 2° Os adicionais por progressdo funcional nfio sdo cumulativos, sendo devido apenas o
percentual correspondente ao maior nivel alcangado pelo servidor.

§ 3° A progressdo funcional gerara efeitos financeiros a partir da data de sua concessdo formal
pela Administragéo Publica, vedada a retroatividade.

Art. 12. O servidor titular de dois cargos efetivos legalmente acumuléaveis podera utilizar a mesma
titulagdo para fins de progressdo vertical em ambos os cargos, desde que cumpra, de forma
independente, os requisitos exigidos nesta Lei para cada vinculo.

Art. 12-A. O servidor efetivo do Quadro de Apoio Escolar podera progredir verticalnfente na
carreira, mediante a conclusfio de 01 (um) curso técnico diretamente relacionado a sud areh de
atuagdo, desde que observado o seguinte:

I — O curso técnico deve ser realizado integralmente em institui¢do de ensino reconhécida belo
Ministério da Educagido — MEC;

I - Seré considerado somente 01 (um) curso técnico para fins de progressdo vertical;
III - O curso técnico devera possuir relagdo direta e especializada com a area de atuagdo| do
servidor pertencente ao quadro de apoio, ndo sendo admitidos formagdes de carater genéﬁc(\ m
pedagogia;

IV — A concessdo dependera de homologagio da autoridade competente, apds a verificagdo do
cumprimento dos requisitos.

Parigrafo unico. Ao servidor que atender aos requisitos acima expostos sera concedido adi 'on@
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.
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SECAO II
Da progressiao horizontal

Art. 13. A progressdo horizontal consiste na concessdo de vantagem pecuniéria aos profissionais
da educagéo publica municipal, a cada 5 (cinco) anos completos de exercicio no cargo efetivo,
como forma de valorizagdo e reconhecimento pela continuidade do servico prestado a rede
municipal de ensino.

Art. 14. A cada intersticio de 5 (cinco) anos no cargo, sera concedido ao servidor um acréscimo
de 5% (cinco por cento), calculado sobre o respectivo vencimento base, a titulo de progressdo
horizontal, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O intersticio sera contado a partir do ingresso no cargo efetivo, sendo mantido durante os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio por esta Lei.

§ 2° A progressdo horizontal serd implementada automaticamente, mediante controle interno da
Secretaria Municipal de Educagéo, sem necessidade de requerimento do servidor.

§ 3° Para a concessido da progressdo horizontal, ¢ requisito que o servidor nfo tenha sofrido
penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a data de implementagdo da vantagem.

§ 4° Néo contard qualquer tempo de servigo publico em outro érgdo (federal, estadual e
municipal) para mudanga do quinquénio estabelecido nesta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

SECAO1

Das Formas de Provimento

Art. 15. Os cargos e fungdes do Quadro do Magistério Pablico Municipal e os cargos do Quadr,
de Apoio Escolar serdo providos na seguinte conformidade:

I - Classes de Professores: provimento através de aprovagio em concurso publico de prov,
titulos;

II - Classes de Apoio Escolar: provimento através de aprovagio em concurso publico de provas|ou
provas e titulos a depender do cargo.

SECAO II
Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 16. O ingresso na carreira dos cargos que compdem o0s grupos ocupacionais do
Permanente dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal, com excecdo dos/caxgo
em comissdo, dar-se-4 mediante concurso publico de provas e/ou provas de titulos, conforme a /

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para




CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Palacete Albino Soares Ferreira Junior
CNPJ: 04.557.427/0001-46

area de atuagfo e habilitagdo especifica exigida para o cargo, disciplinado pelas normas desta Lei
e, subsidiariamente, pelo regime juridico unico.

Art. 17. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados da data de publicagio da
homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da Administrag#o.

Art. 18. O ingresso na carreira do Grupo do Magistério e do Grupo de Apoio Escolar dependera,
cumulativamente, dos seguintes requisitos:

I - ser aprovado em concurso publico especifico;

IT - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagfio sera responsdvel por solicitar a realizagio de
concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos no Quadro Permanente dos Profissionais
da Educagdo da Rede Publica Municipal, sempre que necessirio e na medida da sua
disponibilidade financeira.

SECAO III
Do Estigio Probatorio e da Estabilidade

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo e, se aprovado, sera
declarado estdvel no cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatorio havera acompanhamento da performance
profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou nfo no cargo publico.

Pardgrafo inico. Os critérios utilizados para fins de avaliagio do acompanhamento da
performance profissional e aprovagio em estagio probatério sio os seguintes:

I - disciplina;

IT - relacionamento interpessoal;
III - dedicag@o ao servigo;

IV - aptidio;

V — assiduidade;

VI — idoneidade moral.

Art. 22. Para o estigio probatério s se conta o tempo de efetivo exercicio no cargo, ndo_séndo
computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal, em outro emprego/ou em/
fung@o publica a titulo provisério.
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Art. 23. As avaliagdes do acompanhamento da performance para fins de estigio probatério serdo
classificadas em satisfatorio, regular e insatisfatorio, sendo realizadas a cada um ano de efetivo
exercicio no cargo, por meio de comissdo especialmente constituida para essa finalidade, sendo
considerado apto, em cada avaliagdo, o servidor que, conforme sua pontuagio, demonstrar
desempenho satisfatorio.

§ 1° Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de acompanhamento, performances
regular ou insatisfatdria, serdo oferecidas instrugdes necessérias ao aperfeicoamento do exercicio
de suas atribuigdes.

§ 2° Quando o servidor tiver avaliagdo insatisfatoria e forem oferecidas as instrugdes a que se
refere o paragrafo anterior, devera lograr performance regular ou satisfatéria no processo seguinte,
sob pena de exoneragdo.

§ 3° O resultado de cada acompanhamento da performance profissional sera anotado no formulario
constante do Anexo VI, do qual serd dado vista ao servidor, que ser4 utilizado para aferi¢io da
média dos acompanhamentos e conclusdo quanto a estabilidade do servidor.

§ 4° Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatorio serd submetida & homologagio do
Chefe do Executivo a média geral de todos os processos de acompanhamento.

§ 5° Sera considerado inapto no estagio probatoério o servidor:

I - cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento resultar em performance
insatisfatoria;

I - que apresentar, nas trés avaliagdes individuais realizadas, rendimento regular e/ou
insatisfatorio;

IIl - que apresentar, durante o periodo de estagio probatério, duas avaliagdes insatisfatorias
consecutivas;

§ 6° O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance profissional para o professor
sera manifestado da seguinte forma:

I - abaixo de 45 (quarenta e cinco) pontos: performance insatisfatoria;
II - de 45 (cinquenta) a 60 (sessenta) pontos: performance regular;

III - acima de 60 (sessenta) pontos: performance satisfatoria.

§ 7° O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance profissional para o a
escolar sera manifestado da seguinte forma:

I - abaixo de 30 (trinta) pontos: performance insatisfatoria;
IT - de 30 (trinta) a 40 (quarenta) pontos: performance regular; -
III - acima de 40 (quarenta) pontos: performance satisfatoria.

§ 8° Para fins do §3°, o tltimo processo de acompanhamento do servidor devera ser antecipaflo
forma que seu resultado também seja computado para a formagéo da média geral, que pe
verificar a confirmagdo ou exoneragdo do servidor.

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Par4




o | CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
@ USRS Palacete Albino Soares Ferreira Janior
pm’ CNPJ: 04.557.427/0001-46

§ 9° A média final a qual se refere o inciso I do §5° deste artigo ser4 realizada através da soma de
pontos dos 3 anos de estagio probatorio divido por 3 e sera insatisfatoria quando o resultado for
menor que 180 pontos para o professor e de 120 pontos para o apoio escolar.

§ 10° Somente ap6s a aprovagdo no estagio probatorio, o servidor ser4 considerado estavel;

§ 11° Sera exonerado o servidor que ndo for aprovado no estagio probatério, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequagdo para o servigo publico ou a insuficiéncia de
seu desempenho.

§ 12 O ato de confirmagéo ou de exoneragdo do servidor piblico municipal devera ser publicado
pela autoridade competente.

Art. 24. O Profissional da Educagdo basica do Municipio de Viseu tornar-se-4 estavel no servico
publico a partir da data de publicagio do ato de confirmagéo no cargo publico, expedido com base
na homologa¢io da média geral das avaliagdes de desempenho, conforme previsto no §4° do art.
23 desta Lei.

Art. 25. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo, em que seja assegurada ampla defesa;

III - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periddica, assegurada
ampla defesa;

IV - por excesso de despesa com pessoal, conforme dispde a Lei Complementar n.° 101/2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal.

SECAO IV
Do Acimulo de Empregos, Cargos ou Funcdes

Art. 26. Para fins de acumulo de empregos, cargos ou fungdes publicas, deverdo ser
observadas as normas do Art. 37, inciso XVI da CF/88:

Paragrafo Gnico: A acumulagdo de dois cargos, empregos ou fungées publicas gevera
ser comunicado a Secretaria Municipal de Educagéo para fins de respaldo do seryi
eventuais esclarecimentos junto aos érgaos de controle.

SECAOV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo ficar sem turma e/fu
jornada de aula ou sem atividades especificas do seu cargo. ¢

§ 1° O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo eser.
por ela aproveitado e designado para as substitui¢gdes ou para o exercicio de atividades inéxentes
ou correlatas as do seu cargo ou emprego, obedecida as habilitagdes exigidas, percefendo
mesmo valor de seu vencimento enquanto perdurar tal situagéo.
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§ 2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungdes de origem,
caso sejam restabelecidas a turma e/ou jornada de aulas, sede de exercicio ou atividades
especificas do seu cargo.

§ 4° Néo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do §1°, o mesmo ficara
em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com as
disposigdes do §3°, art. 41, da Constitui¢dio Federal e legislagdo especifica.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

SECAO 1
Da Carga horirio mensal de trabalho

Art. 28. A carga horéria basica do docente nas unidades escolares é de 100 horas/aula mensais.

§ 1° As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas aula e as horas
atividades.

§ 2° Na vigéncia desta Lei a hora de interagdo com o educando correspondera a 2/3 (dois tergos) e
a hora atividade correspondera a 1/3 (um tergo) do total da jornada e esta serd destinado a
preparagdo, planejamento, avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragiio com a gestéio escolar, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, definida em seu Projeto Pedagogico-PP.

§ 3° A hora-atividade serd cumprida parte na unidade escolar e a outra parte em local de livre
escolha do professor.

§ 4° O professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe, ndo fara jus a hora-
atividade.

§ 5° E vedado ao professor utilizar as horas atividades em servigos estranhos as suas fungdes.

§ 6° A atribuicdo das jornadas de trabalho levara em consideragio a disponibilidade de ¢ g
horéria e a opg@o do professor que tiver 20 horas semanais, sem vinculo com outro municipiq,
acordo com a lotagdo em vigéncia, obedecendo a conveniéncia e oportunidade da administr ¢
publica.

Art. 29. Fica assegurado o minimo de 50% da hora atividade a ser cumprido na escola.

Art. 30. O aumento da jornada de trabalho do professor para além da carga horaria de 100 hor
sera admitido como horas suplementares, a titulo de pré-labore quando houver necessidade da
Administra¢do Publica e interesse reciproco do servidor.

§ 1° O pro-labore incidird sobre o vencimento do servidor de acordo com a carga horarj
enquanto fizer jus, sendo vedada a incorporago.
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§ 2° O pro-labore serd automaticamente encerrado ao final de cada ano letivo, podendo ser
restabelecido para o ano letivo seguinte mediante ato da Secretaria Municipal de Educagio, desde
que persistam o interesse da Administragdo Publica e do servidor nos termos do caput.

Art. 31. Na disponibilidade de carga horaria, sera priorizado o professor com vinculo exclusivo no
Municipio de Viseu.

Art. 32. A carga horéria suplementar sera efetuada sobre o vencimento base.

Art. 33. Os profissionais das classes do Quadro de Apoio a Educagfio cumprirfio jornada semanal
de trabalho de 40 (quarenta) horas.

SECAO II
Das Faltas

Art. 34. O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho tera consignado
“falta-dia”.

§ 1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas de trabalho
pedagogico em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo, serd caracterizada
“falta-hora”, a qual ser4 transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia”, quando a
soma das mesmas atingir o niimero de horas da jornada de trabalho diria a que o docente estiver
sujeito, ocasido em que ocorrerd o desconto pecuniario correspondente.

§ 2° No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso ndo alcance o total de uma
“falta-dia”, serd descontado da remuneragdo na proporgéo das horas faltadas.

§ 3° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagdo acarretard a
consignacdo de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

§ 4° As faltas de que trata este artigo poderdio ser abonadas mediante atestado médico quando
ocorrerem motivo de moléstia ou declaragdo de comparecimento quando a auséncia ocorrer por
for¢a de Lei, desde que antes do inicio do expediente normal da reparti¢do sejam comunicadas ao
superior hierarquico.

§ 5° As faltas ndio abonadas serfo consideradas injustificadas.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 35. A remuneragdo dos servidores da rede publica municipal de ensino corresponde asoma
do vencimento base, de acordo com a carga horaria de trabalho, acrescida das vantagens| e
gratificagdes previstas nesta Lei, sem que estas se incorporem ao vencimento base, salvo
hip6teses expressamente previstas.
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§ 1° O vencimento base € o valor fixado para o cargo, conforme a respectiva jornada de trabalho
estabelecida nas tabelas constantes dos anexos desta Lei, sendo base de célculo para as vantagens
de natureza percentual previstas nesta norma, independentemente da progressdo funcional do
servidor.

§ 2° Nenhuma gratificacdo, adicional ou vantagem pecunidria integrard o vencimento base do
cargo.

§ 3° O vencimento base da carreira docente ndo podera ser inferior ao piso salarial profissional
nacional fixado, sendo as demais jornadas proporcionais.

§ 4° Para fins de verificagdo do cumprimento do piso salarial profissional nacional, as
gratificagdes de carater geral e de percepgdo obrigatoria, como a gratificagdo de nivel superior,
serdo consideradas para composicdo do piso salarial do magistério, nos termos da legislagio
vigente.

§ 5° Para efeito de remuneragdo do professor, serd considerado cada més constituido de 04
(quatro) semanas, o qual ja considera remunerado o repouso semanal do servidor publico.

§ 6° A gratificagdo de fun¢do de confianga e a remuneragio do cargo em comisso serfo devidas
exclusivamente durante o periodo em que o servidor estiver no exercicio da atividade, ndo se
incorporando aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a tabela de vencimento
dos integrantes do quadro do magistério Publico Municipal quando o valor do nivel inicial ficar
abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do magistério publico de educagio basica.
Art. 36. Os vencimentos dos profissionais do Quadro de Apoio a Educagdo encontram-se fixados

nas tabelas de vencimentos 1 € 2 do Anexo IV.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E APOIO ESCOLAR

chefia e assessoramento, poderdo ser exercidas por:

I — Atividade de suporte pedagdgico:

a) servidores efetivos do quadro do magistério, mediante designagio para fung¢iio de confi
com percepedo de gratificagdo especifica prevista na tabela 2 do Anexo III desta Lei.

IT — Apoio escolar:

a) servidores efetivos do quadro de apoio escolar, mediante designagdo para fungdo de confiang
com percepedo de gratificagio especifica prevista na tabela 3 do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes comissionadas também poderdo ser exercidas por c
comissdo, na forma do Art. 37, inciso II da CF-88.
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Art. 38. A remuneracdo dos titulares de fungdo de suporte pedagdgico e do apoio escolar
observara os seguintes critérios:

I — Para suporte pedagogico:

a) Quando o cargo for exercido por servidor ndo concursado, a remuneragfo sera fixada de acordo
com regulamentagdo especifica que trate dos cargos em comissdo.

b) Quando o cargo for exercido por servidor efetivo do quadro do magistério, a remuneragéo
adicional sera concedida sob a forma de gratificagdo de fungfo, conforme os valores constantes da
Tabela 2 — Gratificagdo das Fung¢des de Confianga — Classe de Suporte Pedagégico, do Anexo III;

¢) O servidor efetivo designado para fungdo de suporte pedagogico poderd optar por uma das
formas de remuneragdo previstas nas alineas a e b, devendo, em caso de opgio pela remuneragio
do cargo em comissdo, abrir m3o da remuneragdo do cargo efetivo, e firmar termo de
compromisso e responsabilidade, sendo vedada a percep¢do cumulativa de remuneragdes.

IT — Para o apoio escolar:

a) Quando o cargo for exercido por servidor ndo concursado, a remuneracio sera fixada de acordo
com regulamentagéo especifica que trate dos cargos em comisséo.

b) Quando o cargo for exercido por servidor efetivo do quadro de apoio escolar, a remuneragéio
adicional sera concedida sob a forma de gratificagdo de fun¢éio, conforme os valores constantes da
Tabela 3 — Gratificagdo das Fung¢des de Confianga — Classe de Apoio Escolar, do Anexo IV.

¢) O servidor efetivo designado para fungdo de apoio pedagdgico em cargo ou fungéo de diregéo,
chefia ou assessoramento, podera optar por uma das formas de remuneragfio previstas nas alineas a
ou b, devendo, em caso de opg¢dio pela remuneragdo do cargo em comissdo, abrir mio da
remuneragdo do cargo efetivo, e firmar termo de compromisso e responsabilidade, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de remuneragdes.

§ 1° E vedada a percep¢do simultinea da remuneragdo do cargo em comissdo e da funcid |de
confianga.

§ 2° Devera ser observada a isonomia salarial entre os cargos de suporte pedagogico exercidos por
servidores concursados € ndo concursados, considerando a igualdade de tratamento 'pglos
desempenhos das fungdes.

Art. 39. O servidor titular de dois cargos publicos efetivos legalmente acumulaveis, quando
designado para fungdo de suporte pedagdgico com regime de dedica¢io exclusiva, devera optar
por uma das seguintes formas de remuneragdo, vedado o exercicio simultineo dos dois ca(
durante o periodo da designagéo:

I — Perceber a remuneragédo do cargo em comissio.

IT - Permanecer vinculado a um dos cargos efetivos de sua escolha, desde que também pertencente’

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para I



A\ Sh2 Palacete Albino Soares Ferreira Junior
§EI - CNPJ: 04.557.427/0001-46

a0 Quadro de Pessoal do Municipio de Viseu, com percepgio do respectivo vencimento-base
acrescido da gratificagdio correspondente a fungdo de suporte pedagégico, conforme os valores da
Tabela 2 — Gratificag@io das Fungdes de Confian¢a — Classe de Suporte Pedagogico do Anexo 111,
vedado o recebimento de remuneragdo referente ao segundo cargo durante o periodo da
designagdo.

§ 1° A opgdo de que trata este artigo devera ser formalizada mediante termo de responsabilidade
assinado pelo servidor e aprovado pela autoridade competente.

§ 2° Ao deixar a fungdo de suporte pedagégico, o servidor retornara ao exercicio de seus cargos
efetivos, fazendo jus exclusivamente ao vencimento e as vantagens inerentes ao cargo de origem,
sem qualquer incorporagdo da remuneragfo prevista para o cargo/fungdo de confianga.

Art. 40. Os instrumentos de avaliagdo de mérito e desempenho, bem como os critérios e requisitos
para a designacdo de servidores para fung¢des de confianga ou para o provimento de cargos em
comissdo das classes de suporte pedagégico, especialmente de dire¢do e vice-diregdo, serdo
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Para os efeitos de pagamento da gratificagio prevista na tabela 2 do Anexo I11, as escolas
sdo classificadas da seguinte forma:

I - Escola de Pequeno Porte: institui¢io educacional com até 100 (cem) alunos matriculados;

IT - Escola de Médio Porte: instituicio educacional com 101 (cento e um) até 300 (trezentos)
alunos matriculados;

IIl — Escola de Grande Porte: instituicdo educacional com mais de 300 (trezentos) alunos
matriculados, incluindo as escolas polos.

CAPITULO VIII ]
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 42. Além de outras hipéteses previstas na legislagdo municipal vigente, o integrante _da
carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interes
Administragdo Municipal, para:

I - prover fungdo de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IT - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em unidades ou 6rgios da
Secretaria Municipal de Educagio;

IIT - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde qu do
mesmo Quadro;

IV - comparecer a congressos, seminarios, foruns, simpdsios, reunides, cursos de curta dura 30,
atividades de formag&o e aperfeicoamento, dentre outros eventos relacionados as suas atribuigqes,
desde que atendido o interesse da Administragdo Municipal e mediante autorizaggo prévia|da
Secretaria Municipal de Educagéo;
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V - frequentar curso de mestrado ou doutorado na area da educagdo, com a respectiva
remuneragdo, mediante afastamento total ou parcial do exercicio do cargo, pelo tempo de duragio
regular do curso, desde que comprovada a relevancia da formagao para a area educacional e para o
aprimoramento das atividades da Administragio Ptblica Municipal.

§ 1° Os afastamentos concedidos para ocupar cargo em comissdo ou fun¢do de confianca da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio serdo concedidos sem prejuizo das
vantagens desta Lei, até mesmo quanto ao tempo de servigo, que sera contado para todos os fins.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos I, II e III do caput serdo concedidos a critério exclusivo
da Administragdo Publica, sem prejuizo da vinculagdo ao cargo efetivo, mantendo-se os direitos e
vantagens correspondentes, sendo a remuneracdo ajustada conforme as normas aplicéveis a fungdo
ou cargo exercido, vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos.

§ 3° Os afastamentos previstos no inciso IV do caput serdo concedidos com ou sem prejuizo da
remuneragdo, conforme o interesse publico, mediante requerimento formal e comprovagio da
relevéancia do evento para as atividades educacionais, limitados ao periodo de até 10 (dez) dias
corridos, prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da
autoridade competente.

Art. 43. Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - inerentes ao Magistério, aquelas que sdo proprias do cargo e da fungio docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal;

IT - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica.

Art. 44. O afastamento para frequentar curso de mestrado ou doutorado, sera concedido conforme
critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagfio, mediante analise
prévia e motivada, observando-se, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — comprovag@o de matricula regular em programa de mestrado ou doutorado reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

IT - estabilidade no cargo publico;

III - assinatura de Termo de Compromisso com a Administragio Municipal, obrigankloe a
permanecer no exercicio do cargo pelo periodo minimo de 2 (dois) anos apés a conclusd¢ do
curso;

IV - inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° O servidor que obtiver afastamento para aprimoramento profissional com dnus para\ o
Municipio devera, obrigatoriamente, apds a conclusdo do curso, prestar servi¢os condizentes ¢
a nova habilitagéo, por periodo equivalente ao do afastamento usufruido, nunca inferior a 2 (doi
anos, sob pena de: o

I - ressarcimento integral das despesas pagas pelo Municipio durante o afastamento, devid
atualizadas;

IT - eventuais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 2° O Termo de Compromisso conterd, obrigatoriamente:

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para



CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
Palacete Albino Soares Ferreira Junior
CNPJ: 04.557.427/0001-46

I - clausula de permanéncia no exercicio do cargo por periodo equivalente ao tempo de
afastamento, nunca inferior a 2 (dois) anos;

IT - a previsdo de restituigdo aos cofres publicos, no caso de descumprimento das obrigagdes
assumidas, incluindo eventual clausula de multa;

I - as condi¢des, comprovagdo periddica de frequéncia, desempenho académico e conclusdo do
curso.

§ 3° O modelo do Termo de Compromisso, suas clausulas essenciais, bem como os procedimentos
relativos a sua celebragdo, fiscalizag@o e eventual execugdo, serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. O servidor afastado para cursar mestrado ou doutorado devera apresentar no final de cada
semestre, ao setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo, relatério de suas atividades,
comprovando:

I - frequéncia regular;

I - desempenho académico satisfatorio;

III - eventual alteragéo na durag@o ou cronograma do curso.

Paragrafo unico. O descumprimento desta obrigagdo podera implicar na suspensdo ou revogagéo
do afastamento, além da responsabiliza¢io administrativa.

Art. 46. Ao servidor beneficiado com o afastamento ndo sera concedida:

I - licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
salvo mediante ressarcimento integral das despesas publicas;

II - novo afastamento com fundamento em aprimoramento profissional, antes de decorrido periodo
igual ao afastamento anteriormente usufruido.

Art. 47. O nimero de servidores afastados simultaneamente para qualificagdo profissional po
podera ultrapassar 3% (trés por cento) do quadro de lotag&io de cada Unidade de Ensino e da efle
da Secretaria Municipal de Educagéo, de modo a ndo comprometer a regularidade dos se icps
educacionais.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

-

Art. 48. Devera ser readaptado, para exercer outra fungfo no servigo piiblico, o profissional
educagdo que for considerado incapaz ou limitado para o desempenho da fungfo originaria, se
prejuizo de sua remuneragio percebida no momento da readaptag3o.

§ 1° A readaptacdo serd processada mediante laudo da junta médica oficial do Municipio, |com
base em avaliag@o funcional e de satide do servidor.
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§ 2° A nova fungdo devera respeitar as limitagdes constatadas, observando-se a compatibilidade de
atribuigdes, local de trabalho e carga horaria.

§ 3° O servidor sera readaptado preferencialmente para fun¢des no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo, inclusive administrativas, técnicas ou de apoio pedagdgico.

§ 4° A readaptagdo ndo implica mudanga de cargo ou de vinculo funcional, sendo considerada
medida proviséria, podendo ser revisada a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver novo laudo
médico.

§ 5° Na impossibilidade de readaptagio funcional, ou quando o servidor for considerado
definitivamente incapaz para o servigo publico, aplicar-se-4 o disposto na legislagio
previdencidria sobre aposentadoria por invalidez.

CAPITULO X
DOSDHHHTOSEDASVANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO I
Dos direitos

Art. 49. Séo direitos dos profissionais do Magistério:
I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assessoria pedagégica, que auxilie e estimule a melhoria de seu

desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico pedagdgico, suficientes e
adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungdes;

IIT - receber remuneragéo de acordo com a categoria de habilitagdo, tempo de servigo e regim.
trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

IV - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagggico,
independentemente de seu vinculo funcional;

V — participar das eleigdes dos membros do Conselho Municipal de Educacio e do Conselho |do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da Valorizagdo dos Profissionhis
da Educagdo;

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliag@o das atividades;

VII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagdo, em todos os niveis, especialmente aa
unidade escolar;

VIII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e dajeducagio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
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IX - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou
qualquer outro tipo de discriminagfo no exercicio de sua profissio;

X - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de profissionais do
ensino, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo e de acordo com o interesse
publico manifestado pela Secretaria de Educagéo e com as regras previstas nesta lei;

XI - ter calendério escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

XII - gozo de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias e um tergo de remuneragdo conforme
legislagdo constitucional;

XIII - ter assegurado o amplo direito de defesa;

XIV - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e do salario, inclusive a contagem de tempo para
fins de classificagdo para atribuig¢do de classe e aulas, com duragdo de acordo com a legislagio
vigente;

XV - valorizagdo na carreira de acordo com o previsto nesta lei;

Art. 50. S3o direitos do Apoio Escolar:

I - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores hierarquicos, usuérios de
servigos publicos e cidaddos;

Il - dispor de condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio de suas fungdes, devendo a
Administragio zelar pela seguranga, higiene e conforto das instalagdes que lhes sejam destinadas;

III - tratamento isonémico nos sistemas de aferigdo, avaliagdo e reconhecimento de desempenho;

IV - remuneragéo condizente com a natureza, o grau de responsabilidade, e complexidade de suas
atribuigdes;

V - ter resguardado o sigilo de suas informagdes de ordem pessoal;

VI - acesso as informagdes relacionadas aos procedimentos, prazos e condigdes que lhe pe
0 mais amplo direito de defesa em qualquer procedimento de responsabilizagio c
instaurado;

VII - exercer suas fungdes sem interferéncias econdmicas ou politicas ilegitimas da part¢ de
superiores hierdrquicos ou de outros agentes publicos;

VIII - recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta e flagrantemente contrarias faos
principios que norteiam a Administragio Publica. (
.

IX - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um terco de remuneragdo conforme legisla¢io
constitucional.

X - valorizago na carreira de acordo com o previsto nesta lei;

SECAO I1
Das vantagens dos profissionais do Magistério
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Art. 51. Consideram-se vantagens dos professores:

I - os incentivos relativos a progressdo funcional;
II - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;
III - Gratificagdo de Nivel Superior.

§ 1° as gratificagdes, indenizagdes e auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao vencimento base
para qualquer efeito.

§ 2° Todos os adicionais e gratificagdes serfio calculados sobre o vencimento base, conforme
previsto nesta Lei.

Art. 52. O profissional do magistério de nivel B, admitido na rede publica municipal através de
concurso publico, recebera a titulo de gratificagdo de nivel superior o acréscimo de 40% sobre o
vencimento-base, comprovado mediante certificado emitido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, limitado a 01 (um) certificado e que guarde relagdo direta com o exercicio
do magistério;

Paragrafo vnico. A gratificagio de nivel superior prevista no caput deste artigo ¢ cumulativa com
as vantagens decorrentes da progressdo funcional por titulagdo, observado o limite de um
certificado, e desde que os titulos apresentados atendam, de forma distinta, aos requisitos exigidos
para cada vantagem.

Art. 53. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga de suporte pedagdgico — chefia,
diregdo e assessoramento — serd devida exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do magistério, conforme os valores estabelecidos na Tabela 2 do Anexo III desta Lei.

Pardgrafo Unico: O recebimento da gratificagdo de fungfio de confianga implica a adogdo de
regime de dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade remunerada publica ou
privada.

SECAO III
Das vantagens do apoio escolar

Art. 54. Consideram-se vantagens do Apoio escolar:
I - Adicionais:

a) gratificagéo pelo exercicio de fungdo de confianga;

b) pelo exercicio de atividades noturnas.

Parigrafo unico. Todos os adicionais e gratificagdes incidirdo sobre o vencimento base do hivel
do trabalhador em educagéo publica municipal.
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Art. 55. A gratificagio pelo exercicio de fungdo de confianga de chefia, diregdo e assessoramento
sera devida exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos de apoio escolar,
conforme as gratificagdes estabelecidas na Tabela 3 do Anexo IV desta Lei.

Art. 56. O Adicional pelo exercicio de atividades noturnas exercidas no horario compreendido
entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte sera correspondente a 40% (quarenta por
cento) do vencimento base.

SECAO IV
Das Licengas

Art. 57. O servidor integrante dos quadros Ocupacionais do Magistério e Apoio Escolar fardo jus
as licengas regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viseu-Pa.

SECAOV
Das Férias

Art. 58. O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educagio publica municipal sera de:

I - Titular de cargo de professor sera de quarenta e cinco 45 (dias), fazendo jus a um tergo (1/3) de
sua remuneragio sob os 45 (dias), que serdo concedidos nos periodos de férias escolares 30 (trinta)
dias em julho e 15 (quinze) dias conforme calendario escolar, o qual serd no mesmo periodo do
recesso escolar, e de acordo com o calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas;

II - O periodo de férias anuais, dos demais trabalhadores sera de 30 (trinta) dias, fazendo jus ao
acréscimo de um tergo (1/3) de sua remuneragdo, de modo a atender as necessidades pedagégicas,
técnicas e administrativas, em conformidade com a escala de férias, de modo a ndo prejudicar a
continuidade dos servigos publicos.

SECAO VI
Do Recesso Escolar

Art. 59. O recesso escolar dos Professores sera de acordo com o calendério escolar homologado
anualmente pelo 6rgdo competente e suspendera as atividades docentes com os alunos.

Paragrafo tinico. Os servidores das classes de suporte pedagogico, em exercicio nas unidades
escolares ndo fardo jus ao recesso escolar.

SECAO VI
Do 13° saldrio dos profissionais da educacio

Art. 60. Os profissionais da educagdo basica a cada 12 meses de trabalho fazem jus a décifno L
terceiro salario nos seguintes termos:

Avenida Major Olimpio, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu —Para



CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Palacete Albino Soares Ferreira Junior
CNPJ: 04.557.427/0001-46

I - integral nos casos onde o vinculo tenha obtido 12 meses;

IT - proporcional a 1/12 avos do periodo trabalhado nos demais casos.

CAPITULO VIII
Da Cedéncia e Remogio

Art. 61. Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a disposi¢do de entidade ou
orgdo integrante ou néo da Administragdo Publica Municipal de Viseu ou da rede municipal de
ensino.

Art. 62. Fica vedada a cessdo do servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 63. No caso de cessdo para entidade ou 6rgdo ndo integrante da Administragio Publica
Municipal de Viseu, a cessdio, em regra, serd sem Onus para o Municipio e dependera de
autorizagdo prévia da autoridade competente, sendo deferida pelo prazo méaximo de um ano,
renovavel segundo a necessidade e possibilidade das partes.

Art. 64. Quando se tratar de institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo exclusiva em educagdio especial, a cessdo podera dar-se com onus para a
Administragdo Publica.

Art. 65. A liberagdo de trabalhadores da educagdo para exercerem o mandato classista dar-se- ao
quantitativo expresso no Art. 122, inciso VI da Lei Organica Municipal de Viseu.

Art. 66. A cessdo de servidores entre 6rgdos e entidades da propria Administragdo Publica
Municipal de Viseu podera ocorrer, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo, com ou
sem Onus para o 6rgéo de origem, conforme a conveniéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 67. A remogdo ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade escolar para outra, podepdo
ocorrer nas seguintes modalidades:

I - permuta tempordria, com duragdo maxima até o final do ano letivo;

II — permuta permanente;

IIT - remog@o ex officio, por necessidade da Administragio, com ou sem permuta, podgndo
ocorrer o deslocamento unilateral do servidor, independentemente de sua concordancia, desde |que
devidamente fundamentado e observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico - S6 havera remogo prevista nos incisos deste artigo, apos a fixac¢do da sede \de
exercicio dos docentes.

Art. 68. A remogdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem atribui¢des
igual nivel e habilitagdo.

J

Art. 69. A inscri¢do para remogdo sera disciplinada em ato da Secretaria Municipal de Edycagdo,
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que definira sua periodicidade e procedimentos.

Art. 70. Os ocupantes de cargos docentes poderdo ser removidos mediante permuta, condicionada
sempre ao interesse da Administragdo, mediante requerimento dos interessados e ato
administrativo formal de autorizagdo do Secretario Municipal de Educaggo.

Paragrafo dmico. A remogdo por permuta deverd ocorrer antes do inicio do ano letivo, sendo
oferecidas as vagas remanescentes da atribui¢o de classes e aulas.

Art. 71. Remogéo “ex officio” ¢ a remogdo compulséria do servidor, de uma sede de exercicio
para outra, quando houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° A remogéo ex officio sera realizada no interesse do servigo publico, mediante ato formal e
devidamente justificado da Secretaria Municipal de Educaco.

§ 2° A remogdo ex officio podera ocorrer em qualquer época do ano, sempre que conveniente ao
interesse publico.

Art. 72. Serdo consideradas vagas, para efeito de remogdo, aquelas criadas por afastamento
definitivo do titular em decorréncia de:

I — aposentadoria;

II — falecimento;

IIT — exoneragéo;

IV — demisséo;

V — recondugio;

VI - perda do cargo por decisdo judicial;
VII — readaptacgio.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdio incluidas para a remogao as va a
surgidas em decorréncia da ampliago da rede escolar municipal, alteragfio da grade curriculay o

na hipétese de efetivo afastamento do titular.-

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor ndio poderdo ser preenchida
através de remocdo.

72]

§ 3° Para concorrer a remogdo, o servidor devera ter concluido o estagio probatorio, salv
excegdes decididas pela Secretaria Municipal de Educago, mediante parecer fundamentado.

i CAPITULO XII
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 73. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho pela realizag
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avaliagdes periddicas de desempenho dos servidores da educagio, para fins de:
I — Avaliagédo do estagio probatorio;

I — Avaliagdo periddica de desempenho, destinada a aferigdo da produtividade, eficiéncia
funcional e manutenggo da capacidade laboral, bem como a apuracio de eventual insuficiéncia de
desempenho que possa ensejar a perda do cargo.

§ 1°. A Comisséo serd composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, todos servidores efetivos, de
nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliado, sendo um deles, obrigatoriamente, o diretor da
unidade escolar, no caso de avalia¢do de docente.

§ 2° As designagdes dos membros da Comissdo serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 74. A estrutura, o funcionamento e os procedimentos da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho, inclusive critérios, formas de avaliagdo e garantias de contraditério e ampla
defesa, serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XIII i
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO I
Dos deveres

Art. 75. Além dos deveres e proibigdes previstos em outras normas vigentes para os demais
servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais do Magistério:

I - conhecer e respeitar as leis;

IT - preservar os principios, os ideais e fins da educagio brasileira, por meio de seu dese Pho
profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhdm o
progresso cientifico da educagio;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a das suas fungdes
dentro do seu hordrio de trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas dom
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores g
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educ
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
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IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de
seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua 4rea de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes 4 crianga e ao adolescente, nos Termos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos érgdos da
Administragdo;

XIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar,
as diretrizes da politica educacional e a utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliag@o do processo ensino-aprendizagem;

XIV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagdo vigente;
XV - participar do processo de planejamento e execugdo e avalia¢io das atividades escolares.

XVI - participar dos cursos, palestras e congressos, realizados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, sempre que for convocado;

Art. 76. Constituem faltas graves, além das previstas nas normas municipais vigentes:
I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de qualquer caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

Art. 77. Séo deveres dos servidores do Quadro de Apoio a Educagdo, sem prejuizo dos demais
previstos na legislagdo funcional:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢gdes do emprego, atentando para a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e
proporcionalidade;

IT - observar as normas legais e regulamentares;

IIT - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarigs [aos
principios que regem a Administragdo Publica;

IV - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou cdm o
uniforme que for determinado;

V - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive quando da convocagio para servigo extraordinarjo;
VI - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigi

b) a expedigiio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de si
interesse pessoal;
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¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do emprego que exerce;

VIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX - testemunhar e compor comissdes, quando convocado, em sindicincias e processos
administrativos;

X - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou financiados pela Secretaria
Municipal de Educagio;

XI - atualizar anualmente seu assentamento individual.

SECAO I
Das proibigdes

Art. 78. Ao servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal é vedado praticar
qualquer conduta que viole os deveres funcionais, a ética profissional, os principios da
administragéo publica ou que comprometa o regular exercicio da funggo, especialmente:

I - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
IT - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a pratica de discriminagio por motivo de raga, condi¢do social, intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;

IV - a alteragdio de qualquer resultado de avaliagfio, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material;
VI - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag@o do chefe imediato;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata, qualdue
documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou da Secretaria Municipal d¢
Educagio;

g

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de servigo;

X - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da unidade escolar ou da Secretaria
Municipal de Educagéo;

. i i e R
XI - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional, sindical ou
a partido politico;
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XIII - valer-se do emprego publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuig3es, exceto presentes e lembrangas de pequeno valor nos termos da lei;

XYV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal de Educag¢@o em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao emprego publico para o qual foi
contratado, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego publico
€ com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo dnico. A pratica de qualquer conduta descrita neste artigo ou de outras infragdes
funcionais previstas nesta Lei ou na legislagdo municipal aplicavel sujeitara o servidor a apuragio
de responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a
natureza e gravidade da infrag¢@o, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 79. Aplicam-se aos servidores do Quadro de Apoio a Educagdo, no que couber, as proibi¢des
constantes nesta Lei, inclusive para fins de instauragdo de sindicancia e processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Publico Municipal e do Quadro de Apoio a Educagdo ndo implicam prejuizo das d
concedidas a todos os servidores piblicos municipais.

Pardgrafo unico. Naquilo que for omissa a presente Lei, e desde que ndo haja conflito, aplic
se as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viseu-PA.

Art. 81. E vedada a exoneragdo, suspensdo ou demissdo injustificada do servidor da Educadio
Basica sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de coordenagdo ou representagho
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apés o término do mandato, salvo
cometer falta grave, devidamente apurada mediante processo administrativo, com garantia
contraditério e da ampla defesa. ¥

Art. 82. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias e
servidor estiver afastado do servigo nas seguintes hipéteses:
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I - férias;
IT - casamento, 09 (nove) dias;
III - falecimento de conjuge, filhos, pais e irmdos, 09 (nove) dias;

IV - falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, padrasto ou madrasta, por até 02 (dois)
dias;

V- servigos obrigatdrios por lei;
VI - licenga em razdo de acidente de trabalho, doenga contagiosa ou doenga profissional;
VII - liceng¢a maternidade;

VIII - missdo de estudo, dentro ou fora do Estado ou no exterior, desde que autorizada pela
Secretaria Municipal de Educagio;

IX - quando o servidor ocupar cargo eletivo de Vereador, se nio estiver afastado do emprego, em
caso de sessdo legislativa coincidente com o horario de trabalho;

X - doagdo de sangue, limitado a 02 (duas) vezes por ano;
XI - convocago para fazer parte de Juri Popular ou convocagdo da Justiga Eleitoral;

XII - doenga infectocontagiosa que comprometa a satide dos demais integrantes da unidade
escolar.

XIII - atestados de 1 (um) dia por ano para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos, conjuge,
pai ou mie em consulta médica;

XIV - até 6 (seis) dias para o servidor acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante a gestagdo da esposa ou companheira;

XV - faltas abonadas;

Art. 83. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, mediante decreto, os atos
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 84. Integram esta Lei, para todos os efeitos legais, os anexos que a acomp
consolidando os quadros, tabelas, formularios e demais documentos complement
indispensaveis a sua execugio.

Art. 85. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do or¢amento do M
suplementada, se necessario.

Art. 86. Os profissionais do magistério de Nivel A poderéo, no prazo de 90 (noventa) dias apos
publicagdo desta Lei, manifestar interesse em aderir ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragé
previsto nesta norma, sendo a adesdo condicionada a rentincia expressa aos direitos e obrigagde
do plano anterior, preservada a irredutibilidade do vencimento-base. Aoy

Parigrafo unico. Ultrapassado o prazo previsto no caput sem manifestagio do servido
permanecerdo vigentes para ele as disposi¢des da Lei Municipal n® 007/2005 e da Lei Munjcipal
n° 488/2015.
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Art. 87. Os servidores que ingressarem no servi¢o publico municipal, especificamente no Quadro
do Magistério Publico Munici no Quadro de Apoiq a Educagdio, apds a data de publicagdo
i icOfs.

cipais n° 007/2005 e n°® 488/2015 apenas
ivel A que, na data da publicac;ao desta

Municipio de Viseu/PA, 1 1 de setembro de 2025.

CRISTIANO DUTRA VALE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO DE NiVEL E PROGRESSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO NIVEL FORMACAO

Nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de pos-
1 graduagdo obtida em curso de
especializagdo na 4rea da
educagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta)

horas.
Grupo Ocupacional do
Magistério: Cargos Efetivos Nivel superior em cursp de
licenciatura, de grgdyagdo
11 plena, acrescida de graduacgdo

obtida em curso de mestrado
na area da educagdo.

Nivel superior em curso\ de
licenciatura, de graduagdo
v plena, acrescida de graduag@
obtida em curso de doutorado
na drea da educagdo. .
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
TABELA 1: CARGOS EFETIVOS

QUADRO DO MAGISTERIO: CLASSE DE PROFESSORES

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educagdo Basica II

QUADRO DO APOIO ESCOLAR: CLASSE DE AUXILIAR EDUCACIONAL

Servigos Gerais

Merendeira

Porteiro Escolar

Vigilante Escolar

Motorista de Transporte Escolar

Assistente administrativo

Cuidador de criangas especiais A
QUADRO DO APOIO ESCOLAR: CLASSE ANALISTA EDUCACIONAL /
Psicologo [
Nutricionista \ \
Assistente Social | \
TABELA 2: FUNCOES DE CONFIANCA
%

MAGISTERIO: CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
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Diretor

Vice-Diretor

Secretario Escolar

ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTO E VAGAS — QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA 1: VENCIMENTO DOS DOCENTES

CARGO Jornada semanal VAGAS VENCIMENTO BASE
Professor 20 horas 220 2.433,88

TABELA 2: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA - CLASSE DE

SUPORTE PEDAGOGICO
Fungio de confianca Jornada semanal Valor da Gratificacio
Mensal
50% do valor do Piso
Diretor de Escola — Porte 40 horas Salarial Profissional
Grande Nacional
o 40% do valor do Piso
Diretor de Escola — Porte Médio oras Salarial Profissional /
Nacional
30% do valor do Pis
Diretor de Escola — Porte 20 horas Salarial Profissiona
Pequeno Nacional :
40% do valor do Piso
Vice-Diretor de Escola — Porte 40 horas Salarial Profissional \
Grande Nacional
30% do valor do Piso
Vice-Diretor de Escola — Porte 40 horas Salarial Profissional [}
Médio Nacional

|
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30% do valor do Piso
Secretério Escolar - Porte 40 horas Salarial Profissional
Grande Nacional
- 20% do valor do Piso
Secretario Escolar - Porte Médio 0 horas Salarial Profissional
Nacional
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO E VAGAS - QUADRO DO APOIO ESCOLAR PUBLICO
MUNICIPAL

TABELA 1: CLASSE DE AUXILIAR EDUCACIONAL

= Jornada VAGAS Vencimento Base
Denominagio
Semanal
Servicos gerais 40 horas 30 R$ 1.518,00
Merendeira 40 horas 40 R$ 1.518,00
Porteiro Escolar 40 horas 11 R$ 1.518,00
Vigilante Escolar 40 horas 20 R$ 1.518,00
Motorista de Transporte 40 horas 5 R$ 1.518,00
Escolar
Assistente administrativo 40 horas 10 R$ 1.518,00
Cuidador de criangas 40 horas 40 R$ 1.518,00
especiais

TABELA 2: CLASSE DE ANALISTA EDUCACIONAL

Denominacio Jornada Semanal VAGAS Vencimento Base
Psicdlogo 40 horas 1 R$ 3.500,00
Nutricionista 40 horas 1 R$ 3.500,00
Assistente Social 40 horas 1 R$ 3.500,00

TABELA 3: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA - GRUPO DE
ESCOLAR
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Funcio de confianca Valor da Gratifica¢io

Mensal

Dire¢do, Chefia e
Assessoramento Até 100%

ANEXOV

DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DO QUADRO DO
MAGISTERIO E DO APOIO ESCOLAR

TABELA 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

a) Professor Educacio Basica I e II: responsavel por planejar, ministrar e avaliar o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos. Além disso, participa da elabora¢do do
projeto pedagégico da escola, colabora com atividades de articulagdo com as familias e
comunidade, e busca aprimorar a qualidade do ensino.

Requisito de escolaridade: Nivel Superior

Atribuigdes: O professor € responsavel por toda a condugdo do processo de ensino-aprendizagem.
Inicia sua jornada revisando o planejamento e preparando os materiais pedagdgicos necessarios
para as aulas. Ao longo do dia, ministra conteidos, orienta atividades em sala, promove debates e
utiliza diferentes metodologias para facilitar a aprendizagem dos alunos. Realiza avalia¢Ges
formais e informais, acompanha o desempenho individual dos estudantes e adapta estratégias
pedagogicas conforme as necessidades identificadas. Participa de reunides pedagogicas, conselhos
de classe, encontros com pais ou responsaveis e da elaborag@o e execugéo do Projeto Polftjco-
Pedagdgico da escola. Também atua na mediag@o de conflitos e na promog¢ido de um ignte
escolar acolhedor e inclusivo, e desenvolver todas as demais agdes inerentes ao cargo.

TABELA 2: APOIO ESCOLAR (AUXILIAR EDUCACIONAL) COM REQUISIT
ESCOLARIDADE

a) Servicos gerais: abrangem uma variedade de atividades essenciais para a manutefitdo
e organizacdo de um ambiente, incluindo limpeza, organizag¢do, pequenos reparoy e
suporte administrativo. Sdo fungdes que visam garantir um ambiente de
seguro e funcional.

Nivel de escolaridade: Nivel fundamental
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Atribui¢des: Sdo atribui¢des do auxiliar de servigos gerais: Executar servigos de limpeza e
conservagdo; auxiliar na movimentagdo de materiais e documentos; efetuar servigos de
jardinagem; cuidar da limpeza do local de trabalho e de utensilios e ferramentas utilizadas,
garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas. No caso de atuagdo em
escolas, o profissional de servigos gerais inicia suas atividades com a limpeza completa das salas
de aula, corredores, banheiros, refeitérios e demais dependéncias da escola. Ao longo do
expediente, mantém a organizagdo e realiza limpezas pontuais conforme a movimentagdo da
escola. Também presta auxilio a outros setores da escola sempre que necessério, demonstrando
flexibilidade e disposi¢do para colaborar com a equipe escolar, e desenvolver todas as demais
acdes inerentes ao cargo.

b) Merendeira: profissional responsavel por preparar e distribuir refeigdes, especialmente
em escolas e instituicdes de ensino, garantindo que os alunos recebam alimentos
nutritivos e saudéaveis. Além do preparo, a merendeira também cuida da higiene e
organizagdo da cozinha, controla o estoque de alimentos e, em alguns casos, pode
contribuir para a educagéo alimentar dos alunos.

Nivel de escolaridade: Nivel fundamental

Atribuig¢des: Sdo atribuicdes da merendeira: Organizar os alimentos e utensilios da cozinha,
seguindo rigorosamente os padrdes de higiene. Prepara e serve as refeigdes dos alunos conforme o
cardapio nutricional estabelecido. Durante o horario da merenda, auxilia os estudantes na
organizagdo € no consumo dos alimentos, especialmente os menores. Apds o lanche, realiza a
limpeza da cozinha, lava os utensilios utilizados e organiza os alimentos armazenados, €
desenvolver todas as demais a¢des inerentes ao cargo.

c) Porteiro Escolar: controlar o acesso a escola, garantir a seguranga, receber e orientar
alunos, professores, funciondrios e visitantes, ¢ manter a ordem e limpeza na area da
portaria.

Nivel de escolaridade: Nivel fundamental

Atribuigdes: Sdo atribui¢des do porteiro escolar: Atuar no controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e mercadorias, garantindo a seguranga e o bom funcionamento da escola. Recepciona
visitantes, orienta-os sobre os setores da escola e informa a equipe gestora sobre movime
suspeitas. Durante os periodos de maior fluxo, como entrada e saida dos aluno, faz a orgafizicio

monitorando o fluxo de pessoas, prevenindo conflitos e agindo em situagdes
emergéncia. 7

Nivel de escolaridade: Nivel fundamental

Atribuigdes: Sdo atribuigdes do vigia: manter sob vigilancia as instalagdes dos orgdos publices
municipais, evitando quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas internas e externas cdqnstantes
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durante o hordrio de trabalho nas dependéncias dos 6rgdos publicos; atuar na prevengdo de
situagdes de risco, bem como, ser o principal responsavel por manter o ambiente de trabalho
seguro, acolhedor e protegido; e desenvolver todas as demais a¢des inerentes ao cargo.

€) Motorista de transporte escolar: profissional responsavel por conduzir um veiculo
escolar para o transporte de alunos entre suas residéncias e a escola, garantindo a
seguranga € o bem-estar dos passageiros. A fung¢do inclui cumprir rotas e horarios,
orientar os alunos sobre as regras de embarque e desembarque, e manter o veiculo em
boas condi¢des de funcionamento.

Nivel de escolaridade: Nivel médio

Atribuigdes: Sdo atribuigdes do motorista categoria D: conduzir veiculos diversos para transporte
de pessoas, passageiros/cargas, e conserva-los em condigdes adequadas; e possuindo habilita¢io
compativel poderdo ser designados para condugdo de ambuléncias, transporte escolar e demais
veiculos de grande porte. Suas atividades iniciam com a inspegdo do veiculo, verificando
condigdes mecanicas, pneus, combustivel e documentagdo. No caso do transporte escolar, realiza
o percurso planejado para buscar os alunos em suas residéncias, sempre priorizando a seguranga e
o cumprimento de horarios. Durante o trajeto, orienta os estudantes sobre comportamentos seguros
como uso de sinto de seguranga €, ao chegar a escola, garante o desembarque adequado. Apos a
Jornada, realiza a limpeza do veiculo e comunica a diregdio sobre qualquer irregularidade ou
necessidade de manuteng@o. E desenvolver todas as demais agdes inerentes ao cargo.

Atribuigdes: Sdo atribui¢gdes do motorista categoria AB: Dirigir veiculos motorizados de duas ou
trés rodas (motos e triciclos) e veiculos motorizados da categoria A; Conduzir veiculos
motorizados da categoria B, cujo peso bruto total ndo exceda 3.500 kg e cuja lotagdo ndo exceda 8
lugares, excluindo o do motorista; Dirigir, com seguranga, veiculos automotores, camionetes em
curta e longa disténcia, para transportar passageiros, bens e cargas leves; Verificar, diariamente, as
condigdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condigdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os periodps de
revisio e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecida:
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e/ oufras
ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e feghad ;€
desenvolver todas as demais agdes inerentes ao cargo.

no atendimento a alunos, pais e funciondrios. Suas tarefas incluem registfar
. a~ . , . «

informagdes de alunos, realizar processos de matricula, organizar turmas, mgniter
atualizados arquivos escolares e auxiliar na comunicagio da escola.

Nivel de escolaridade: Nivel Médio
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nas dreas de orcamentos, finangas, pessoal, material, patrimonial, servigos contdbeis, processo de
licitagdo, prestagdo de contas, empenhos, redagdo de atos administrativos e documentos e etc. No
caso de atuagdo em ambiente escolar, atuar no atendimento ao publico, organiza¢io de
documentos escolares e suporte administrativo a equipe gestora. Executa tarefas como matriculas,
emissdo de historicos, organizagdo de turmas, lancamentos em sistemas de gestdio escolar e
elaboragdo de oficios. Atua também no apoio a reunides pedagdgicas, presta informagdes a pais e
alunos, controla prazos e documentos oficiais, colaborando ativamente para o bom funcionamento
da secretaria da escola, e desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

g) Cuidador de criancas especiais: profissional que auxilia alunos com necessidades
especiais (deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem) a se integrarem e participarem
plenamente do ambiente escolar. O objetivo principal é garantir a autonomia, seguranga
e bem-estar dos alunos, permitindo que aproveitem ao méximo as oportunidades
educacionais.

Nivel de escolaridade: Nivel Médio

Atribuigdes: Sao atribui¢des do cuidador de criangas especiais: Acompanhar diariamente os alunos
com deficiéncia ou necessidades especificas. Auxilia nas atividades de higiene, alimentago,
locomog@o e integra¢do nas rotinas escolares. Atua como suporte direto ao aluno dentro e fora da
sala de aula, promovendo sua autonomia, seguranga e bem-estar. Em parceria com os professores,
adapta materiais e estratégias, e participa da elaboragiio de relatérios e reunides com familias e
equipe pedagogica, contribuindo para o desenvolvimento global da crianga, e desenvolver todas as
demais ag¢des inerentes ao cargo.

TABELA 3: APOIO ESCOLAR (ANALISTA EDUCACIONAL) COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

h) Psicologo: profissional que atua no contexto escolar, com o objetivo de promovey
desenvolvimento socioemocional dos alunos e a melhoria do ambiente escolar.
realiza avaliagbes psicolégicas, oferece aconselhamento individual e em gru
colabora com professores ¢ pais para identificar e solucionar dificuldad
aprendizagem, comportamentais e emocionais.

Requisito de escolaridade: Nivel Superior

Atribuigdes: O psicologo realiza atendimentos individuais e em grupo, escutando alunos cdm
dificuldades emocionais, sociais ou comportamentais. Atua na mediagiio de conflitos, orientagfio
de professores e familias e desenvolvimento de estratégias para melhorar a convivéncia escoldr.
Promove agdes voltadas a satide mental, como campanhas de combate ao bullying e rodas.de
conversa com intuito de promover a saide mental. Também colabora com os professores
identificagdo de barreiras a aprendizagem e realiza encaminhamentos quando necess4
desenvolver todas as demais agdes inerentes ao cargo.
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i) Nutricionista: Profissional responsavel pela promogdo da saude, alimentagio e
nutri¢do no ambiente escolar, com foco na elaboragdo de cardapios balanceados, no
diagnéstico do estado nutricional dos alunos e na educagdio alimentar e nutricional.
Eles também sdo responsaveis por garantir a qualidade higiénico-sanitaria dos
alimentos e pela capacitagdo de recursos humanos envolvidos na alimentagfo escolar.

Nivel de escolaridade: Nivel Superior

Atribuigdes: O nutricionista elabora os cardépios das escolas, considerando o valor nutricional
adequado para a faixa etdria dos alunos. Visita as unidades escolares para verificar as condiges de
preparo, armazenamento e higiene dos alimentos. Orienta as merendeiras quanto as boas préticas
de manipulagdo e acompanha o consumo alimentar dos alunos, propondo ajustes quando
necessario. Também desenvolve projetos de educagdo nutricional, contribuindo para habitos
alimentares mais saudaveis no ambiente escolar, desenvolver todas as demais acdes inerentes ao
cargo.

J) Assistente Social: profissional que atua em escolas, buscando garantir o [bem-estar
socioemocional dos alunos, familias e comunidade escolar. Ele atua na prevencéio e
intervengdo em problemas sociais, como evasdo escolar, dificuldades de agrendi
relacionadas a questdes sociais, e violéncia, promovendo a inclusdo e o sucesso escolar.

Nivel de escolaridade: Nivel Superior

Atribuigdes: O assistente social atua junto a alunos e suas familias, identificando situagdes de
vulnerabilidade social, risco de evasdo, negligéncia ou violéncia. Realiza atendimentos, visi

domiciliares, encaminhamentos para a rede de prote¢do e acompanha os casos de forma continu
Participa de reunides intersetoriais, elabora relatérios sociais e promove acoes de fortaleciment
de vinculos entre familia e escola. Atua de forma integrada com a equipe pedagdgica, promoyendo
a inclusdo e o sucesso escolar, desenvolver todas as demais a¢des inerentes ao cargo.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ACOMPAN HAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL E
ESTAGIO PROBATORIO

QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL E ESTAGIO
PROBATORIO - PROFESSOR

Periodo de Avaliacio: / / a / /

Nome:

Data de inicio do exercicio no emprego:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal,
aptiddo e idoneidade moral o servidor serd avaliado assinalando-se uma unica alternativa para
cada fator, apresentando o avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletird sua pontuagdo
final. Nos quesitos dedicagdo ao servigo e assiduidade o servidor sera avaliado por meio de

unico fator.

Quesito I - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hiergrqui

funcional.
Pontos
Fatores
1 123 ]| 4 l
1 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas OO0 ]0)
2 | Cumprimento dos horarios de trabalho pedagdgicos OO O]« )A
3 | Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos | () | () [ () | ()
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4 | Cumprimento da proposta pedagdgica da escola OO O

Pontuagdo Média pontos '

Quesito II — Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude
de tratar com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e

membros da comunidade.

Pontos
Fatores
1 213 4

1 |Relacionamento com os demais professores e servidores OO0 O
2 |Relacionamento com os alunos O1O1TO 1O
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia O1O1TO]O)
4 |Relacionamento com pais € demais membros da comunidade O1O1TO 10O

Pontuacdo Média pontos

Quesito ITI — Dedicagiio ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas proprias do

emprego e cumprimento das normas de trabalho.

Pontos*
Fatores
1|12 |3 |4
1 | E sempre responsével no cumprimento das normas e tarefas - - - 1)

2 | E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas| - -1 ()] -
tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. /1
3 | Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as tarefas - 1O - -
4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas ()| - - A

Pontuagdo ________pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV - Aptiddo: Demonstragdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimento
adquiridos no desempenho das atribui¢des do emprego, sua capacidade de entender as teoribs
educacionais € o papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua

capacidade de lideranga e seu relacionamento com os demais agentes.
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Pontos
Fatores

Compreende a natureza, a organizacdo e o funcionamento da
educagdo escolar publica, suas relagdes com o contexto histdrico-
social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do

sistema escolar, seus niveis € modalidades de ensino.

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais,

interpretando e aplicando corretamente a legislagdo de ensino.

Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes € medidas
3 | educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas a| () [ ()| () |()

garantia de uma educacdo plena e eficiente.

Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes

interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
5 | reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais e as contribui¢des| () | () | () | ()

de todos os participantes.

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,
6 | essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento| ( ) | () | () | ()

pessoa e a valorizagdo da vida.

Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e

7 : OREORIGR®
aprendizagem.
Toma decisdes acertadas na solugdio de problemas que envolvem

8 : OO O)]|(
conflitos. ’

Cumpre as atribuicdes do emprego com eficiéncia e dentro dos

9 OO ()/(

padrdes de qualidade estabelecidos.

g

Pontuagdo Média pontos |

Quesito V — Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatorios de presenga \no

emprego. e
Pontos*
Fatores
1 2 3/ N4
1 [Nenhuma falta no periodo. =1 =1 9 &)
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2 |De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo - = L% =
3 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - 1)l - |-
4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. )| - - -
Pontuagédo ________pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito VI — Idoneidade Moral: Verificagdo quanto a postura correta, honesta, ética,

responsavel e confidvel, compativel com a missdo de educador.

Pontos*
Fatores

1|23 |4
1 | Acima do esperado. . . - 10
2 |Dentro do esperado. = = [£)] =
3 | Regularmente aceitavel. -1O | - |-
4 | Abaixo do esperado. )| - = 1 =

Pontuagdo pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitos I a VI: Pontos
Performance insatisfatoria: ( )
Performance regular: ( )
Performance satisfatoria: ()
Observagdes:
Vista do Servidor: Data

QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL E ESTAGIO
PROBATORIO - SERVIDORES DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Periodo de Avaliagio: / / a / / /\./ <
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T CNPJ: 04.557.427/0001-46

Nome:

Data de inicio do exercicio no emprego:

Local de exercicio:

Quesito I - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia

funcional.
Pontos
Fatores
1 |23 4
1 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas GIOIORE®)
2 | Cumprimento de normas legais e regulamentares OO O)
3 | Cumprimento efetivo das ordens superiores OO0 ] O
Pontuacdo Média _______pontos

Quesito II — Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude
de tratar com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e

membros da comunidade.

Pontos
Fatores
1 2 | 3 4
1 |Relacionamento com os professores e servidores OO 1O
2 | Relacionamento com os alunos OO O)
3 | Relacionamento e respeito para com a hierarquia OO0 (
Relacionamento com os pais € demais membros da comunidade
4 OO0 |O)
escolar
Pontuagdo Média pontos

Quesito 111 — Dedicaciio ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas proprias d

emprego e cumprimento das normas de trabalho. \

Pontos*

1 2 3/\1

1 |E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - { ()

Fatores

2 - = ( ) =
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E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas

tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas.

3 | Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as tarefas - 1) - -
4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas )| - . -
Pontuagéo pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV - Aptiddo: Demonstragdo de sua capacidade, resultante de conhecimentos adquiridos
no desempenho das atribui¢des do emprego, sua capacidade de entender e cumprir as atribui¢Ges

do emprego, sua capacidade de lideranga e seu relacionamento com os demais agentes.

Pontos
1 2 3 4

Fatores

Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes

1 OO 1TO10)

interlocutores.

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
2 |reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais e as contribuigdes| () | () | () | ()

de todos os participantes.

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justiga,
3 |essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento| ( ) | ( ) [ () | ()

pessoa e a valorizagdo da vida.

Toma decisdes acertadas na solugcdo de problemas que envolvem

4 ) )
conflitos. Ol i
g | nmee 6 ERUAGTS & s bou. shatoy s dei dey o | o oAl < (

padrdes de qualidade estabelecidos.

Pontuacdo Média pontos/ ;

Quesito V — Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatérios de presenga |no

emprego.
Pontos* \
Fatores (
12|34
1 |{Nenhuma falta no periodo. - | = | = | )\
2 | De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo -1 - ¢ ){*/-"
3 |De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - 1C)] - \ -

J
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4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. ()| - - | -

Pontuagdo pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito VI — Idoneidade Moral: Verificagdo quanto a postura correta, honesta, ética,

responsavel e confiavel, compativel com a sua condigio de servidor publico.

Fatores —
1123 |4
1 | Acima do esperado. - - - 10)
2 | Dentro do esperado. - - 1) -
3 |Regularmente aceitavel. -1 () - |-
4 | Abaixo do esperado. ()| - - |-
Pontuagdo ________pontos
*4ssinalar apenas um dos fatores
AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitos I a VI: Pontos
Performance insatisfatoria: ( )
Performance regular: ( )
Performance satisfatoria: ( )
Observagdes:
Vista do Servidor: Data //\
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