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LEI MUNICIPAL N° 580/2023 - DE 27/06/2023
Camara Municipai  gq

AV £ gonin \ WU s o DISCIPLINA O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
oo Seezo, MWWy REMUNERADO PARA ESTUDANTES DO ENSINO
De dia_ol 2T ono= MEDIO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
e M PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VISEU/PA, E DA

S OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Viseu, Sr. CRISTIANO DUTRA VALE no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Viseu/PA, FAZ SABER a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores, aprova, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispe sobre a contratagdo de estagiario no ambito da Administragéo
Publica Direta e Indireta do poder executivo do Municipio de Viseu, destinados a estudantes
matriculados em cursos regulares do ensino médio, instituindo o Programa Jovem
Trabalhador.

Art. 2°. O Programa de Estagio proporciona ao estudante o contato com o mercado de
trabalho, a vivéncia pratico-profissional e tem por missées:

| - a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagédo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

Il - a contextualizag&o curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos:;
IV - a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a v 7a
cidada.

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Art. 3°. O Municipio de Viseu podera aceitar como estagiarios os estudantes regularmente
matriculados e que comprovadamente frequentem o ensino médio, de entidades publicas bu
privadas, e devera observar expressamente o contido na Lei Federal n° 11.788/2008.
Paragrafo Gnico. A instituicdo de ensino deve ser comprovadamente autorizada
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. e ¥

Art. 4°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado. oo~
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Paragrafo unico. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5°. O estagiario, nos termos da Lei Federal 11.788/2008, nao criara vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o Municipio de Viseu.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese poderdo ser contratados estagiarios para suprirem
as vagas de cargos de provimento efetivo.

Art. 6°. O estagio para estudantes devera ser realizado nas seguintes condicdes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, no ensino médio, atestado pela instituicdo de
ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino e a
administragdo publica municipal;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

IV - o estagio devera ser acompanhado por orientador indicado pela instituicdo de ensino e
supervisor da administragao publica municipal.

CAPITULO 1l )
DO AGENTE DE INTEGRAGCAO

Art. 7°. A administragdo publica municipal podera, a seu critério recorrer a servigos de
agentes de integracdo publico ou privado, mediante contratagdo, observadas as normas
gerais de licitagdo.

§1°. Ao agente de integragéao compete:
| - observar as oportunidades de estagio;

Il - ajustar as condigdes da realizagdo de estagio entre o estudante, a instituicédo e a
administragao publica;

lll - realizar o acompanhamento administrativo durante todo o periodo de estagio, até o
desligamento do estudante; ;
IV - receber do municipio, além da contribuicido mensal por estagiario que sera devidg em
razdo da integragdo contratada, o valor das bolsas de estagio devida por més, para ¢ntdo
efetuar o pagamento das bolsas, diretamente aos estagiarios, até o 5° (quinto) dia util d mqs
seguinte a execugao do estagio pelos estudantes; , \

IV — os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estaglanos
para realizagéo de atividades que os levem a risco ou comprometam sua integridade fisica ou
psicologica < |

|
§2°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelgg
servigos referidos nos incisos deste artigo.

-
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§3°. E vedada atuagdo do agente de integracdo para representar qualquer das partes na
assinatura do termo de compromisso, que devera ser firmado entre estudante, instituicdo de
ensino e o 6rgdo ou entidade compromissaria do estagio.

CAPITULO IV
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 8°. Sdo obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
estudantes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante legal, quando
ele for absolutamente ou relativamente incapaz, e com o 6rgdo ou entidade concedente,

indicando as condigdes de adequagdo de estagio a proposta pedagdgica, a etapa e
modalidade de formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagdes do érgdo ou entidade concedente do estagio e sua adequacéo a
formagéo profissional do estudante;

IV - indicar orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do estagio;

V - exigir do estagiario a apresentagéo periédica, em prazo no superior a seis meses, 0
relatorio das atividades desenvolvidas;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagéo de avaliagao.

Art. 9°. O plano de atividade do estagiario sera elaborado pelo érgéo ou entidade publica

municipal, em conjunto com a instituicdo de ensino, devendo ser previsto no termo de
compromisso.

o CAPITULOV
DO ORGAO OU DA ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Art. 10°. S&o obrigagdes do 6rgéo ou entidade do poder executivo municipal:

I - zelar pelo fiel cumprimento do termo de compromisso firmado com as instituicdes de ensino
e com o estagiario;

Il - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e pontualiadé do
estagiario;

Il - designar servidor para supervisionar o desempenho das atividades desenvolvidas pglo
estudante.

Art. 11. O drgéo ou entidade publica municipal, de forma direta ou através dos agente
integragéo, deve contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 12. Sao direitos do estagiario:

| - realizar estagio que proporcione a execugdo de atividades correlatas com o nivel de
formacéo;

Il - receber bolsa estagio, diretamente do 6rgéo, entidade da administragéo publica municipal,
ou de agente integrador, proporcional ao numero de dias trabalhados, até o 5° (quinto) dia Util
do més subsequente ao da realizagéo do estagio.

Il - participar da sua avaliagéo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV - usufruir de descanso remunerado;

V - usufruir do direito de redugdo da carga horaria nos dias de avaliagbes escolares ou
académicas.

Art. 13. A duragdo do estagio ndo podera exceder mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de pessoas com deficiéncia.

Art. 14. Ao estagiario é assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio
tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

§1°. Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, sera concedido recesso de 15
(quinze) dias.

§2°. Os dias de recesso serdo concedidos preferencialmente durante as férias escolares,
observando-se o interesse e conveniéncia da administragéo publica, que podera expedir
instrugdes normativas complementares sobre a matéria.

§3°. O recesso que trata este artigo deve ser remunerado.

Art. 15. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, e devera constar no Termo de Compromisso firmado entre a Instituicdo de Ensino,
o Municipio e o estudante ou seu representante legal e sera compativel com as atividades
escolares e com o horério de funcionamento das Instituicdes Municipais.

Paragrafo Unico. A carga horaria do estagio fixada no termo de compromisso sera reduzida,
pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo da instituicdo de ensino, podendo Haver
dispensa do comparecimento do estagiario em periodo de provas, a critério do supervispr|do
estagio.
|

Art. 16. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo de
realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, local de
realizagdo do estagio, carga horéaria e periodos de estagio cumpridos e da avaliagéo de s
desempenho.

Art. 17. Sao consideradas faltas justificadas ao estagio: \

| - afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude;
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mediante apresentacdo de atestado médico;

Il - auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razado de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos,
comprovado mediante atestado de ébito;

lll - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagdo de sangue comprovada
por documento;

IV - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar ou eleitoral,
mediante comprovagdo documental;

V - pelo dobro de dias em que atendeu convocagdo da Justica Eleitoral, no periodo de
eleicdes, mediante comprovagdo por documento, ou quando participar como jurado no
tribunal do juri.

Paragrafo unico. O estagiario podera mediante acordo prévio com o supervisor, fazer a
compensacéao de jornada de estagio, sendo permitido cumprir 1 (uma) hora a mais por dia.

CAPITULO \LB
DAS VAGAS DE ESTAGIO E
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 18. O quantitativo de vagas do Programa de Estagio, sera determinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em ato préprio, de conformidade com a demanda existente, a
capacidade financeira do Municipio e a necessidade de estagiarios dos Orgdos que compdem
a Administragédo Publica Municipal.

Art. 19. Dez por cento (10%) das vagas oferecidas, deverédo ser preenchidas por estudantes
com necessidades especiais.

Art. 20. Excluido o percentual destinado as pessoas com deficiéncia, 50% do total das vagas
ofertadas serdo destinadas aos alunos cujas familias sejam inscritas no Cadastro Unico e
identificadas como baixa renda.

Art. 21. Para ingressar no programa de estagio do municipio, o estudante devera:
| - contar com a idade minima de 14 anos e idade maxima de 24 anos;

Il - estar cursando o ensino médio na rede publica municipal de ensino ou;

Ill — estar cursando o ensino médio em instituicdo privada, na condigédo de bolsista integral;

IV - residir no municipio de Viseu.

Art. 22. A oferta de vagas de estagio serda mediante abertura de edital, no gua
obrigatoriamente, constara:

| - os requisitos para o exercicio da fungéo de estagiario;

Il - quantidade de vagas;
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Il —local, horario e prazo para realizagéo das inscri¢des;
IV —local, hora e data para realizagéo da prova e/ou entrevista.

Art. 23. O processo de selegdo de estagiario sera determinado pela Administragdo Publica
Municipal, e sera de carater classificatorio e eliminatdrio.

Art. 24. Serao convocados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas.
Paragrafo unico. Os candidatos classificados fora do numero de vagas poderdo ser
admitidos, ainda que ultrapassados o limite de vagas previstos, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

Art. 25. O resultado do processo seletivo sera publicado no mural de avisos da prefeitura e no
site oficial.

Art. 26. Compete ao dirigente superior do érgdo ou entidade publica homologar o processo
seletivo realizado e determinar, obedecida a ordem de classificagcéo, a contratagdo dos
estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos de compromisso.

CAPITULO VIII
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 27. A celebragéo do contrato de estagio se da por meio do termo de compromisso entre a
administrag&o municipal, as instituigdes de ensino e o estudante, em que ficam estabelecidas
as obrigagdes de cada um.

Art. 28. O termo de compromisso devera constar no minimo os seguintes elementos:

I - identificag&o do estagiario, da instituicdo de ensino, do 6rgéo ou entidade compromissario
e do agente de integragdo quando for o caso:

Il - meng&o do contrato a que se vincula:

Il - clausula constando que o estagio nao configura vinculo empregaticio de qualquer
natureza;

IV - valor da bolsa mensal;

V - prazo de duragéo do estagio;

VI - clausula contendo as obrigagdes do estagiario:

VII - indicag&o de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario;

VIII - assinatura das partes, compromissario, instituicdo de ensino e estagiario ou se
representante legal.

CAPITULO IX -
DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 29. O estagiario recebera Bolsa Estagio, consubstanciada em auxilio financeiro pdra a
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realizagdo do estagio, cujo valor mensal serd de meio salario minimo vigente para os
estudantes regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem o ensino médio.

§1°. Os valores da Bolsa Estagio poder&o, a critério da Administragao Publica, ser revisados
anualmente no mesmo indice concedido aos servidores publicos, quando da revisdo geral
anual.

§2°. Néo fara jus a percepgdo dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que exercer
cargo ou emprego na administragéo publica municipal, estadual ou federal e suas entidades.

§3°. No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do estagiario,
devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta nao justificada,
considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estagio pelo numero de dias Uteis do més em
questao.

CAPITULO X ,
DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO

Art. 30. O Orgédo Publico interessado em receber estagiario devera proporcionar a este,
atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de
compromisso de estagio.

Art. 31. O servidor responsavel pela supervisdo de estagiario em seu departamento devera:

I - elaborar plano de atividades do estagiario;

Il - orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do orgéo;

Il - orientar e supervisionar a realizagéo das atividades de estéagio.

Art. 32. A avaliagdo do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho na
unidade, bem como planejar as atividades para o préximo periodo de estagio, e devera ser

encaminhada & respectiva instituicdo de ensino.

CAPITULO XI
DAS VEDAGOES

Art. 33. E vedada a participacdo no programa de estagio do municipio, de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos
agentes politicos, salvo na hipétese de ser adotado processo seletivo de estagiarios que
assegure principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 34. E vedado ao estagiario:

| - realizar servigos de limpeza e de copa;

Il - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;

1l - assinar documentos que tenham fé publica; -

IV - estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco s
saude e sua integridade fisica.
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CAPITULO Xii
DO DESLIGAMENTO

Art. 35. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - automaticamente, ao término do prazo do estégio;

I - por abandono, caracterizado por auséncia n&o justificada por 3 (trés) dias consecutivos ou
5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;

1l - por interrupgédo do curso na instituicdo de ensino;

IV - por conclusé&o do curso na instituigdo de ensino, caracterizado pela conclusdo do ensino
médio;

V- a pedido do estagiario;

VI - por interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, através de ato motivado;

VII - por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo Publica Municipal de Viseu; |
IX - por reprovagéo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o
estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagéo no ultimo periodo

escolar cursado;

X - na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ndo conveniada com a
administragéo publica ou agente integrador contratado.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS
s

4

ecutivo Mufiigipal aptorizado a promover os atos

Art. 36. Fica o Chefe do Péder
necessario, para a execugéo ¢o objeto

Art. 37. Esta Lei entrarda em vigor na\data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em sentido contrario.

Registre-se e publique-se.

RISTIANO DUTRA VALE
EFEITO MUNICIPAL DE VISEU
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