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CAMARA MUNICIPAL DE VISEU - PAI
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N. 007/05 DE 23 DE MAIO DE 2005

73 Vis@lgei Municipal n. ° 007/05 que dispde sobre 0

WPQD B bog \Si J.! - . Plano de Cargos e Remunera¢ao do Magistério, NOS
New ) ermos do artigo 77, XIII ¢/c o artigo 44, I da

Liei Orginica Municipal.

 CAPITULO1I

DAS DISPOSICOE PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido, a parti da vigéncia desde Lei, na Pfefeitura municipio de VISEU,
Estado do Para, 0 PLANO DE CARGOS E REMUNERA CAO DE MAGISTERIO.

Art. dois®- Fgcam :‘gétos ao referido Plano todos os servidores publicos da EDUCACAO do
_ : \

Municipio d%VI

o o
Art.trés®- Q&laﬁo, ropSsto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos Basicos.

A

1 CARGO: éfiteiide-sé o conjunto de funcdes semelhante, quanto 3 natureza das atribuigdes
e quanto ao-nivel dgi@iﬁculdade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagao.
2. DESCK}CAO DO CARGO: entende-se o detalhamento das atribuigdes. Ou tarefas do
cargo. . )

3 SERVIDOR: é o ocupante do cargo efetivo ou em Fungfo de Confianca, designado de
forma legal para executar as fungdes espeeificas do cargo, bem como exercer a autoridade e
responsabilidade agle inerente. ‘

4. GRUPO S)PERACfONAL:’ “entende-se o conjunto de cat : 'éﬁfas ‘funcionais, com
atribuigdes sggmilaies, quan‘io a matureza do trabalho e grau de conhgcimento.
. B J ® | 22 . ;

N ege 2 a

c . s J & X ‘ . ;

5 SUBGRL’IPO:’enten ’e-se_:om‘grupamento de cargg tom a mesma eficiéncia ao nivel de
M 14 e -

escolaridade. &gt ,

¢.

e % A &

- - R
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6. CARREIRA: entende-se o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

7 CLASSE: entende-se o conjunto de cargo da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de atribuigdes e responsabilidades.

8 FAIXA SALARIAL: entende-se 0 agrupamento de referéncia de cada classe do cargo e
que indicam todo o progresso salarial na classe.

9 REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posi¢do horizontal do
servidor na faixa salarial.

10 INTERSTICIO: entende-se o tempo minimo de permanéncia do servidor, numa
referéncia dentro da faixa salarial.

11.VENCIMENTO BASICO: entende-se a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor, cujo
valor corresponde a cada referéncia da faixa salarial.

12. REMUNBRACAO entenda-se o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
:do cargo, quando for o caso.

i
13. LOTACA an',_;ativo de cargos ocupados e vagos fixados como necessario ao
funcionamento d@Maglsteno

. *‘W" CAPITULO II

- B
8

Art. 3° - Os cargos do Magistério Publico Municipal do Ensino Fundamental compdem-se
de um quadro permanente, integrado pelas seguintes classes:

# DO QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIOQ

I — Quadro Permanente: sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem as
carreiras do Magistério e pelas fungdes de confianga e gratificadas.,

II — Quadro em Extingdo: serd integrado pelos servidores considerado inapto para o
exercicio das suas fungBes ~ na ocasido da implantagdo do Plano de Carreira — por nao
possulrem hablhtagao espemﬁca exigida para o cargo.

L S g i
§ 1° - Os servidores do Quadro em Extingdo, quando-@ @btlverem a habilitacdo do Magistério
necessaria ao exercicio do cargo, terio assegurado a condigdo para ingresso no Quadro

)
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Permanente, quando for o caso, observado outro requisitos previstos em lei e a necessidade
da Administragao.

§ 2° - Os servidores que nao lograrem a habilitagdo prevista no paragrafo anterior serao
realocados nos quadros pertinentes da Secretaria Municipal de Educagio, conforme a
conveniéncia da Administragao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos e Salarios do Magistério ora
instituido, assim como seus cddigos, numero de vagas e escolaridade minima estao
estruturados conform: o Anexo I desta lei.

Art. 5° - Para o exercico do Magistério exige-se como qualificagdo minima :

1) — Segundo grau completo, com habilitagio em magistério, para docéncia na pré —
escola e nas quatro séries iniciais do ensino fundamental,

b) — Terceiro grau completo, com habilitagdo especifica para o magistério, licenciatura
plena para a docéncia nas quatro séries finais do ensino fundamental e no ensino
médio.

Art. 6° - A carreira docente ndo devera contemplar beneficios que impliquem o afastamento
do trabalho na escola; tais como faltas abonadas, faltas justificadas e licensas que nao as

estabelecidas -pelo'Estatuto dos Servidores Publicos Municipais deste Municipio.

Art. 7° - Os ca_.__rg‘gé do Quadro Permanente do Magistério Municipal de Viseu serdo
providos por: .

I - Nomeagio

Il — Progressa@o

III — Readaptagio

Art.8° - A readaptagiio ndo acarretard decréscimo nem aumento de vencimento ou
remuneracdo e sera feito através de critérios a serem estabelecidos  pelo Poder
Executivo Municipal.

§ unico — Os cargos comissionados (com excegdo do cargo de titular da Secretaria
Municipal de Educagdo) e as fungdes gratificadas, relacionados respectivamente nos
Anexos II e III da presente lei, serdo ocupados através da indicag@o do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Os quantitativos que irdo compor o Quadro Permanente do Magistério poderdo ser
providos por: A

I - Nomeagado

IT — Progressdo
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11 — Ascensdo
IV — Readaptagdo
V-— Remog¢ao
VI — Cedéncia

CAPITULO 1II

DO INGRESSO E DA DOCUMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 10 - O ingresso originario na carreira do Magistério se fara através de aprovagao prévia
em concurso publico de provas e titulos, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo, sob pena de nulidade do ato.

—y tnico — Os cargos do Magistério serdo providos por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°- O processo seletivo & 0 concurso piblico tratados neste artigo serao realizados sempre
que o interesse da Administragdo o exigir.

§ 2° - A convocagao para as inscricdes ao processo seletivo € concurso publico sera feita
através de edital, que fixard o niumero de vagas € consignara, além das exigéncias desta let,
outra prevista nas respectivas instrugdes.

T

o
®

Art. 11 - O prazo de:wvalidade do processo seletivo e concurso publico sera estabelecido no

respectivo edital e ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma Ginica vez por igual
periodo.

Art. 13 — A nomeagdo para cargo do Quadro Permanente do Magistério ocorrera obedecidas
‘s normas legais vigentes e as previstas no edital que anunciara e definira as vagas

__.xistentes.

Art. 14 — O servidor, uma vez empossado, participara do programa de capacitagdo funcional

exigido para o desempenho do cargo para O qual foi nomeado e cumprira o Estagio
Probatorio de trés ( 03 ) anos.

Art. 15 — A movimentagdo do servidor dentro da carreira a que pertence dar-se-4 através de
progressao vertical.

§ Gnico: Progressdo Vertical € a promogao recebida pelo servidor quando passa a exercer
" outro cargo de classe diferente, dentro do mesmo grupo funcional ou néo.

Art. 16 — Além das limitagbes legais vigentes, a promogdo observara as exigéncias e
critérios regulamentzdos pelo Poder Executivo, tomando por base o estudo prévio da

Z
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necessidade de pessoal quanto ao quantitativo, qualificagdo e atualizagdo dos servidores do
Magistério.

§ 2° - O funcionario que for nomeado para cargo efetivo como resultado de ascensdo.

funcional (progressdo vertical) sera alocado na referéncia salarial correspondente a seu
tempo de servigo.

Art. 17 — Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério serdo providos
de acordo com as necessidades levantadas e em atendimento as normas estabelecidas para o
processo seletivo ou concurso publico.

§ unico: Podera, a critério do Poder Publico, ser dispensado o processo seletivo e/ou
»ncurso publico, conforme a situagdo, nos casos de reestruturagdo do quadro de pessoal,
__oedecidos os principios da publicidade, razoabilidade, legalidade e economicidade.

CAPITULO IV

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 18 — A execugdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento podera ser atribuida
aos orglos setoriais do Sistema de Ensino ou, ainda, delegada a entidades publicas ou

privadas nas areas de educacdo, mediante convénios ou contratos, observadas as normas
pertinentes a matéria.

§ primeiro — A Sccretana Mumclpal de Educacgdo assegurard a continuada da execucdo de
programas de capacitagdo aos professores da Rede Municipal de Ensino, oportunizando, na

conclusio do curso de Maglsterlo de nivel médio e nivel superior nas cadeiras de
licenciatura.

T segundo - O municipio deve aplicar 5 (cinco) por cento das verbas do FUNDEF na
capacitagdo dos profissionais da educagdo.

Art. 16 — A readaptago € o aproveitamento do servidor em fun¢do mais compativel com sua
capacidade fisica ou mental, efetivada sempre com a prévia inspeciio médica oficial e tera
como objetivos o incremento da qualidade dos servigos oferecidos pela Secretaria de

Educagdo e a realizag7o pessoal do servidor, quando ndo antagdnicos.

§ unico — A readaptagdo nédo acarretara decréscimo de vencimento ou remuneraggo.

CAPITULO V
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DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 17 — A estrutura salarial do Magistério, prevista no Plano de Cargos e Salarios,
compreende 0 posicionamento dos vencimentos basicos do servidor em niveis, para cada
classe do cargo, observada a evolugdo do servidor no sentido vertical e as demais
gratificagdes por tempo de servigo.

§ 1° - No sentido vertical ocorre a promogao do servidor quando ele passa a ocupar outro
cargo de classe diferente dentro de um mesmo grupo funcional ou ndo, significando
 necessariamente aumento salarial.
© + §2°-Quandoo servidor muda de cargo sem passar parauma classe com maior vencimento
30 fica caracterizada a Progressao Vertical.

~—

Art. 18 — A remunerag@o dos professores contemplara os niveis de qualificagiio, ob servando-
se como parametro 0S vencimentos dos professores com formagdo de 3° grau e aqueles com
o nivel médio, uma escala progressiva com variacdo de 14,17% (quatorze virgula dezessete
por cento) entre 0S niveis e mais o adicional de 80% (oitenta por cento ) de nivel superior.

-

s

CAPITULO VI

DA _REMOCAO

s Art. 19 — Remogdo ¢é o deslocamento do servidor de uma para outra unidade e processar-se-
4 por ato da Secretaria Municipal de Educagao.

§ tUnico — SO em casos especiais a remogdo de servidor seré feita fora do periodo de férias
escolares.

. . CAPITULO VI

. DA CEDENCIA

—  Art. 20 — O Professor e 0 Especialista em Educagdo nao podem servir fora do dmbito do
Magistério, salvo para desempenho de cargo em provimento, em COmissao de nivel de
direcdo e assessoramento superior.

~—r

/
S

Art. 21 — Os Professores € 0s Especialistas em Educagao, além das atribuigdes previstas
neste Plano, s6 poderdo exercer atividades correlatas as do Magistério. ‘

~ § tnico — Consideram-se atividades correlatas as relacionadas com a docéncia ou outras
exercidas em unidades técnicas de ensino, pesquisa, planejamento, supervisao,
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administragdo escolar, orientagdo educacional e capacitagdo de docente dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica municipal, estadual ou federal.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 22 — Fica instituido, a partir da publicag@o desta lei, o Abono de Incentivo ao Ensino
Fundamental, pago em recursos do Fundo de Valorizagio do Magistério a todos o0s
profissionais do magistério lotados em Unidades Escolares.

§ tinico — A concessdo do referido beneficio eo percentual sera definido por decreto
pedido pelo Poder Executivo Municipal até 31 de Dezembro de 2007.

Art. 23 — Os vencimentos dos cargos integrantes dos quadros do Magistério, assim como as
atribuigdes e escolaridade minima exigida, estdo definidos no Plano de Cargos e Salarios
aprovado por esta lei.

§ tnico — O Professor e o Especialista em Educagio incluidos no regime de trabalho 25 (
vinte e cinco ), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais perceberdo vencimento-base
proporcionais as horas trabalhadas nas suas respectivas fungdes.

Art. 24 — Calculado sobre o vencimento basico do cargo, o servidor do Magistério percebera

ainda as seguintes vantagens, caso atenda as exigéncias legais para cada caso:
I - Salario Familia :

II — Gratificagdo de Nivel Médio em 15%);

TII —Gratificagdo de Nivel Superior em 80%;

IV - Gratificag@o de titularidade;

Y _ Gratificagdo de pro-labore; «

_ 1 - Gratificagdo por exercicio de fungdo especifica;

VII — Diarias;

VI — Ajuda de Custo;

IX — Adicional noturno;

X — 13° Salario proporcional,

Art. 25 — Para efeito de remuneracgdo do Professor, considerar-se-a cada més como sendo
constituido de 25 (vinte e cinco) horas de atividades cumpridas em recinto escolar.

Art. 26 — Nenhuma imposto ou taxa gravard vencimento, remuneragdo ou proventos do
servidor Magistério, exceto o imposto de renda.

Art. 27 — E assegurado as entidades representativas do servidor do Magistério, como tal
reconhecida em lei, o direito :a consignacdo em folha de pagamento das contribuigdes
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mensais, mediante prévia autorizagdo do associado observada a legislagdo especifica
sobre o assunto.

CAPITULO IX

DA GRATIFICACAQ DE TITULARIDADE

Art. 28 — A gratificagdo de titularidade sera devida em razio do aprimoramento da
qualificagdo do servidor do Quadro do Magistério. :

§ 1° - Entende-se por aprimoramento de qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a

__conclusdo de curso de pos-graduagao (especializagdo, mestrado ou doutorado) em uma area
relacionada 4 sua habilitagio especifica, considerando os interesses da Administragdo.

§ 2° - Somente terdo validade para aplicagdo do previsto no paragrafo anterior, os diplomas
emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

CAPITULO X

DA GRATIFICACAO DO PRO-LABORE

Art. 29 — Tera direito ao pro-labore o Professor do quadro  permanenie que
excepcionalmente, por necessidade de servigo, tiver sua carga horaria aumentada além do
previsto neste Plano.

§ 1° - A necessidade do servigo a que se refere este artigo devera ser expressamente
justificada pelo Diretor da unidade escolar em que estiver lotado o docente, porém, a
— Secretaria Municipal de Educagdo decidiré sobre a procedéncia ou.ndo do pedido.
= § 2° - Cessara o pagamento do pro-labore quando o fato gerador de que trata 0 “caput” deste
- artigo deixar de existir.

_ F
2 "§ § 3° - Enquanto estiver o Professor percebendo o pro-labore, sobre este, incidirdo, sobre o
vencimento, de acordo com a carga/hora.

-

CAPITULO XI

- DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQ
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Art. 30 — As fungdes gratificadas correspondem as atividades de Diregdo, Vice — Diretor,
Secretaria e Supervisdo nas unidades de ensino, além de outras que a lei definir, devendo

ser providas, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos da Carreira do
Magistério.

§ 1° - Os percentuais correspondentes as fungdes gratificadas estdo enumeradas nos anexo
desta lei, e ser@o aplicados sobre o vencimento-base do servidor.

§ 2° - Os servidores ocupantes das fun¢des de Diregdo, Vice — Direclo e Secretaria serdo

definidos através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre atendendo aos
interesses da Administra¢do Publica.

" CAPITULO XII

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 31 — A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor das
suas fungdes para:

I - Frequentar cursos de aperfeigoamento ou especializagio;
IT - Participar de congressos, simposios ou eventos similares no pais ou exterior.

§ unico — A licenga a que se refere o “caput” deste artigo sera concedida desde que a
atividade prevista nos incisos I e II verse sobre assuntos ou temas referentes 4 educacio ou

interesses profissionais correlatos, com a devida autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo. :

Art. 32 — O servidor cuja licenga tiver sido concedida com 6nus para 6rgéo publico fica
ot "gado a prestar a esse 6rgdo, apos a conclusdo do respectivo curso, servigos condizentes

com a nova habilitagdo durante periodo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento
das despesas pagas pelo municipio. '

CAPITULO XINI

DO REGIME DE TRABALHO

Avenida Justo Chermont, s/n:°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para



~

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU - PARA
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 33 — A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo de Magistério, cuja carga horaria

minima é de 25 (vinte e cinco)

horas semanais, sera determinada através de Portaria

" expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34 — A jornada de trabalho sera constituida de atividades docentes em sala de aula e/ou

atividades extraclasse.

Art 35 — As faltas do servidor em razdo de causas relevantes poderao ser abonadas pelo
titular do 6rgdo, observado o limite de 03 ( trés ) faltas mensais.

Art. 36 — Havera substituigdo nos casos de licenga e no afastamento do servidor de
magistério, em regéncia de classe, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° - O substituto sera escolhido dentre o pessoal do magistério lotado na mesma unidade
ou, na impossibilidade, de outra unidade de ensino.

§ 2° - O substituto tera direito, além da remuneragdo que estiver percebendo, o valor
correspondente ao acréscimo de carga horaria decorrente da substitui¢go, respeitando o
limite maximo de 100 (cem), 150 (cento e cinqiienta) e 200 (duzentas) horas, definida em
Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XIV

3 DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 37 — Estdo comoreendidas nas atividades escolares, além do exercicio do magistério,
aquelas inerentes a coordenagdo de cursos, areas ou disciplinas, a direg@o, ao
assessoramento em unidade escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, e outros definidas

_em lei.

—

e

/

Art. 38 — A funcdo de Diretor de Unidade Escolar sera exercida por servidor graduado ou

S

\_em conclusdo da graduagao devidamente comprovada em Pedagogia — licenciatura plena. /’

g )

§ 1° - Onde houver caréncia de recursos humanos qualificados, poderdo exercer estas
funcdes os servidores com ‘habilitagdo em Orientagio Educacional ou Supervisio Escolar e,
em ultimo caso, o Professor com habilitagdo em Magistério — nivel médio.

~§ 2° - Os diretores de escola serdo anualmente avaliados pelo Conselho Municipal Escolar,

podendo ser substituidos em caso

de decisio do Conselho, que fundamentara a deciséo e

indicara os novos nomes para o exercicio da fungao.
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Art. 39 — O enquadiamento dos servidores ao Novo Plano obedecera a critérios a serem
estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo e sera processado mediante
transformagdo dos atuais cargos em cargos de provimento efetivo, devendo o Executivo

Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagao, aloca-los nas diversas unidades de
ensino.

Art. 40 — O enquadramento sera processado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ i‘-}f - Dentro do prazo maximo de sessenta (60) dias, a contar da publicagdo desta le1, serdao
providenciados todos os atos legais necessarios a execugio do processo de enquadramento.

§ 2° - O processo de enquadramento devera Ter inicio em 30 (trinta) dias a partir da
iblicagdo dos atos a que. Refere-se o paragrafo anterior, e encefrar-se-a no prazo de 120

Tcento e vinte) dias ap0Os seu inicio.

§ 3° - O enquadramento dos servidores somente produzira efeitos a partir da data da
publicagio do respectivo ato legal.

CAPITULO XV

DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 — Dentro do prazo de 60 (sessentas) dias contados da publicagdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.
§ 1° - O pedido de que trata este artigo sera dirigido & Secretaria Municipal de Educacdo,

que no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da decisdo e os seus efeitos retroagirdo a
data do enquadramento inicial. .-

- . CAPITULO XVI

DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara a distribui¢do da jornada de
trabalh?gntre os servidores, conforme necessidade da Administragao.

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara continuamente, em articulagao
com os 6rgdos competentes, eferecimento de cursos especificos para os servidores, visando
o desenvolvimento e 1 progressdo funcional dos seus servidores.
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At 44 — Nos casos omissos nesta lei, aos Professores e Especialistas em Educacao,
subsidiariamente e no que néo colidir com as disposigdes deste Plano, aplicam-se as normas
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Venceu. _

Art.45 — O poder Executivo, atraveés do seu titular, baixara os atos regulamentares
necessarios a execugio deste Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo expedir

atos e instrucdes necessarios a operacionalizagdo ¢ manutengao do Sistema de Ensino do
Municipio.

Art. 46 — Fica estipulado que a partir do ano de 2006 sera concedido aos docentes em

exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares 45 (quarenta e cinco) dias de férias

remuneradas, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da
a~ministracao.

Art. 47 — Fica estipulado que as novas unidades escolares devem implantar o quadro
maguinético e nas jia existentes deverdo ser implantadas gradativamente até 2008.

Art. 48 — Este Plano obedecera rigorosamente a regulamentagéo da nova Lei de Diretrizes e
Bases — LDB.

Art. 48 — Os anexos a que se referem sdo parte integrante desta lei.

Art. 49 — Ficam revogadas todas‘as disposi¢Bes anteriores contrarias a esta Lei, em especial
as Leis n. ©058/1997 e 022/2001.

Art. 50 — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

ANEXO-1I
_ CARGO : ) VENCIMENTO
| PROFESSOR NIVEL 350,00
MEDIO
PROFESSOR - NIVEL 400,00
SUPERIOR -
COORDENADOR 400,00
PEDAGOGICO

Avenida Justo Chermont, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viscu — Para
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CISEl PARS

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU - PARA
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO-1I

GRATIFICACAO DE TEMPO DE| 05% A CADA cinco (CINCO) ANOS

SERVICO
GRATIFICACAO DE| 70% (CINQUENTA POR CENTO)
DIRECAO
GRATIFICACAO DE VICE -| 50% (TRINTA POR CENTO)
DIRECAO
GRATIFICACAO DE| 40% (VINTE POR CENTO)
SECRETARIO
GRATIFICACAO DE NIVEL| 80% (OITENTA POR CENTO)
SUPERIOR

LEI N. ° 8213/1991.

SALARIO FAMILIA

—

A Cémara Municipal de Viseu, no Estado do Para, aprova e eu Prefeito Municipal

SANCIONO a Lei Municipal n.° 007/05.

SANCIONADO

EM........ fosssenens Leiissransins

Avenida Justo Chermont, s/n.°, Bairro do Centro, CEP: 68620-000, Viseu — Para



