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LEI MUNICIPAL N.° 006/05 DE 23 DE MAIO DE 2005

Camara Municipal de Visau Lei Municipal n.° 006/05 que dispoe sobre ©

o Plano de Carreira Cargos e
Salario do quadro do pessoal efetivo do poder
Execufivo, nos termos do artigo 77, XIII c/c o
artigo 44, I da Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOE PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, a parti da vigéncia desde Lei, na Prefeitura municipio de VISEU,

Estado
do Para, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Art. 2°- Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
VISEU, exceto os servidores de Magistério, que sao regidos por Lei especifica.

Art.3°- O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos Basicos.

1. CARGO: entende-se o conjunto de fungdes semelhante, quanto a natureza das atribuigdes e
quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagao.

2. DESCRICAO DO CARGO: entende-se 0 detalhamento das atribui¢des. Ou tarefas do cargo.

3. SERVIDOR: é o ocupante do cargo efetivo ou em Fungdo Gratificada, designado de formal
legal para executar as fungGes especificas do cargo, bem como exercer a autoridade e

responsabilidade a ele inerentes.
4. GRUPO OPERACIONAL: entende-se o conjunto de categorias funcionais, com atribui¢des
similares, quanto & natureza do trabalho e grau de conhecimento.

5. SUBGRUPO: entende-se 0 agrupamento de cargo com a mesma eficiéncia .ao nivel de
escolaridade.
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6. CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se o conjunto de carreiras agrupadas. Segundo a
natureza das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

7. CARREIRA entende-se 0 conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

8 CLASSE: entende-se O conjunto de cargo da mesma natureza funcional ¢ do mesmo grau de
atribuigdes € responsabilidades.

9. FAIXA SALARIAL: entende-se o agrupamento de referéncia de cada classe do cargo & que
indicam todo o progresso salarial na classe.

10. REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posi¢do horizontal do
servidor na faixa salarial. ‘

11s INTERSTICIO: entende-se 0 tempo minimo de permanéncia do servidor, numa referéncia
dentro da faixa salarial.

12. VENCIMENTO BASICO: entende-s€ a retribuicdo pecuniaria paga a0 servidor, cujo valor
corresponde a cada referéncia da faixa salarial.

13. REMUNERACRO: “entenda-se o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens especificas do cargo, quando for o caso.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4°- O Plano de Carreira, cargos € Salario ¢ integrado pelos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

II- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
1II - Quadro de Cargos de provimento — Funcdo Gratificada

© CAPITULOII

DOS.CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - CARGO EFETIVO ¢ aquele para cujo provimento originério ¢ exigido prévia aprovagio
em CONCURSO PUBLICO de provas ou de Provas e Titulos, baseado no art. 37 — Inciso II da
Constitui¢do Federal de 1988.

. Art. 6°- Os cargos de Provimento Efetivo estdio classificado quanto a sua natureza em auxiliar,
médio e Superior.
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. e
Art. 7° - Ao grupo auxiliar pariencem OS servidores enquadrado a0 cargo para cujo provimento
- ¢ exigida escolaridade irxgompleta do ensino fundamental ou completa do ensino fundamental.

© § primeiro . 1O referido:grupo enquadram-se 08 servidores que desempenhem 2 funcdo de
condutores de veiculos leves ¢ pesados.

§ primeiro: E considerado auxiliar administrativo todo o servidor que desempenhe as

seguintes fungdes ©

GRUPO 1 - AUXILIAR

GRUPO 1 - ALA2EES

CODIGO CARGO

J01_____ |SERVENTE

o2 |VIGIA

e TpoRpEOmS
APONTADOR DE OBRAS

705 |MAQUEIRO

n_ AGENTE DE PORTARIA
AUXILIAR DE MANUTEN AO

o8| VIDRACEIRO

GRUPO 11 - AUXILIAR

GRUPO 11 — AUA2ZEES

A DE VEICULOS LEVES
A DE VEICULOS LEVES

GRUPO 111 — AUXILIAR

GRUPO Il — AL A2=22=

CODIGO 3 CARGO

g_ FERREIRO — ARMADOR

EV MARCENEIRO

305 |PEDREIRO
VIDRACEIRO
‘ELETRECISTA PREDIAL _ ]
TELEFONISTA

307 | ATENDENTE

§ segundo : Os motorista de veiculos leves e pesados, tratoristas fazem jus a uma gratificagdo
pelo desempenho da fungdo, dado as suas particularidades.
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Art. 8°- Ao grupo médio pertencem os servidores enquadrado ao cargo para cujo provimento
¢ exigida o ensino médio completo, desempenhado as seguintes fungdes :

GRUPO VI - MEDIO

CODIGO CARGO
401 AGENTE ADMINISTRATIVO
402 AUXILIAR DE CONTABILIDADE
403 FISCAL DE TRIBUTOS
404 TECNICO EM MANUTENCAO DE MICRO
405 TECNICO AGRICOLA
406 DIGITADOR
407 TECNICO EM ENFERMAGEM
408 MICROSCOPISTA
409 AGENTE SANITARIO
410 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
411 TECNICO EM RAIO X
412 TECNICO EM CONTABILIDADE
413 AUXILIAR DE RAIO X
414 AGENTE AMBIENTAL
415 AGENTE AGRICOLA

§ primeiro : Os servidores que desem

] penhem atividades perigosas e insalubres fazem Jus auma
gratificagdio em 26% (vinte e seis por ¢

ento), face as particularidades do desempenho da funcio.

§ segundo : Os agentes, microscopista, técnico em raio X, fiscal de tributo e técnico em

enfermagem, fazem jus a'uma gratificagio pelo desempenho da fung¢do, dado as suas
particularidades.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 9° — O ingresso, para os cargos-de provimento efetivo, dar-se-4 na referéncia inicial da
categoria funcional, mediante habilitagdo em concurso publico.

Art. 10 — A carreira se sucede pelo acesso do servidor na categoria funcional a que pertence, para
a categoria funcional mais elevada. '

Art. 11 - O desenvolvimento da carreira dar- se-4 por progressdo funcional.

Art. 12 — progressdo funcional é a elevagdo do servidor a referéncia ime

] diatamente superior no
mesmo cargo, obedecendo ao critério de antiguidade e merecimento.

§ 1°~ A progressdo funcional far-se-por:
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a)Antiguidade: Pela elevagio automatica 3 referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de
8 (oito) anos, de efetivo exercicio no cargo:

b)Merecimento: pela elevagdo a referéncia imediatamente superior, median'te avaliagdo de
desempenho ou realizagdo de cursos devidamente reconhecidos a cada intersticio de 04 (quatro)

anos, de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°- O sistema de avaliag@o de desempenho do servidor sera regulamentado por Decreto do
Poder Executivo.

§ 3° — Aplicam-se 0S dispositivos deste artigo aos Servidores do Magistério, no que concerne aos
intersticios a serem obedecidos para efeito de progressao funcional.

§4° - Estipular-se-a, através de Ato do Poder Executivo, o numero de vagas destinada a cada
categoria, para fins de progressao funcional.

Art. 13 - A ascensdo Funcional far-se-4 pela elevacao do servidor do Cargo de categoria
funcional a que pertencer, para 0 cargo da referéncia inicial a categoria funicional mais elevada,
lavando-se em conta o que dispuser o regulamento.

§ tmico — No caso de ascensdo funcional, envolvendo cargo do Grupo a que pertence, para 0 cargo
do Grupo mais elevado, dependera de aprovagéo em concurso seletivo de provas ou de provas €
titulos.

CAPITULO V

ks DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 — O enquadramento do servidor no Quadro de Provimento Efetivo da-se-a referéncia
inicial. f

Ari. 16 — O Servidor admitido 5 (cinco) anos antes da promulgagdo da Constitui¢do Federal, isto
¢, 04/10/1983, uina vez aprovado em Concurso Publico, tera seu enquadramento na faixa e
referéncia salariais, com correspondenie a0 vencimento do cargo para o qual concorreu, por
ocasifio de sua efetivagdo.

Art. 17 - A cada categoria funcional correspondera a escala progressiva de vencimentos
equivalentes a 10 (dez) referéncias salariais, com uma variagio de 05% (cinco por cento) a 10%
(cinco por cento) entre uma € outra.

Art. 18 - Para fins desta Lei ndo serd permitido ao servidor da prefeitura Municipal de Viseu 0
desenvolvimento de atividades néo correspondentes ao cargo no qual foi enquadrado, salvos 0s
casos de excegdo previstos em Lei especifica.
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Art. 19 - Os efeitos financeiros resultantes desta Let, entendem-se, no que couber, aos inativos do
Municipio, quando da implantagdo de instituto de previdéncia proprio.

§ 1° - O enquadramento dos inativos sera feito na categoria inicial correspondente ao cargo qué
ocupava quando se aposentou.

Art. 20 - Todas as providencias cabiveis, relativas ao enquadramento dos servidores nas faixas
salariais, serdo de responsabilidade Secretaria Municipal de Administragao € Financas, mediante

aprovagio por Decreto do Sr. Prefeito.

Ari. 21 - O enquadramento nao podera resultar em redugdo do vencimento basico.

Art. 22 - Nenhuma servidor sera enquadrado, para fins desta Lei, com base em cargo que ocupe
em comissao. ‘ '

Art. 23 - Os servidores - efetivos, que {iveram seus cargos extintos por forca desta Lei, serao
reclassificados para 0s novos cargos criados, ocorrendo 0 seu enquadramento de acordo com as
atividades quer vinham exercendo, por ocasido da aprovagdo deste PCCS.

Art. 24 - O Servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as disposigdes desta
Lei. Podera num prazo:de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do Decreto de
enquadramento, dirigir ao prefeito requerimento fundamentado, solicitando revisdo do ato que
enquadrou.

§ tmico — O preteito, ap6s andlise do requerimento pela Assessoria Juridica do Municipio,
conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Finangas, decidira sobre o assunto dentro de,
no maximo, 30 (trinta) dias. ’ :

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25— Cargo em Comiss@o € aquele que, em virtude de Lei, depende da confianga pessoal do
Poder Executivo para o seu provimento € se destina 4s atividades de Diregdo e Assessoramento
Superior - DAS, e de Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAL

Art. 26 — Os cargos em .Comissdo sdo de livre provimento e exoneragao por Decreto do poder
Executivo. t.
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CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO PCCS

Art. 27 — Cabe & Secretaria Municipal de Administragdo e finangas 2 geréncia do plano de
carreira, Cargos e Salario e das atribuigdes inerente.

Art. 28 — A Administragdo Municipal fara cumprir 0 que determina esta Lei, em conformidade

com os principios da Constituicgo Federal de 1988, especialmente O Artigo 37, inciso 1I, Estatuto
do Servidor Publico Municipal e Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO VIII

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 - As despssas coma execucdo da presente Lei correrdo a conta da Dotagéo Orcameniaria
propria.

§ tnico - O presente plano podera ser implantado durante 0 ano de 2005/2006 de acordo com a
receita ativa da Prefeitura Municipal de Viseu.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 30— O regime de trabalho do servidor ser4, no maximo, de 40 (quarenta) horas semanéis.

§ tmico - O regirrie de trabalho sujeito a plantdes ou regime especial, terd horéario fixado de

acordo com o inferesse € conveniéncia dos Servigos publicos, através de ato da autoridade
competente.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos em comissdo — DAS e DAI, poderdo receber além de seus
salario, representagdo € gratifica¢@o de servigo de, cujo 0s valores serdo determinados por ato do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Art. 32 - Ficam assegurados Salario-Familia, Horas Extras, Diarias, bem como 08 Adicionais de
Risco como periculosidade e insalubridade, gratificagdo de funciio e gratificagdo por tempo de
Servigo.

Art. 33 - Os servidores aprovados em Concurso Publico, para cargo correspondente ao que esteja
ocupado, admitidos a partir da promulgagao da Constitui¢do de 1988, contardo o seu tempo de
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servigo, para efeito de ESTAGIO PROBATORIO, desde que esse tempo seja superior a 03(irés)
anos, conforme determina a nova Reforma Administrativa do Governo Federal.

Art. 34 - Fica estipulado como data base do servidor publico do municipio de Viseu o dia
primeiro de maio de cada ano subsequente ao ano anterior.

Art. 35 - Ficam aprovados os Anexos integrantes da presente Lei.
Art. 36 - Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores do Magistério naquilo que couber.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvido pela Secretaria Municipal de Administragéio e
Finangas.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
A NEX O-1
NIVEL CARGO VENCIMENTO BASE
FUNDAMENTAL .| AUXILIAR 300,00
.| ADMINISTRATIVO -1
FUNDAMENTAL AUXILIAR 300,00 + gratificacio
| ADMINISTRATIVO - II
FUNDAMENTAL AUXILIAR 330,00
ADMINISTRATIVO - III
MEDIO AGENTE 350,00
ADMINISTRATIVO Ny
D. A.S. CHEFE DE SETOR VENCIMENTO BASE + 20% {" ~*"
’ D. A.S. _ DIRETOR 461,18 LRt
: DEPARTAMENTO Lo ==l

N’ SR )

ANEXO-II

GRATIFICACAO DE TEMPO DE| 05% A CADA 5 (CINCO) ANOS
SERVICO .

iy ,
ELE
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GRATIFICACAO DE FUNCAO| 39% (TRINTA E NOVE POR CENTO)

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO —1D)
DIARIAS :

4,76 UFM

PERICULOSIDADE 26% (VINTE E SEIS POR CENTO)
INSALUBRIDADE 26% (VINTE E SEIS POR CENTO)
ADICIONAL NOTURNO 10 % (DEZ POR CENTO) A 20 % (DEZ POR

CENTO)

GRATIFICACAO DE
SUPERIOR :

NIVEL| 80% (OITENTA POR CENTO)

LEI N.° 8213/1991

'SALARIO FAMILIA

A Camara Municipal de Viseu, no Estado do Para, aprova e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a Lei Municipal n.° 006/05.

SANCIONADO

EM...cceeecenvunees Feonssssiinss




