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Palacete Albino Soares Ferreira Junior
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LEI MUNICIPAL N° 641/2026 — DE 27/10/2026

Camara Municipal de Viseu.
w & " Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral
WEm Secéde. Mm (| em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
| Viseu/PA e da outras providéncias.
Do di“‘z"‘zm{oeson munlnoozné'g’%“e formagfital |

OLIVEIRA:98749919253 ~ POr WENDESON

LSo0m
-..‘Presmente =

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISEU, Estado do Para, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino de Viseu, com a finalidade de ampliar, de forma progressiva, as
matriculas em jornada de tempo integral na educagfo infantil e no ensino fundamental, assegurando
educagfo integral democratica, participativa, inclusiva e com equidade.

Paragrafo tnico. A Politica observa a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, e a Resolugfio n® 383, de 11 de setembro de 2026, do Conselho Estadual de Educagdo do
Para, que a aprovou.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — educagiio integral: concepgdo educativa voltada ao desenvolvimento pleno do esgdante
em suas dimensoes intelectual fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental;

parte em jornada parcial.
Art. 3° Sdo principios da Politica:
I — a educagfio como direito fundamental de todas as criangas, adolescentes e jovens;

11 — a equidade e a inclusdo, com atengdo as desigualdades sociais e territoriais, inclupive d}s
comunidades do campo, ribeirinhas e quilombolas;

111 — o desenvolvimento integral do estudante;
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IV — o protagonismo estudantil e a corresponsabilidade dos estudantes em seu processo de
aprendizagem,;

V — o reconhecimento dos espagos da cidade e das comunidades como territérios educativos;
VI —a flexibilidade curricular e o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem;

VII — a intersetorialidade com as demais politicas publicas;

VIII — a gestio democratica e participativa;

IX — a prevengdo da infrequéncia, do abandono, da evasdo e da reprovagio;

X - a colaboragio com instituigdes de ensino e organizagdes da sociedade civil,
preferencialmente sem fins lucrativos.

Art. 4° Sio diretrizes da Politica:
I — curriculo ampliado e integrador, que articule a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e a parte diversificada, com experiéncias culturais, cientificas, artisticas e esportivas;

II — metodologias ativas, que estimulem a investigagdo, a resolu¢do de problemas, a
criatividade, a autonomia e o uso das tecnologias digitais;

111 - formagio continuada dos profissionais envolvidos;
IV — articulagéio com a comunidade e o territorio;
V — infraestrutura escolar adequada, segura e com espagos diversificados;
VI — acompanhamento e avalia¢do sistematicos.
Art. 5° A Politica serd implementada nas seguintes dimensdes estratégicas:
| — acesso e permanéncia com equidade;
II — gestdo da Politica;
111 — articulagfio intersetorial e integragdo com os territorios e as comunidades;
IV — curriculo, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento;
V — valorizagiio e desenvolvimento profissional dos educadores;

VI — monitoramento e avaliagéo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A implantagdo da Politica serd progressiva, a partir do ano letivo de 2027/ ¢ as
unidades escolares e turmas que ofertardio jornada de tempo integral serdo definidas por ftof da
Secretaria Municipal de Educagdo, com base no diagnostico da rede, nas metas pactuafas| no
Programa Escola em Tempo Integral e na disponibilidade orgamentaria.

§ 1° A oferta podera ser organizada em escolas exclusivas de tempo integral e em escalas

mistas.

§ 2° Terdo prioridade as escolas e os territorios de maior vulnerabilidade socioecondmiga, fis

comunidades do campo, ribeirinhas e quilombolas e os estudantes com deficiéncia.

§ 3° O acesso as matriculas em tempo integral serd universal, vedados mecanismos desgeleg

que violem a igualdade de condigdes de acesso € permanéncia.
Art. 7° As unidades que ofertarem exclusivamente jornada de tempo integral poderdo

ser denominadas: ‘
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I — Creche de Educagio em Tempo Integral — CETI;
I1 — Escola Municipal de Educagédo Infantil de Educagéio em Tempo Integral;
IIT — Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 8° A jornada escolar em tempo integral tera duragdo minima de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos,
observadas as cargas horarias minimas fixadas na Lei Federal n® 9.394, de 1996.

§ 1° Integram a jornada e compdem o processo educativo os tempos dedicados a alimentag&o,
a higiene, a socializago, a convivéncia e ao descanso, com intencionalidade pedagégica e
acompanhamento por profissionais qualificados.

§ 2° Os horarios, a matriz curricular, a distribui¢do da carga hordria entre a BNCC ¢ a parte
diversificada e a composi¢do das turmas serdo definidos em ato da Secretaria Municipal de
Educag#o, observadas as normas do Conselho Estadual de Educag@o do Para.

CAPITULO I
DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Secdo 1
Do Acesso e da Permanéncia com Equidade

Art. 9° Na dimensdo do acesso e da permanéncia com equidade, compete a rede
municipal de ensino:

[ — assegurar a compatibilidade da expansdio com a oferta da Educagio de Jovens e Adultos,
da Educagfio Especial e da educagéio do campo, quilombola e indigena;

11 — realizar o mapeamento territorial da vulnerabilidade socioecondémica da rede;

111 — priorizar a expansdo de vagas nos territérios de maior vulnerabilidade;

[V — planejar o transporte e a alimentagfo escolar compativeis com a jornada ampliada, nos
limites do art. 22;

V — desenvolver a¢des permanentes de melhoria do clima escolar e de prevengdo e super
de todas as formas de violéncia e discriminagfio, conforme as diretrizes nacionais;

VI — realizar diagnostico continuo da equidade na distribuigdo das matriculas, com
desagregados por raga/cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e localizagdo;

VII — adotar protocolos de busca ativa para prevengdo da infrequéncia, do abandon
evasio; !
VIII — utilizar instrumentos de acompanhamento da frequéncia, da aprendizagem e do risc de
evasdo.

Paragrafo tnico. A expansdo de matriculas na educagdo escolar quilombola e para po
comunidades tradicionais sera precedida de consulta prévia e informada as comunidade

Secdo 11
Da Gestdo da Politica

Art. 10. Na dimenséo da gestfio, compete a rede municipal de ensino:

I — assegurar o acompanhamento continuo da implementagdo por instdncia cqlegiada

J
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vinculada a educagéio, definida em regulamento;

I1 — realizar consultas participativas as comunidades escolares e locais;

Il — definir e monitorar metas quantitativas e qualitativas de acesso, permanéncia e
aprendizagem;

IV — elaborar estratégias para que o transporte e a alimentagdo escolar atendam as
necessidades dos estudantes em tempo integral;

V — apresentar anualmente ao Conselho de Educagfio competente relatorio de monitoramento
da Politica;

VI — promover a melhoria progressiva da infraestrutura escolar, com atengdo a
sustentabilidade ambiental;

VII — promover a alocagdo dos profissionais necessarios, mediante remanejamento ou
provimento na forma do art. 37, Il, da Constitui¢do Federal.

Art. 11. Compete s escolas que ofertarem jornada em tempo integral:

I — assegurar o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes que dele necessitarem;
I — promover a escuta ativa dos estudantes e incentivar grémios, conselhos e outras insténcias
participativas;

I1I — adotar praticas de sustentabilidade no cotidiano escolar;

IV — revisar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico, com participagdo da comunidade;
V — identificar e comunicar & Secretaria Municipal de Educagfio as demandas de transporte,
alimentacdo, infraestrutura e pessoal;

VI — apoiar a formag#o continuada em servigo dos profissionais;

VII — estabelecer e monitorar indicadores proprios de implementagio e de resultados de
aprendizagem;

VIII — cumprir a carga horéria e os dias letivos.

Secdo 111
Da Articulacgfio Intersetorial

Art. 12. A Politica serd executada em articulagdo permanente entre a Secrtaria
Municipal de Educagdio, os demais érgéos da administragéo municipal, a comunidade escolar ‘F a
sociedade civil, com os objetivos de: f‘

I — garantir o atendimento integral aos estudantes e as suas familias por meio das r des|de

protegdo social;

1l — otimizar o uso dos espagos, equipamentos e recursos piblicos disponiveis no Municipi

11l — promover agdes conjuntas nas édreas de educagdo, salde, assisténcia social, cul

esporte, meio ambiente e direitos da crianga e do adolescente.

Art. 13. Fica instituido o Comité Intersetorial da Educagdo em Tempo Inte

cardter permanente, com a finalidade de planejar, acompanhar e avaliar a articulagéo das
publicas nas escolas de tempo integral.

Paragrafo tnico. A composi¢do e o funcionamento do Comité serdo definidos em decfete, € a
participagdo de seus membros, considerada servigo publico relevante, néo sera remun rada.
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Art. 14. Compete as escolas, na dimenséo intersetorial:
I — estabelecer parcerias com equipamentos publicos, instituigdes locais e organizagdes da
sociedade civil, compativeis com o Projeto Politico-Pedagogico;
I — integrar pragas, parques, areas verdes e demais espagos comunitdrios as atividades
pedagodgicas planejadas;
ITI — coordenar a busca ativa e o atendimento integrado dos estudantes pelas politicas sociais;

IV — compatibilizar a jornada dos estudantes que participem de atividades esportivas,
artisticas e culturais ou que sejam atendidos em servigos de satde e de assisténcia social,
conforme normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — articular-se com as familias e com os 6rglos do sistema de garantia de direitos para
prevenir riscos sociais e a evasio escolar.

Sec¢do IV
Do Curriculo, das Priticas Pedagogicas e da Avaliagiio
Art. 15. A organizagdo curricular das turmas em tempo integral fundamenta-se nos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, nas competéncias ¢ habilidades da BNCC,
nos Temas Transversais Contemporineos e no Documento Curricular do Municipio, ¢ devera:

I — integrar as atividades da base comum e da parte diversificada, sem separar “tempo
regular” e “atividades complementares”;

11 — observar a relagdo indissociavel entre cuidar e educar, com intencionalidade pedagogica
nos momentos de acolhimento, higiene, descanso e socializagio;

I1I — assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagogicas inclusivas;
IV — integrar mestres de saberes e da cultura popular local as praticas curriculares;
V — promover a educagdo digital e midiatica e o uso responsével e critico das tecnologias;

VI — adotar metodologias ativas e planejamento interdisciplinar por sequéncias didaticas,
projetos e atividades permanentes;
VII - prever planos de recomposi¢do das aprendizagens;

VIII — observar, na educagfio infantil e no ensino fundamental, as respectivas Dfr trizes
Curriculares Nacionais e a BNCC.

Art. 16. A avaliagio da aprendizagem e do desenvolvimento tera carater fi
processual e continuo, priorizara o progresso global do estudante e servira a reorientagfo da pratica
pedagogica, podendo utilizar registros de observagdo, portfélios, autoavaliagdo, avaljaco
qualitativa e indicadores participativos.

Se¢io V
Da Valorizacio e do Desenvolvimento Profissional
Art. 17. A implementagdo da Politica assegurard a valorizagdo e o desenvolmento

profissional dos docentes, das equipes pedagégicas e dos profissionais técnico-administratipos\e ndo
docentes, mediante:

~ 5 . h . 4 ’/ hY
I — formagdio continuada em servigo, voltada as metodologias, aos curriclos e as
especificidades da educagdo em tempo integral;
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II — reserva de parte da jornada de trabalho para estudo, planejamento e avaliagio, nos termos
da legislacdo aplicavel,

III - condigGes adequadas de trabalho, materiais pedagogicos suficientes e namero adequado
de estudantes por turma;

IV — agdes de prevengiio de doengas ocupacionais e de promogdo da saude e do bem-estar no
trabalho.

Art. 18. Compete a rede municipal de ensino, nessa dimenséo:

I — regulamentar a composigéo das equipes das escolas de tempo integral, que poderdio contar
com equipe de gestdo, coordenagdo pedagogica, professores da base comum e da parte
diversificada, professores e monitores de atividades formativas, profissionais de apoio a
educagdo inclusiva, apoio pedagogico a alfabetizagdo e equipe multiprofissional;

I — assegurar quantidade, alocacdo e jornada dos profissionais compativeis com a
organiza¢do do tempo integral, buscando, sempre que possivel, a atuagdo do professor em
uma tnica unidade escolar;

III — incluir os profissionais ndo docentes em ag¢des formativas integradas ao Projeto Politico-
Pedagogico;

IV — elaborar plano de formag#o continuada articulado entre a Secretaria e as escolas;

V — firmar parcerias com institui¢des de educa¢do superior para estagios curriculares e
programas de inicia¢do a docéncia.

Art. 19. Lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, podera instituir regime de
dedicacio exclusiva para os profissionais lotados em escolas de tempo integral, com definigéo de
valor, critérios, beneficiarios, forma de op¢fo e compatibilidade com o art. 37, XVI, da Constituigdo
Federal, observados o art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal e os arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Se¢io VI
Do Monitoramento ¢ da Avaliacio

Art. 20. O monitoramento e a avaliagdo da Politica serdo permanentes, coordghddos
pela Secretaria Municipal de Educag@o, e contemplaréio, no minimo, indicadores:

I — de equidade na distribuicio das matriculas;

11 — de frequéncia, permanéncia, aprovagéo, reprovagéio, abandono, evaséo e aprendizage
I1I — das condigdes de infraestrutura fisica e pedagogica;

IV — de efetivag@o da gestdo democritica;

V — da articulagdo intersetorial e da integragiio com os territorios.

Paragrafo unico. Os resultados serio divulgados anualmente em relatério de geéﬁo e
utilizados para a corre¢do de rumos da Politica.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO
Art. 21. A Politica serd financiada por:

I — recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio Bdsica e de
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Valorizagio dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb) destinados a criagdo de matriculas em
tempo integral, nos termos do art. 212-A, XV, da Constitui¢do Federal,

II — transferéncias do Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n°
14.640, de 2023, e demais transferéncias da Unido e do Estado vinculadas a educagio;

IIT — recursos proprios destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, consignados
em dotagéio especifica.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educagéo, consignadas na lei orgamentaria anual.

§ 1° A ampliagdo da oferta, a criagdo de matriculas e a alocagfio de profissionais ficam
condicionadas a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente e 4 observancia dos arts. 16 e
17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e do art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal.

§ 2° O plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias e a lei or¢amentdria anual
contemplardo programa e acdlo especificos para a Politica.

CAPITULO V
OSICOES FINAIS

ta Lei Ino que couber, e a Secretaria
. | . it
) Hlias contados de sua publicagdo, os atos

Art. 23. O Poder Egecutivo\ regulamentar

Municipal de Educagio expedirg, no prazo\de 90 (nove
complementares previstos nos afts. 6° e 8°, § 2°.

Art. 24. A Secretarid Municipal Je Educagdo comunicara e§ta Lei ao Conselho Estadual
de Educagéo do Pard e mantera a Politica atudlizada no sistemy do Minigtério da Educagdo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na\data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Viseuw/PA, 29 de qutubro de\2026.

CRISTIANO DUTRA VALE
Prefeito Municipal de Viseu/PA
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ANEXO UNICO
RESOLUCAO N° 383/2026 E PARECER N° 430/2026 DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO PARA

Seguem anexas as cdpias integrais dos segufirites atos, extraidas do Memorando n°
13.204/2026-SEMED:

a) Resolugdio n® 383, de 11 do setembro dg¢ 2006, do{ Conselho Estadual de Educagido do Paré,

que aprova a Politicajde Educagdo em Tepo I tegrél da Rede Municipal de Ensino de Viseu;

b) Parecer n° 430/2026-CEB/CRE/PA \(Procedso PAE n° 2026/3235497), aprovado por
11 de\setembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DR VISEV, 29 de outubro de 2026.

CRISTIANO DUTRA VALE
Prefeito Municipal de Viseu
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacgdo de Viseu/PA.

ASSUNTO: Apreciacdo da Politica de Educagdo em Tempo Integral.

RELATORA: Véania Lucia dos Santos Carneiro.

PARECER N°: 430/2026 | CEB/CEE/PA | PROCESSO PAE N°: 2026/3235497

1-HISTORICO

O processo PAE 2026/3235497-CEE/PA, trata da apreciacéo da Politica de Educagao em
Tempo Integral, de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo de Viseu, cadastrada no
Ministério da Fazenda CNPJ n°® 21.036.567/0001-98, sito a Rua Major Olimpo, s/n°, bairro: Centro;
Email; educa viseu@yahoo.com.br, por meio do Gabinete da Secretaria de Educacéo, solicitar
andlise e apreciagdo do Plano de implementagdo da Educagdo em Tempo Integral da rede
Municipal Ensino do municipio de Viseu/PA.

2-ANALISE

Requerimento dirigido a Presidéncia: Oficio n® 11 de agosto de 2026-SEMED/VISEU, com
a solicitagdo de apreciagdo e aprovacdo da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral do
municipio de Viseu.

A Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagao
do municipio de Viseu. Tem como objetivo a formag&o e o crescimento integral do ser humano,
reconhecendo a complexidade e a n&o linearidade desse processo. Que envolve superar visbes
simplistas que priorizam apenas a dimens&o intelectual ou afetiva, adotando uma abordagem
inclusiva que valorize a singularidade e a totalidade da crianga, do adolescente, do jovem e do
adulto como protagonistas de seu proprio aprendizado. A escola como ambiente de aprendizagem
e democracia inclusiva, deve se comprometer com a néo discriminagéo, o respeito as diferencas e
a promogdo do desenvolvimento pleno de todos os individuos, independentemente de suas
singularidades e diversidades.

Atendendo as diretrizes nacionais estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagéo (PNE), a
Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral) e as atualizagdes normativas da
Resolugdo CNE/CEB n® 2/2026, Viseu assume a missao de reorganizar seus tempos, espacos e
intencionalidades pedagoégicas. Compreendemos que a Educacdo Integral vai muito além da
simples ampliagio da jornada escolar, ela exige um olhar multidimensional que acolha o
estudante em suas necessidades cognitivas, fisicas, afetivas, sociais e culturais.

A realidade do municipio é marcada por uma rica diversidade cultural, mas também por
desafios geograficos e socioecondmicos complexos, demanda solugdes que unam equidade e
inclusdo. Diante disso, este plano foi estruturado integrando as realidades das nossas
comunidades urbanas, do campo e das regides ribeirinhas. Ele define metas e agdes
progressivas, estratégias de infraestrutura, arranjos curriculares integrados e frentes de formacao
continuada para os nossos educadores, pois reconhecemos que educar € um ato intersetorial,
que mobiliza também as politicas de salde, assisténcia social, esporte e cultura dentro do nosso
territorio, :

Ao darmos este passo, reafirnamos que o investimento na Educagéo integral é o caminho
mais sélido para combater as desigualdades historicas, reduzir a evaséo escolar e garantir o
direito de aprendizagem plena a cada cidad&o visevense.

A Educacdo Integral em escolas de tempo integral se complementam a partir do momento
da ampliacéo do tempo articulado ao projeto de educacgao integral compreende os sujeitos em sua
integralidade, sem separagéo do sujeito fisico, social, afetivo. A Politica apresentada aborda 06
dimensdes distintas, ancorada na normativa Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2026.

- DIMENSOES PROPOSTAS PARA IMPLANTACAO INICIO DO ANO LETIVO 2027.
A)-Dimensio I: Acesso e Permanecia com Equidade

- Objetivo: Garantir 0 acesso e na permanéncia educacdo integral em tempo integral aos
estudantes da rede de ensino da educagdo basica com equidade.
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- Agdo: Ofertar matriculas em jornada escolar de tempo Integral seguindo os principios da
equidade educacional.

- Estratégia: Diagnostico de rede (mapear a infraestrutura e as demandas socioeconémicas dos
territorios).

- Avaliagdo: Diagnostico de rede (mapear a infraestrutura e as demandas socioecondmicas dos
territrios).

- Responsavel: Secretaria de Educagéo

- Data de termino: final do ano letivo

B) Dimenséo li: Gestdo da Politica de Educacdo Iintegral em Tempo Integral

- Objetivo: Assegurar condigdes Institucionais, financeiras pedagaégicas e para apoiar as escolas
de tempo integral.

- Agdo: Estruturar um modelo de gestdo articulado entre as escolas e a rede de ensino,
assegurando o monitoramento de metas qualitativas

- Estratégia: Alinhar a eficiéncia administrativa desenvolvimento pedagégico, através de comités
gestores, estabelecendo reunides e vinculando as metas ao plano individual dos professores.

- Avaliacdo: Realizando de verificacdo através evidéncias quantitativas e qualitativas, como: taxa
de frequéncia, indices resultados aprendizagem.

- Responsavel: Secretaria de Educacgéo

- Data de termino: final do ano letivo

C) Dimensao lil: Articulagdo Intersetorial e Integragdo com os Territorios e as Comunidades.
- Objetivo: Unificar esforgos, conhecimentos recursos entre setores complexos multidimensionais,
garantindo assim um diferentes 6rgdos ou solucionar problemas atendimento mais para integrado
populacao discente.

- Agdo: Estabelecer parcerias através da criag@o de agenda intersetorial conjunta estabelecimento
de féruns governanga local e sociedade civil. parcerias com a sociedade civil

- Estratégia: Mobilizagdo das instituicbes (CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria da Mulher,
Ministério Publico, Secretaria de salde e Assisténcia social, igrejas, ONGs, projetos sociais etc;

- Avaliagdo: Observando se os processos internos de colaboragdo e comunicagéo estdo sendo
executados, bem como se os resultados das agoes estdo tem tendo Impactos positivos populagao
atendida; Acompanhando processos de continua

- Responsavel: técnico de referencia da busca ativa.

- Data de termino: final do ano letivo.

D) Dimenséo IV: Do Curriculo das Praticas Pedagégicas e Avaliagdo do Desenvolvimento.

- Objetivo: Promover a educagéo Integral, garantindo que a formacéo seja universal de qualidade,
mas que e também faga sentido para a realidade sociocultural, econdmica histérica onde
estudante vive.

- Agdo: Unir a Base Nacional Comum Curricular parte diversificada, Integrando contetidos com
realidades necessidades territérios. Dos territorios

- Estratégia: Utilizar estendido tempo para contextualizar os direitos de aprendizagem da Base
com os saberes regionais, através dos projetos de intervengdo comunitaria; metodologias ativas e
alinhamento do projeto de vida

- Avaliagdo: Acompanhando o processo, a analise e a escuta dos escolares: agentes coeréncia
nos planos de de aula, intervencdo comunitaria, percepgdo dos estudantes. Projetos pedagogicas
inovadoras

- Responsavel. Setor de avaliagédo

- Data de termino: final do ano letivo.

E) Dimenséo V: Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores

- Objetivo: Assegurar condigbes dignas trabalho, formagdo continuada alinhada pratica
pedagdgica e tempo estruturado para planejamento.

- Agdo: Definir e regulamentar composicdo equipes docentes profissionais das escolares de
suporte e apoio a acdo educativa para tempo integral.
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- Estratégia: definigdo clara dos papéis para docentes e apoio, articulagdo comr comunidade,
(paisiresponsaveis): Planejamento: colaborativo; Formagdo continuada focada em pedagogias
Inovadoras; Apoio psicossocial; Recursos adequados.

- Avaliagdo: Analisar a qualidade das interagbes a articulagdo das das fungdes docentes, apoio,
gestdo), o engajamento de todos nos principios da integralidade, a formagado continuada e
participacdo comunidade.

- Responsavel: Secretaria de Educagéo

- Data de termino: final do ano letivo.

F) Dimensdo VI. Monitoramento e Avaliacéo

- Objetivo: Assegurar processos continuos acompanhamento e avaliagéo da politica, garantindo a
melhoria continua da qualidade, a transparéncia e o uso de dados para o planejamento.

- Agdo: Fixar um conjunto minimo de obrigatérios para indicadores integral. monitorar a oferta, a
infraestrutura e a equidade do tempo integral.

- Estratégia: Através de comités de acompanhamento para verificar se o dinheiro reduzindo as
investido estd de fato desigualdades de aprendizagem; e ouvir populacbes do campo e
quilombolas para adequar a oferta ao contexto cultural.

- Responsavel: Departamento de Ensino.

- Data de termino: final do ano letivo.

A politica adotada pelo municipio de Viseu toma a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), como o documento que desempenha um papel fundamental na educacéo brasileira,
regulamentando as aprendizagens essenciais a serem desenvolvidas em todas as escolas. Com
seu propésito principal de assegurar que cada estudante tenha a oportunidade de aprender e se
desenvolver plenamente, seguindo os principios da igualdade, diversidade e equidade.

O processo foi analisado e verificamos que o mesmo atende devidamente a legislacio
educacional vigente relacionada a Educagdo em Tempo Integral.

3.VOTO

Diante da andlise apresentada, determinamos a aprovagdo da Politica de Educacéo em
Tempo Integral que nortea a Rede Municipal de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Viseu/PA, sito a Rua Major Olimpo, s/n°, bairro: Centro, municipio de
Viseu/PA.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Belém/PA, 01 de setembro de 2026.
Conselheira - Vania Lucia dos Santos Carneiro - Relatora.

4 DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Basica aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala da CEB, 11 de setembro de 2026. .
Vinia Lucia dos Santos Carneiro — Presidente da CEB/CEE/PA.
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RESOLUGAO N° 383 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, usando de suas atribuicdes,
em consonancia com o disposto na Resolugao n® 173/2010-CEE/PA, e de acordo com a
decisdo da Camara de Educacéo Basica, em sesséo realizada no dia 11.09.2026 (Processo
PAE n° 2026/3235497 e Parecer n° 430/2026-CEE/PA).

RESOLVE PROMULGAR A SEGUINTE RESOLUGAO:

EMENTA: Aprovacdo da Politica de Educagdo em Tempo Integral, de
interesse da Secretaria Municipal de Educacgdo de Viseu/PA.

Art. 1°- Fica aprovada a Politica de Educacdo em Tempo Integral que nortea a Rede
Municipal de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Viseu/PA, sito @ Rua Major Olimpo, s/n®, bairro: Centro, municipio de Viseu/PA.

Art. 2°- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DO PARA, Belém/PA, 11 de setembro de 2026.

Assinado de forma digital
MARIA BEATRIZ po’: g ae T

MANDELERT MANDELERT

! PADOVANI:06853141890
PADOVANI:06853 Dados: 2026.09.11 14:57:52

141890 -03'00'
Maria Beatriz Mandelert Padovani

Presidente do CEE/PA



o

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

RESOLUGCAO N° 383 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, usando de suas atribuiges,
em consonancia com o disposto na Resolugdo n® 173/2010-CEE/PA, e de acordo com a
decisdo da Camara de Educacédo Basica, em sessdo realizada no dia 11.09.2026 (Processo
PAE n° 2026/3235497 e Parecer n°® 430/2026-CEE/PA).

RESOLVE PROMULGAR A SEGUINTE RESOLUGAO:

EMENTA: Aprovacédo da Politica de Educagdo em Tempo Integral, de
interesse da Secretaria Municipal de Educagéo de Viseu/PA.

Art. 1°- Fica aprovada a Politica de Educacdo em Tempo Integral que nortea a Rede
Municipal de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao de
Viseu/PA, sito & Rua Major Olimpo, s/n°, bairro: Centro, municipio de Viseu/PA.

Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO PARA, Belém/PA, 11 de setembro de 2026.
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