REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 022/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 — GABINETE DA PREFEITURA DE
VISEU, ESTADO DO PARA.

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DE MERITO E DESEMPENHO PARA FINS DE
PROVIMENTO DE FUNCAO DE DIRECAO DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE VISEU/PA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE VISEU, ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela lei organica do municipio de Viseu, bem como a
plena observancia da Constituigdo Federal, e:

CONSIDERANDO que compete ao chefe do poder executivo municipal expedir Decretos,
portarias e outros atos administrativos regulamentadores, conforme disposto no Art. 77, inciso IX da Lei
Orgénica do Municipio de Visew/PA;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14 da Lei n° 14.113/2020, que versa sobre a
complementagio-VAAR a ser distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria de gestdo e alcangarem evolugdo de indicadores de melhoria da aprendizagem com
reducio das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de mérito e

desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a diregdo de institui¢gdes de ensino
da rede municipal de ensino;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1° , inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, o qual imp&e a necessidade de avaliagdo de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungdo de dire¢do de

institui¢do da rede municipal de ensino.

Art. 2°. A designagdo de Diretores da Rede Municipal de Educagdo Bésica de Viseu ¢ competéncia do Po-
der Executivo, sobre a qual fica delegada, nos termos deste decreto, a Avaliagdo de Mérito e Desempenho a
ser realizada por Comissdo Avaliadora.

Art. 3° A avaliagdo é obrigatdria para todos os candidatos a direg@o.

Paragrafo tnico. A avaliagdo também € obrigatoria mesmo que seja candidato tinico, ou que ja esteja no
cargo ou fungdo de diregdo.

Art. 4° A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo de servidores especificamente constituida por
Portaria, com os seguintes membros:

I — Secretario(a) Municipal de Educagdo;

IT — Um representnante do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo;
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IIT — Um representante da Coordenacdo Pedagégica da Base Curricular do Municipio de Viseu;

IV — Um representante da Procuradoria Juridica do Municipio;

V — Um representante do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo Primeiro: A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.
Paragrafo Segundo: Nio podera integrar a Comisséo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagdo para a diregéo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5°. A Avaliagdo de Meérito e Desempenho sera realizada conforme os seguintes critérios:

I — Possuir curso superior em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio, garantida, nesta formagdo, a base
comum nacional.

IT — Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em sala de aula;

IV — Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas de direcdo
quando o funcionamento da instituicdo exigir;

V — Néo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos Gltimos 2 (dois)
anos;

VI — Nio ter sido condenado, nos tltimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de

suspengdo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituigdo da fungdo, demissdo e cassac¢do de
aposentadoria.

Art. 6° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de serem
nomeados aqueles que ndo preencherem os critérios de mérito e desempenho contidos no presente
Decreto.

Paragrafo wnico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsiderag@o, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) a propria Comissdo e, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo da Comissdo.

Art. 7° Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Visew/PA, 12 de setembro de 2022.
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