m PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU
Secretaria Municipal de Obras e Transportes

OBRA: CONSTRUGAO DE UM ESCOLA COM 1 SALA
LOCAL: VILA DO PITORO DA PONTE - VISEU/PARA

ENCARGOS SOCIAIS
con | DESCRIGAO | woraw | wmes% |
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1.50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20] 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldno Educagao 2,50] 2,50
= Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
T a8 FGTS 8,00, 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOT! 18,80 18,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,12 0,00
B2 Fenados 4,15 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salano 11,11 833
B5 Licenga PatermidadE 0,07 0,06
BG Faltas Justificadas 0,74 0,58
BY Dias de Chuvas 272 0,a0|
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1 0,08
B89 Férias Gozadas 11,24 8,43
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 48,16 18,14
c GRUPO C
c1 Avigo Prévio indenizado 575 4,32
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
c3 Férias Indenizadas 3,10 2,32
[ Depésito Rescisao Sem Justa Causa 331 2,49
== c5 Indenizagao Adicional 0,48 0,36
12,78 8,59
TOTAL
D |IGRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,28 3,05
D2 Reincidéncia de Grupe A sobre Avisc Prévio Trabalhado e Reincidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,48 0,36
TOTAL 8,74 3,41

Horista = 87,48%
Mensalista = 47,94%

A+B+C+D




