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- ESTADO DO PARA

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS [
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE b

CNPJ: 11.797.106/0001-84

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20240063

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20240507/01/ DISPENSA N°
7.2024-010

CONTRATO ADMINISTRATIVO para a prestagdo de servigos especializados de natureza intelectual, para
planejamento, organizagio e realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para provimento de vagas de cargo de
Agentes Comunitérios de Satde (ACS), que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA
DE PEDRAS ¢ o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, consoante as clausulas e condigdes
seguintes.

| PARTES

CONTRATANTE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PONTA DE PEDRAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE), inscrito no CNPJ sob o n°® 11.797.106/0001-84, sediada na Praca da Matriz, s/n (altos),
no municipio de Ponta de Pedras, estado do Para, doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. INDIRA OLIVEIRA DE SOUSA — Secretaria
Municipal de Sadde.

CONTRATADA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, inscrito no CNPJ/MF n°
04.797.769/0001-33, com sede na Rua Santo Anténio — ED. Anténio Velho, n® 432, sala: 1013,
Bairro: Campina, CEP: 66.010-090, na cidade de Belém, estado do Par4, telefone: (91) 3241-0422,
doravante denominada CONTRATADA neste ato representada por sua presidente a Sra.
ELESANIA GARCON ALVARENGA, brasileira, divorciada, residente na Av. Bras de Aguiar, n°
704, edificio Vita Maués, na cidade de Belém, estado do Para, portadora da Carteira de Identidade
RG: 2681776 SSP/PA e CPF: 358.377.562-72.

IL DISPOSICOES CONTRATUAIS ]

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, as partes anteriormente individuadas e
devidamente qualificadas, resolvem, consoante a autoriza¢do exarada nos autos do PROCESSO
DE DISPENSA N 7.2024-010, pactuar o presente instrumento contratual sujeitando-se as partes
aos comandos da Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes e nas cldusulas que aceitam e
mutuamente se outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo tem por objeto a Contratagdo de Fundagdo/Entidade para prestagéo de servigo
técnico-especializado na organizagdo, plancjamento ¢ execugdo de Processo Seletivo Publico de
Provas Objetivas com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a execugédo de
todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragio, impresséo, aplicagéo e
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corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugio dos servigos, para
o provimento dos cargos de Agente Comunitario de Satde, nivel médio, visando compor o quadro
da Secretaria Municipal de Satide/SMS do municipio de Ponta de Pedras -Para.

1.2 - A sele¢do sera realizada através de provas objetivas, a serem aplicadas no municipio de Ponta
de Pedras/PA conforme previsto no edital do Processo Seletivo.

1.3 - O presente acordo ndo abrange, nem se relaciona a outros processos seletivos realizados pela
prefeitura signataria, nem por outros processos seletivos visando o preenchimento de vagas objeto
da contratagdo.

1.4 - O resultado do processo seletivo ndo podera ser utilizado para preenchimento de vagas em
outros cursos, para selegdo de candidatos a cargos publicos ou para qualquer outro fim que ndo o
constante objeto da contratagio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Os servigos ora contratados foram dispensados de licitagdo, conforme conta nos autos do
Processo de Dispensa de Licitagdo n® 7.2024-010, nos termos do art. 75, inciso XV da Lei Federal
n® 14.133/21, de 01/04/2021, ¢ demais alteragdes subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 - Havera transferéncia de recursos entre as ACORDANTES.

3.2 - A arrecadagio da taxa de inserigdo, que terd o valor maximo de R$: 90,00 (Ncwema Reais) ¢
sera recolhida pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, e serd
complemente para a respectiva remuneragio da contratada;

3.3 - O valor a ser pago pela administragdo além da taxa de inscrigoes é de RS: 60.000,00 (Sessenta
Mil Reais);

3.4 - O pagamento sera realizado em apos o cumprimento de cada fase descrita no cronograma de
execugdo, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e apds o atesto do documento, através de
transferéncia bancaria, nas seguintes proporgdes:

3.4.1 - 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, quando da assinatura do contrato;

3.4.2 - 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, até 5 dias antes da aplicagdo das provas.
3.4.3 - 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor contratado, na apresentagao do resultado final do
Processo Seletivo.

3.5 - Havendo irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado
a partir de sua reapresenta¢io, desde que devidamente regularizados;

3.6 - A Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se os servigos prestados nido
corresponderem as especificagdes técnicas;
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3.7 - Nenhum pagamento serd efetuado & licitante vencedora enquanto pendente de liquidacio
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que
podera ser compensada com pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

3.8 - Para que o pagamento seja efetuado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
apresentar com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia:

3.8.1 - O Recibo de pagamento pelos servigos prestados; ¢

3.8.2 - A Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsavel da Unidade recebera do servigo.
3.8.3 — Devera acompanhar a Nota Fiscal todas as Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo serdo suportadas pelo orgamento fixado na Lei
Or¢amentaria anual vigente na seguinte dotagdo or¢amentaria:

Exercicio 2024 Atividade 1101.101220053.2.062 Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude ,
Classificagdo economica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.48, no valor de R$ 60.000,00.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

5.1 - O presente acordo vigerd vigéncia de 07 (SETE) meses a contar da data de sua publicagao,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo, a ser celebrado
ainda dentro do periodo de vigéncia e de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias de seu término.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.1 - Oferecer todas as condigoes e informagdes necessarias para que a Contratada possa fornecer
os servigos dentro das especifica¢des exigidas neste Termo de Referéncia:

6.1.2 - Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
proporcionando todas as condigdes para que a mesma possa cumprir suas obrigagdes dentro dos
prazos estabelecidos;

6.1.3 - Acompanhar e fiscalizar o objeto do contrato por meio de um representante da
Administragdo especialmente designado para tanto;

6.1.4 - Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento;
PRACA ANTONIO MALATO, S/N - CENTRO
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6.1.5 - Disponibilizar espagos fisicos na rede publica da sede do Municipio de Ponta de Pedras, com
carteiras em boa condi¢do de uso e em niimero suficientes para que os candidatos possam realizar
as provas objetivas do concurso;

6.1.6 - Publicar avisos de Editais do Processo Seletivo Simplificado - PSS e comunicados em Diario
Oficial, bem como de divulgacdo dos avisos de resultados e homologagio final do PSS.

6.1.7 - Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢cdes locais com vistas a
perfeita organizagdo do Processo;

6.1.8 - Divulgar os atos do Processo, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunica¢do que julgar
conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do
certame;

6.1.9 - Intervir em qualquer momento no processo publico, em caso de descumprimento da
legislagdo que disciplina o tema do objeto;

6.1.10 - Homologar o resultado final do Processo, depois de atendidos os devidos tramites legais;

6.1.11 - Divulgar o extrato do resultado final do Processo na imprensa oficial.

6.2 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.2.1 - Executar todas as atividades relativas ao Processo Seletivo, bem como a elaboragdo dos
documentos basicos fornecendo os materiais ¢ 0s servigos técnicos de aplicagdo das provas,
conforme este Termo ¢ previsdes editalicias;

6.2.2 - Elaborar e providenciar a confec¢do do material de divulgagao e inscrigdo (ficha de inscrigdo,
manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para atender a demanda) arcando com todas
as despesas decorrentes. Incumbe a contratada a divulgagdo em todos os meios de comunicagio,
s¢ja por meio de cartazes, boletim informativo, jornais, imprensa escrita ¢ cletronica necessarios
para a realizagdo do processo seletivo;

6.2.3 - Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas ¢ as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Processo
Seletivo, devendo as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da contratada,
preservadas as caracteristicas de inviolabilidade;

6.2.4 - Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessarios aos processos para realizagdo do Processo
Seletivo, antes, durante e apos a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos, etc...;

6.2.5 - Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;
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6.2.6 - Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente, com o
cumprimento do servi¢o contratado;

6.2.7 - Néo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar
quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem autorizagdo do Contratante;

6.2.8 - Responsabilizar-se pela manutengdo do site durante a realizagio do certame e manter no site
as informagoes divulgadas durante a validade do processo seletivo,

6.2.9 - Promover a atualizagdo de endereco ¢ contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado durante o periodo de vigéncia do contrato;

6.2.10 - Enviar arquivo de banco de dados (em excel, txt) em layout definido pela Contratante;

6.2.11 - Realizar todas as publicagdes nos meios necessarios e obrigatérios, visando a maxima
2
publicidade e transparéncia do Processo Seletivo.

6.2.12 - Organizar o processo de inscri¢do de candidatos na modalidade online (via Internet) no site
www.institutoagata.com.br do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA;

6.2.13 - Responsabilizar-se pela arrecadagdo das taxas de inscri¢des dos candidatos ao Processo
Seletivo Simplificado — PSS;

6.2.14 - Elaborar os instrumentos normativos do Processo (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informacgoes e dados definidos pelo Executivo Municipal.

6.2.15 - O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos aprovacao pela
Comissdo do Processo Scletivo Simplificado;

6.2.16 - Definir, juntamente com o Executivo Municipal, para elaboragdo do Edital: Requisitos para
efetuar as inscrigoes; Procedimentos para as inscrigdes e isencdo da taxa de inscrigdes com base na
legislagdo vigente; As fases do Processo; Procedimentos para impetrar recursos; Critérios de
desempate; Vagas para deficientes com base na legislagdo vigente; Disponibilizagdo de site ¢
sistema de gestdo de Processos para as inscrigdes; Cronograma, devendo ser acatado as possiveis
revisdes propostas pela Comissdo do Processo; Todas as demais etapas necessarias para execugao
do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.17 - Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com a Comissdo Especial o Processo;

6.2.18 - Divulgar o evento seletivo em site proprio e no da CONTRATANTE, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

6.2.19 - No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Processo Publico
¢ da Homologagao do Resultado Final, o Sitio Oficial do Processo Publico serd o da
CONTRATADA.
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6.2.20 - Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Processo Seletivo
Simplificado, consulta individual sobre a sua participagdio no certame, em especial:
Acompanhamento da inscri¢do; Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as avaliagdes
ou conforme critério adotado para o resultado da Avaliagdo Curricular; e Apreciacio e decisio dos
recursos interpostos;

6.2.21 - Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
6.2.22 - Efetuar a inscri¢do dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via internet);
6.2.23 - Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

6.2.24 - Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de aplicagdo de provas
objetivas;

6.2.25 - Emitir cartdes de confirmacdo de inscrigdo;
6.2.26 - Analisar tecnicamente os documentos curriculares apresentados;

6.2.27 - Processar ¢ entregar listagens de resultados preliminares, para publicag¢do pela Prefeitura
no Didrio Oficial do Municipio.

0.2.28 - Receber ¢ examinar os recursos dos candidatos contra o resultado preliminar;

6.2.29 - Responder aos recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagao do
Processo;

6.2.30 - Apoiar o Secretario Municipal de Saide e a Comissdao Especial do PSS, com argumentos
para a resposta a eventuais a¢oes judiciais, fornecendo todos os dados e informagdes necessarias,
assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados;

6.2.31 - Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes
as legislagoes, fiscal, social, securitdria, trabalhista e previdenciaria;

6.2.32 - Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com os critérios do edital para cada cargo;

6.2.32 - Elaborar lista final dos candidatos classificados no Processo, por cargo, com o nome,
numero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a
CONTRATANTE;

6.2.33 - Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo ¢ enviar a
CONTRATANTE,;

PRACA ANTONIO MALATO, S/N - CENTRO
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6.2.34 - Elaborar lista geral do Processo por ordem de classificagdo em cada cargo e bairro/distrito,
contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagio no Processo

(classificagdo, ndo classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar a
CONTRATANTE;

6.2.35 - Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital ¢ impressas;

6.2.36 - Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame ¢ listagem dos resultados
para homologacdo;

6.2.37 - Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e

quantitativas do Processo, sobre os seguintes parametros:

6.2.37.1 - Candidato/vaga global; Candidato/vaga x cargo; Total de inscritos.

6.2.38 - Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do Processo listado por classificagido;

6.2.39 - Elaboracdo de:
6.2.39.1 - Mapa geral de inscritos;

6.2.39.2 - Midia dos documentos apresentados por candidato inscrito;

6.2.39.3 - Listagem geral de classificados, aprovados, eliminados e faltosos, incluidos os portadores
de necessidades especiais;

6.2.39.4 - Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem alfabética,

Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem de pontuagdo; Publicacdo no site
www.institutoagata.com.br do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA as
listagens de aprovados e classificados;

6.2.39.5 - Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execugido dos servigos contratados;

6.2.40 - Prestar informagodes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser disponibilizado na internet para consulta ¢
impressao.

6.2.41 - Cabera a CONTRATADA a elaboragdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servira de base para 0o CONTRATANTE, bem como para
o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de auditoria;

6.2.42 - As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funciondrios e remuneragdo dos
profissionais necessarios para a execugao dos servigos serdo por conta da CONTRATADA,
referente aqueles que cabem a cla executar.

CLAUSULA SETIMA — DA ANTICORRUPCAO
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7.1 - As partes, por seus representantes, se obrigam a cumprir, e fazer cumprir, as normas, regras
e procedimentos administrativos destinados a regulamentar a contratagio direta ou indireta com a
administragdo publica, se comprometendo em inibir, combater e, por todos os meios razoaveis,
evitar a pratica de agdes de corrupgdo, por seus representantes legais, funcionarios e prepostos, bem
como reprimir comportamentos similares, observando fielmente a disciplina contida na Lei
12.846/13 (“Lei Anticorrupgdo™), regulada pelo Decreto n.® 8.420/15.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1 - O acompanhamento da execugdo desse Contrato ficara a cargo do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PONTA DE PEDRAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) - Contratante,
mediante nomeagdo do servidor Sr. MARCOS ANTONIO GOUVEA GONCALVES, designado
para este fim, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.1.1 — O servidor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste Contrato, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

I - Fiscalizar ¢ atestar o fornecimento e¢/ou execugdo, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condigdes estabelecidas neste Contrato;

11 - Comunicar eventuais falhas no fornecimento e/ou execu¢do, cabendo 8 CONTRATADA
adotas as providéncias necessarias;

I - Garantir 3 CONTRATADA toda e qualquer informacdo sobre ocorréncias ou fatos
relevantes relacionados com o fornecimento e/ou execugdo;

v - Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em
especial aplicagoes de sangdes ¢ alteragdes do mesmo;

8.1.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 - Em conformidade com o estabelecido nos Artigos 156 ¢ 156 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada que descumprir as condigdes deste instrumento ficara sujeita as seguintes penalidades:

I. Pelo atraso injustificado multa de mora de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo, a
juizo da Administragdo;

II. Pela inexecugao total ou parcial das condig¢oes deste CONTRATO, a Administragao podera
garantida a prévia ¢ ampla defesa, aplicar as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo, a juizo da Administragao;

c. impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do por prazo nao superior a 03 (trés) anos;
d. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.
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9.2. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que
mesma fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nio
tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados de sua NOTIFICAGCAO, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, nio
sendo efetuado o pagamento, podera a Administragdo proceder a cobranga judicial da multa.

9.4. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a CONTRATADA da reparagio dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar 3 Administragio.

9.5. A aplicagdo das multas independera de qualquer interpelagao judicial, sendo exigivel desde a
data do ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apos instauragdo de Processo Administrativo
respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

9.6. As multas ¢ penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

10.1. A extingdo do presente Termo de Contrato podera ocotrer:

a) por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de
sua propria conduta;

b) de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administraco;

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

10.2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia ampla defesa e ao contraditorio.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de extingdo
determinada por ato unilateral da CONTRATANTE prevista no art. 139 da Lei n® 14.133/2021.
10.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso:

I - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

[I- Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III - Indenizagdes e multas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1 - Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, em sua
integralidade, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ponta de Pedras - Pard, para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente contrato, que de outra forma ndo sejam solucionadas, com expressa renfincia
das partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que seja;

PRACA ANTONIO MALATO, S/N - CENTRO
Ponta de Pedras - Marajo - Para
CEP: 68830-000




ESTADO DO PARA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.797.106/0001-84

12.2 - E por estarem plenamente em acordo com todas as clausulas e condigdes, as partes assinam
0 presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante as testemunhas signatarias para
que produzam seus efeitos juridicos e legais.

Ponta de Pedras/PA, 15 de maio de 2024

INDIRA Assinado de forma
OLIVEIRA DE ' Skl porNORA

SOUZA:36806 souza:368069192
919200 00

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA DE PEDRAS
Indira Oliveira de Sousa - Secretaria Municipal de Satde

DE Assinado de forma digital por inad s
G [ETESE;IE:\IL\JIL?.VIMENTO SOCIAL 'NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO i Shreon ELESANIA GARCON
SOCIAL AGATA:04797769000133 ALVARENGA:3583775627 , \arencA3sea77s6272
AGATA:04797769000133 Dados: 2024.05.21 12:41:08 -03'00' 2 Dados: 2024.05.21 12:41:46 -03'00"

CONTRATADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
CNPJ n.° 04.797.769/0001-33

TESTEMUNHAS:

1- CPE;

CPF:

[N}
1

PRACA ANTONIO MALATO, S/N - CENTRO
Ponta de Pedras - Marajo - Para
CEP: 68830-000
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°763/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PARAGOMINAS E A EMPRESA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL AGATA.

O Municipio de Paragominas por intermédio do MUNICIPIO DE PARAGOMINAS-PA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PARAGOMINAS, pessoa juridica de Direito Piblico Interno, portador do CNPJ
(MF) n® 11.536.700/0001-11, com sede na Rua Ilhéus, s/n- Bairro Centro, cidade de Paragomi-
nas/PA, CEP.: 68.625-005, neste ato representado pela Senhora MICHELINE VALE DE

” SOUZA — Secretaria Municipal de Satde no exercicio de sua fungdo, residente e domiciliada
na Rua dos Mundurucus, n° 2336, Ed Victor [ 303, Batista Campos, cidade de Belém/PA, CEP
66033-718, neste ato denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, inscrita no CNPJ n° 04.797.769/0001 -33, es-
tabelecida na Rua Santo Antonio-Ed Antonio Velho, n® 432, Sala 1013, CEP: 66.010-091, Cam-
pina, Belém-PA, neste ato devidamente representado pela Senhora ELESANIA GARCON
ALVARENGA, Dirctora Executiva, brasileira, divorciada, residente e domiciliada na Av. do
Braz de Aguiar, N° 704, Edificio Vita Maués, Apto n° 1701, Bairro Nazaré, Belém-PA,
Cep:66.035-415, tendo em vista o que consta no Processo n° 4.297/2024 ¢ em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. 7/2024-00026,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)
1.1 O objeto do presente instrumento é a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
H PRESTACAO DE  SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS
OBJETIVAS, DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, DO
QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS”. nas
condigdes estabelecidas no termo de referéncia.”

1.2 Vinculam esta contratacio, independentemente de transcrigdo:
1.3 O Termo de Referéncia;

1.4 A Autorizagdo de Contratagao Direta;

1.5 A Proposta do contratado;

1.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia sera de 04 de julho de 2024 a 04 de janeiro de 2025, com o que
preconiza a Lei Federal 14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contomo, 1212 — Célio Miranda — CEP: 68625-245 — Tel.: (091) 3729-8037/8038
CNPJ: 05.193.057/0001-78 - PARAGOMINAS-PA
E-mail: contratos(@paragominas.pa.gov.br
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2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nio for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragdo
especialmente designados através de portaria. Nos impedimentos ¢ afastamentos legais deste,
suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art, 177 da
Lei 14.133/2021.

3.2 Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas
conforme ato de designagdo, ¢ tudo o mais que for necessdrio visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessdrias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

3.3 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores ¢ fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogido das medidas que
julgar convenientes.

3.4 A gestdo e a fiscalizacao de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de
seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor sera financiado somente com a arrecadagdo provenientes do recebimento das taxas’
de inscrigdo, sem dispéndio para a Administragdo Publica. No entanto o valor unitario maximo
por inscrigdo devera ser de R$ 90,00 (noventa reais), de acordo com os precos praticados no
mercado conforme comprovagdo em anexo.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1 RECEBIMENTO

6.1.1 DO RECEBIMENTO PROVISORIO

6.1.1.2 O recebimento do resultado do servigo contrato devera ser feito pela Comissdo do
Processo Seletivo Publico e observara as seguintes etapas:

a) entrega das listas de candidatos inscritos apds o encerramento das inscrigdes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contomo, 1212 — Célio Miranda — CEP: 68625-245 — Tel.: (091) 3729-8037/8038
CNPJ: 05.193.057/0001-78 - PARAGOMINAS-PA
E-mail: contratos(@paragominas.pa.gov.br




Pagina 3 de 11

SEMAFI ; PREFEITURA DE
ecretaria ':Imn'_‘tﬁ e ~ pARAGOMINAS

Administracao e Financas NOSSA MISSAQ E CUIDAR DAS PESSOAS

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
SETOR DE CONTRATOS
b) aplicagdo das provas objetivas e,
¢) resultado definitivo das provas objetivas.
6.2 DO RECEBIMENTO DEFINITIVO
6.2.1 O recebimento definitivo do servigo prestado pela contratada ocorrera com a homologagio
do resultado final do processo seletivo pela Prefeitura Municipal de Paragominas.
6.3 DA FORMA DE PAGAMENTO
6.3.1 Contratada sera remunerada conforme o valor ajustado no contrato.
6.3.2 A empresa contratada sera remunerada com o valor arrecadado com as inscrigoes.
6.3.3 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera feito através do pagamento da
inscri¢do, pelo candidato, creditado em nome da contratada.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1 Sdo obrigacoes do Contratante:

8.1.1 Além de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, a Secretaria Municipal
de Satde tera as seguintes obrigacoes:

8.1.1 Exercer a fiscalizacio dos servicos por servidores efetivos e membros da Comissdo da
Secretaria Municipal de Saude;

8.1.2 Proceder com as publicagdes, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Paragominas,
de todos os editais referentes ao processo seletivo, devendo noticiar a Contratada o envio para

publicagdo;

8.1.3 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do
processo seletivo, os quais se encarregardo dos contatos com a organizadora para
esclarecimento de davida e troca de informagdes necessarias a realizacdo do certame;

8.1.4 Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboragio e realizagdo
do processo seletivo, tais como a legislagdo, niimero de vagas, bem como, outras informagoes
relevantes ao certame;

8.1.5 Resguardar o sigilo das informagdes pertinentes a realizacdo do Processo Seletivo
Publico;

8.1.6 Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
Contratada;

8.1.7 Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo Plblico
que serdo elaborados pela Contratada;

8.1.8 Indicar os membros que irdo compor a Comissdo do processo seletivo;

8.1.9 Disponibilizar um local e servidor, na propria Secretaria de Saude, para atendimento

aos candidatos que necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais
retificagdes, durante o periodo das inscrigdes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 — Célio Miranda - CEP: 68625-245 — Tel = (091) 3729-8037/8038
CNPJ: 05.193.057/0001-78 - PARAGOMINAS-PA
E-mail: contratos{@paragominas.pa.gov.br
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8.1.10 Disponibilizar a Contratada os locais para a realizagdo da Prova Objetiva, em quantidade

suficiente para os inscritos no processo seletivo, possuindo o minimo de conforto aos candidatos
e acessos aos PCD;

8.1.11 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do Processo Seletivo
Publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que seja comprovada a sua culpa
ou dolo;

8.1.12 Competird & Comissdo da Secretaria Municipal de Saude, supervisionar a execucdo do
contrato; aprovar o Edital e homologar o processo seletivo.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI ¢ XVII)
9.1 Além das obrigagoes previstas neste Termo de referéncia devera a instituigdo contratada
iniciar os servigos contratados mediante a realizagdo da reunido inicial em até 15 (quinze) dias
corridos apos a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do Para -
IOEPA.

9.2 A contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

9.2.1 Cronograma de atividades, a ser submetido & apreciacdo da Prefeitura Municipal de
Paragominas, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo
seletivo devem ser executadas;

9.2.2 Plancjamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Prefeitura Municipal de
Paragominas, discriminando ¢ detalhando todos os procedimentos a serem adotados,
especialmente quanto:

9.2.3 Elaboracdo do edital do processo seletivo e demais editais, bem como das notas de
divulgagao;

9.2.4 Recebimento de inscri¢do de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, bem como
a avaliacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo;

9.2.5 Selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

9.2.6 Critérios para elaboragdo dos contetidos e questdes das provas;

9.2.7 Confecgdo do caderno de provas;

9.2.8 Reproducio do material;

9.2.9 Logistica para a aplicagdo das provas;

9.2.10 Locais das provas, com base no que € descrito neste Projeto Basico e disponibilizados

pelo municipio;
9.2.11 Aplicagdo das provas;
9.2.12 Métodos de seguranga a serem empregados na elaboragdo das provas e a identificagéo
dos candidatos;
9.2.13 Treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos ¢ fiscalizagdo da
aplicagao das provas;
9.2.14 Avaliacgdo das provas;
9.2.15 Divulgagdo dos resultados das provas;
9.2.16 Encaminhamento de recursos;
9.2.17 Apreciagdo dos recursos;
9.2.18 Servigos de informag@o e apoio aos candidatos e;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 - Célio Miranda — CEP: 68625-245 — Tel.: (091) 3729-8037/8038

CNPJ: 05.193.057/0001-78 - PARAGOMINAS-PA
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9.2.19 Servigos de informagdo a comissdo do processo seletivo.

9.3 A contratada devera ainda:

9.3.1 Atuar como orgdo de arrecadagdo das taxas de inscri¢do, sendo responsavel por:

9.3.1.1 Arrecadar, fiscalizar as inscrigoes nas hipoteses regulamentadas no edital de abertura;
9.3.1.2 Validar o documento de arrecadagdo das taxas de inscrigdo a ser emitido pela
Contratada;

9.3.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo,
tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico
(e-mail), internet, correspondéncia e outros;

9.3.3 Encaminhar a Secretaria Municipal de Saide lista dos candidatos inscritos, aprovados ¢
nomeados, conforme a finalizagao de cada fase do processo seletivo;

9.3.4 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela
divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua
realizagdo;

9.3.5 Apresentar a Secretaria Municipal de Satde, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relagoes de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo;

9.3.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagio ¢
qualificacdo exigidas para a contratagio;

9.3.7 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestacdo;

9.3.8 Responder por quaisquer oOnus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos
no objcto do contrato;

9.3.9 Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Secretaria Municipal de Saiude quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do Processo Seletivo Publico, em todas as
suas etapas;

9.3.10 Assegurar todas as condigoes para que a Secretaria Municipal de Satde fiscalize a
execugdo do contrato por meio de comissao do processo seletivo;

9.3.11 Responsabilizar-se por qualquer fato ou ac¢do que leve a anulacdo do Processo Seletivo
Pablico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo.

9.3.12 Designar responsaveis pela instaurac¢do e condugido do processo seletivo.

9.3.13 Especificar os contetdos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em
conjunto com a Comissdo da Prefeitura Municipal de Paragominas.

9.3.14 Elaborar o Edital do processo seletivo, inclusive quanto ao conteido programatico que
deve ser completo e atual.

9.3.15 Disponibilizar atendimento via internet, telefone, correio eletronico a ser utilizado e toda
a estrutura necessaria ao bom andamento de certame.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 - Célio Miranda — CEP: 68625-245 — Tel.: (091) 3729-8037/8038
CNPJ: 05.193.057/0001-78 — PARAGOMINAS-PA
E-mail: contratos(@paragominas.pa.gov.br
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9.4 Cabera a contratada, dentre outros:

9.4.1 Deferir e indeferir as inscrigdes

9.4.2 Emitir parccer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢des para
concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais e com
hipossuficiéncia econdémica;

9.4.3 Emitir os documentos de confirmagio de inscrigoes;

9.4.4 Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de sele¢io;

9.4.5 Prestar informacdes sobre o certame;

9.4.6 Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

9.4.7 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
processo seletivo, mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no
processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da
inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais
para impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma
a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengdo de coOpia, total ou parcial, que venha(m)
a tornar publica(s) a(s) questdao(oes).

9.4.8 A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranca ¢ aplicagio das provas;
organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo das provas;

9.4.9 Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas objetiva;
9.4.10 Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
9.4.11 Entregar o resultado de todas as provas a Comissdo da Secretaria Municipal de Satde;
9.4.12 Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia ¢ as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas aplicadas no
processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagdo do Processo
Seletivo Publico, podendo ser destruidas posteriormente.

9.4.13 Obedecer rigorosamente ao cronograma do processo seletivo;

9.4.14 Zclar pelas condigdes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
prova durante toda a realizagdo;

9.4.15 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e
agendas cletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagens.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1 Os contratados prestardo a Secretaria Municipal de satde de Paragominas, garantia
integral dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
11.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 — Célio Miranda — CEP: 68625-245 — Tel.: (091) 3729-8037/8038
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11.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
11.1.2 Dar causa 4 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 Dar causa a inexecugdo total do contrato;

11.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5 Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 Ensejar o atraso na disponibilizagdo do acesso as ferramentas e servigos em relagio ao
més previsto para inicio da execugio do contrato, sem motivo justificado;

11.1.8 Apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para a execugio do contrato:
11.1.9 Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Pardgrafo
tinico: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigoes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
Jfornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 do contrato, quando ndo se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.4 a 11.1.6 ¢ 11.1.8 a
11.1.12;

¢) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado
por infragdo do subitem 11.1.7, limitado a 20 dias, apdés o vigésimo dia e a critério da
Administracao, podera ser considerada inexecugdo total;

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 11.1.3
(inexecugdo total do contrato).

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Pablica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 11.1.2 e 11.1.7 do Termo de Referéncia, quando ndo se¢ justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a
11.1.2, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢io da penalidade mais grave;
11.3 Na aplicagio das sangdes serdo considerados:

11.3.1 A naturcza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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11.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragio Publica;
11.3.5 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

11.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

11.5 A aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigag¢do de reparacdo integral do dano causado 3 Administragio Publica.

11.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

G 11.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracio
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagiao — PAR.

11.8 A apuragdo ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

11.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra¢do
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

11.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,

O observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°

9.784, de 1999.
11.11 Resta afastada qualquer san¢ao administrativa em caso de eventual atraso, bem como
inexecugdo parcial ou total decorrentes das situagoes originadas de caso fortuito, forga maior,
fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade
que as revestem, impossibilitando a regular execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIII, da Lei n.” 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagoes
de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, asscegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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12.4 A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3 Indenizagoes e multas.

12.7 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagio por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.8 O contrato podera ser extinto:

12.8.1 Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgido ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungio no processo de contratacio direta ou atue
na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

12.8.2 Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio com
poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no dmbito do o6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de
2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1 Para as despesas referentes a este processo estdo previstas as seguintes dotagdes
orcamentarias:

13.1.1 Orgido: 08 - Secretaria Municipal de Saude.

13.1.2 Unidade Or¢amentaria: 03 Atencio Basica.

13.1.3 Dotagdo: 2.079 Manuten¢do das A¢des de Atengdo Primaria em Saude.

13.1.4 Classificag¢do econémica: 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

13.1.5 Subelemento: 3.3.90.39.99 Outros servigos de terceiros - PJ.

13.1.6 Recurso: FMS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, scgundo as disposigdes contidas na Lei
n° 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

15.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢io de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
Justificada necessidade de antecipag¢do de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
15.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.” 14.133, de 2021,
¢ ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°. inciso V., do Decreto n. 7.724. de
2012,

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Paragominas para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme

art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21. MICHELINE  Assinado de forma
E DE digital por
Paragominas, 04 de julho de 2024. VALED MICHELINE VALE DE
SOUZA:4258 SOUZA:42586020278

Dados: 2024.06.04

6020278 10:31:03 -03'00'
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — PARAGOMINAS

MICHELINE VALE DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ssinado de forma digital por Assinado de forma digital
INSTITUTO DE fiskadode ivadipilpet:  ELESANIA or ELESANIA GARCON
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GARCON ALVARENGA:3583775627
2. bator sosaoronioonos  NLVARENGASS £ oosomce
AGATA:04797769000133 0300 et s 837756272 12:10:04 -03'00'

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
ELESANIA GARCON ALVARENGA

CONTRATADO
ANTONIA Assinado de forma
l \] H A : BEATRIZ CRISTIANA DA digital por ANTONIA
LESTEM = MAGALHAES DE = SILVA il psih it
1- SOUZA0505515% 2, GOMES:028804243 pacios. 202407 09
4233 30 10:01:09 -03'00°

3.
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ANEXO 1
DISPENSA DE LICITACAO N“7/2024-00026
CONTRATO N°763/2024

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS OBIJETIVAS, DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, DO QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS”.

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGOES

NEJAMENTO, ORCGANIZAGAO ¥ REALIZACAO D

Vo "I MP ICADD PARA
BA :J\ PZbF‘i H'IMEJI DE  VAGAS CHAM?
@ DE CREDENCIAMENTO PELO
C DE RESERVA, PARA FUNCOES
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

M ICH ELI N E Assinado de forma

Paragominas, 04 de julho de 2024. VALE DE \c:jf:tEallj o MICHELINE

SOUZA42S s
86020278 10:31:45-03"00'
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — PARAGOMINAS
MICHELINE VALE DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO DE Assinado de formadigital  ELESANIA Assinado de forma

DESENVOLVIMENT INSTITUTO DE digital por ELESANIA

G pesenvoLvivenTo socia. GARCON CANEON.
O SOCIAL NEATACATSZI000013% ALVARENGA:358377562
AGATA:047977690 Dados: 2024.07.08 12:10:46 ALVARENGA: ;25 R
00133 w3 35837756272 1211120300

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
ELESANIA GARCON ALVARENGA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1
B
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N ° 24/2025, QUE FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE
ANAJAS, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAJAS E A
EMPRESA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

O Municipio de Anajas por intermédio do MUNICIPIO DE ANAJAS-PA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAJAS, pessoa juridica de Direito Publico Intemo, portador do CNPJ (MF) n°
13.715.424/0001-84, com sede na Rua Pedro José da Silva, s/n- Bairro Centro, cidade de
Anajas/PA, neste ato representado pela Senhora AURILENE PEREIRA ANDRADE, portador
(a) do CPF n°. 019.281.162-21, neste ato denominado CONTRATANTE e do outro lado a
empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, inscrita no CNPJ n°
H 04.797.769/0001-33, estabelecida na Rua Santo Antonio-Ed Antonio Velho, n° 432, Sala 1013,
- CEP: 66.010-091, Cam- pina, Belem-PA, neste ato devidamente representado pela Senhora
ELESANIA GARGCON ALVARENGA, Diretora Executiva, brasileira, divorciada, residente e
domiciliada na Av. do Braz de Aguiar, N° 704, Edificio Vita Maués, Apto n°® 1701, Bairro
Nazaré, Belém-PA, Cep:66.035-415, tendo em vista o que consta no Processo n°
20250221.001 e em observancia as disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n. 01/2025, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)
1.1 O objeto do presente instrumento € a “Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada
em Prestacdo de Servicos de Planejamento, Organizagdo e Realizagdo de Processo ‘
Seletivo Publico para a selegcdo de candidatos para preenchimento de Vagas de ‘
Chamamento Imediato e Vagas em Processo de Credenciamento pelo Ministério da Saude,
Nivel Médio, para a exercerem as atividades de Agente Comunitario de Saude (ACS) e |
Agente Combate as Endemias (ACE) do Municipio de Anajas/PA”. Nas condigdes

o estabelecidas no termo de referéncia.”

1.2 Vinculam esta contratagado, independentemente de transcrigao:
1.3 O Termo de Referéncia;

1.4 A Autorizagdo de Contratagdo Direta;

1.5 A Proposta do contratado;

1.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia sera de 25 de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,
com o que preconiza a Lei Federal 14.133/2021.

2.2 0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVl
3.1 A Gestao e a Fiscalizagdo da Contratagao caberdo aos representantes da Administragao

. l\V PLDR() JOSE DA SILVA NY. 01, (hN I'rRO, CEP. 68810-000 ANAJ:’\H PM([\
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3.2 especialmente designados através de portaria. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do
art. 177 da Lei 14.133/2021.

3.3 Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigbes
previstas conforme ato de designagao, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.

3.4 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogdo das
medidas que julgar convenientes.

3.5A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAOQ
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor sera financiado somente com a arrecadagao provenientes do recebimento das
taxas de inscricdo, sem dispéndio para a Administragac Publica. No entanto o valor unitario
maximo por inscrigdo devera ser de R$ 108,00 (cento e oito reais), de acordo com os pregos
praticados no mercado conforme comprovagao em anexo.

5.2 No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 RECEBIMENTO

6.1.1 DO RECEBIMENTO PROVISORIO

6.1.1.2 O recebimento do resultado do servigo contrato devera ser feito pela Comissao do
Processo Seletivo Publico e observara as seguintes etapas:

a) entrega das listas de candidatos inscritos apos o encerramento das inscricoes;

b) aplicagao das provas objetivas e,

¢) resultado definitivo das provas objetivas.

6.2 DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

6.2.10 recebimento definitivo do servico prestado pela contratada ocorrera com a
Homologagéo do resultado final do processo seletivo pela Prefeitura Municipal de Anajas.

6.3 DA FORMA DE PAGAMENTO

6.3.1 Contratada sera remunerada conforme o valor ajustado no contrato.

6.3.2 A empresa contratada sera remunerada com o valor arrecadado com as inscrigdes.
6.3.3 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera feito através do pagamento
da inscricao, pelo candidato, creditado em nome da contratada.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 Sao obrigacées do Contratante:

8.1.1 Alem de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, a Secretaria
Municipal de Saude tera as seguintes obrigacoes:

8.1.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores efetivos e membros da Comisséo da
Secretaria Municipal de Saude;

8.1.2 Proceder com as publicagdes, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Anajas, de
todos os editais referentes ao processo seletivo, devendo noticiar a Contratada o envio para
publicagéo;

8.1.3 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do
processo seletivo, 0os quais se encarregardo dos contatos com a organizadora para
esclarecimento de duvida e troca de informagdes necessarias a realizagao do certame;

8.1.4 Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboragéo e
realizacdo do processo seletivo, tais como a legislagéo, numero de vagas, bem como, outras
informacdes relevantes ao certame;

8.1.5 Resguardar o sigilo das informacdes pertinentes a realizagdo do Processo Seletivo
Publico;

8.1.6 Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com
a Contratada;

8.1.7 Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo
Publico que serao elaborados pela Contratada;

8.1.8 Indicar os membros que irdo compor a Comissao do processo seletivo;

8.1.9 Disponibilizar um local e servidor, na propria Secretaria de Salde, para
atendimento aos candidatos que necessitarem consultar o edital de abertura do certame

e suas eventuais retificacées, durante o periodo das inscrigdes;

8.1.10 Disponibilizar a Contratada os locais para a realizacdo da Prova Objetiva, em
quantidade suficiente para os inscritos no processo seletivo, possuindo o minimo de conforto
aos candidatos e acessos aos PCD,;

8.1.11 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve & anulagdo do Processo
Seletivo Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que seja comprovada
a sua culpa ou dolo;

8.1.12 Competira a Comissdo da Secretaria Municipal de Salde, supervisionar a execugéo
do contrato; aprovar o Edital e homologar o processo seletivo.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 Além das obrigagtes previstas neste Termo de referéncia devera a instituicao contratada
iniciar os servigos contratados mediante a realizagcao da reunido inicial em até 15 (quinze)
dias corridos apos a data de publicagédo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do
Para - IOEPA.

9.2 A contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:
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9.2.1 Cronograma de atividades, a ser submetido & apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Anajas, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo
seletivo devem ser executadas;

9.2.2 Planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo do Prefeitura Municipal de
Anajas, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados,
especialmente quanto:

9.2.3 Elaboragdo do edital do processo seletivo e demais editais, bem como das notas de
divulgacéao;

9.2.4 Recebimento de inscrigdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, bem
como a avaliagcdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo;

9.2.5 Selegao dos profissionais que compor&o a banca examinadora;

9.2.6 Critérios para elaboragdo dos conteudos e questdes das provas;

9.2.7 Confeccéo do caderno de provas;

9.2.8 Reprodugdo do material;

9.2.9 Logistica para a aplicagdo das provas;

9.2.10 Locais das provas, com base no que € descrito neste Projeto Basico e
disponibilizados pelo municipio;

9.2.11 Aplicagdo das provas;

9.2.12 Métodos de seguranga a serem empregados na elaboragdo das provas e a
identificacao dos candidatos;

9.2.13 Treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizacdo da
aplicagéo das provas;

9.2.14 Avaliagao das provas;

9.2.15 Divulgagao dos resultados das provas;

9.2.16 Encaminhamento de recursos;

9.2.17 Apreciagao dos recursos;

9.2.18 Servigos de informacao e apoio aos candidatos e;
9.2.19 Servigos de informagdo a comissao do processo seletivo.

9.3 A contratada devera ainda:
9.3.1 Atuar como érgéo de arrecadagéo das taxas de inscrigdo, sendo responsavel por:

9.3.1.1 Arrecadar, fiscalizar as inscrigbes nas hipoteses regulamentadas no edital de abertura;

9.3.1.2 Validar o documento de arrecadacdo das taxas de inscricdo a ser emitido pela
Contratada;

9.3.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo
seletivo, tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

9.3.3 Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude lista dos candidatos inscritos, aprovados
e nomeados, conforme a finalizacao de cada fase do processo seletivo;

9.3.4 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se
pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam
a sua realizacéo;

9.3.5 Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relacdes de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo;
9.3.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢ées de habilitagdo e
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qualificagao exigidas para a contratagao;

9.3.7 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo &s suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestagao;

9.3.8 Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugédo
de servigos incluidos no objeto do contrato;

9.3.9 Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Secretaria Municipal de Saude quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do Processo Seletivo Publico, em
todas as suas etapas;

9.3.10 Assegurar todas as condigées para que a Secretaria Municipal de Saude fiscalize a

ﬁ execucgado do contrato por meio de comissado do processo seletivo;

9.3.11 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do Processo
Seletivo Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a
sua culpa ou dolo.

9.3.12 Designar responsaveis pela instauragéo e condugao do processo seletivo.

9.3.13 Especificar os conteludos das provas de conhecimentos basicos e especificos,

em conjunto com a Comissao da Prefeitura Municipal de Anajas.

9.3.14 Elaborar o Edital do processo seletivo, inclusive quanto ao conteldo programatico

que deve ser completo e atual.

9.3.15 Disponibilizar atendimento via internet, telefone, correio eletrénico a ser utilizado e toda

a estrutura necessaria ao bom andamento de certame.

9.4 Cabera a contratada, dentre outros:

9.4.1 Deferir e indeferir as inscrigbes

9.4.2 Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigbes para

concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigbes especiais e com

| ﬂ hipossuficiéncia econémica;
- 9.4.3 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigbes;

9.4.4 Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao;
9.4.5 Prestar informagdes sobre o certame;
9.4.6 Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;
9.4.7 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
processo seletivo, mantendo o seu conteddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no
processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da
inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos
digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteudo,
de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengdo de copia, total ou parcial,
que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(6es).
9.4.8 A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranga e aplicagdo das
provas; organizacao, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo das provas;
9.4.9 Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagao e corregao das provas objetiva;

9.4.10 Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos.
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9.4.11 Entregar o resultado de todas as provas a Comissdo da Secretaria Municipal de
Salde;

9.4.12 Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as

demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas

aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagao

do Processo Seletivo Publico, podendo ser destruidas posteriormente.

9.4.13 Obedecer rigorosamente ao cronograma do processo seletivo;

9.4.14 Zelar pelas condigoes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais

de prova durante toda a realizagao;

9.4.15 Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas

calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', |-Pod,

gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xii)

10.1 Os contratados prestardo & Secretaria Municipal de salide de Anajas, garantia
integral dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
Xiv)

11.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1 Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4 Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

11.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 Ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servicos em relacao
ao més previsto para inicio da execugao do contrato, sem motivo justificado;

11.1.8 Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a execugdo do
contrato;

11.1.9 Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.1.10 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Paragrafo
unico: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdoes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 do contrato, quando nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infrages dos subitens 11.1.4 a 11.1.6 e 11.1.8 a
11.1.12;

¢) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado por infragdo do subitem 11.1.7, limitado a 20 dias, apds o vigésimo dia e a
critério da Administragdo, podera ser considerada inexecucio total;

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 11.1.3
(inexecugédo total do contrato).

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 11.1.2 e 11.1.7 do Termo de Referéncia, quando n&o se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave;

f) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.2, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicédo da
penalidade mais grave;

11.3 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

11.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.3.5 A implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgdos de controle.

11.4 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera cobrada judicialmente.

11.5 A aplicagdo das sangoes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes.
11.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo @ administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

11.8 A apuragao e o julgamento das demais infragbes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

11.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.
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11.10 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em p
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784, de 1999.

11.11 Resta afastada qualquer sangdo administrativa em caso de eventual atraso, bem
como inexecucao parcial ou total decorrentes das situagbes originadas de caso fortuito,
forca maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido & imprevisibilidade e
inevitabilidade que as revestem, impossibilitando a regular execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75,
inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

0 12.2 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou

‘ antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.4 A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.5 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3 Indenizagdes e multas.
12.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
12.8 O contrato podera ser extinto:

ﬂ 12.8.1 Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungao no processo de contratagdo direta ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021);
12.8.2 Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio
com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungédo de confianga
que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do orgdo contratante (art. 3°, § 3° do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIi)
13.1 Para as despesas referentes a este processo estdao previstas as seguintes

dotagdes orgamentarias:

1201 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04 122 0037 2.014 Manutengédo da secretaria de Administracéo
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
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15000000 Recursos néo vinculados de impostos \_,_,/

1101 Gabinete do Prefeito
04 122 0037 2.008 Manutengao do Gabinete do Prefeito
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
15000000 Recursos néo vinculados de impostos
1001 Secretaria de Finangas
04 123 0037 2.002 Manutencéo da secretaria de Finangas
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagao/comunic.- PJ
15000000 Recursos néo vinculados de impostos
1901 Fundo municipal de satde
10 122 0037 2.050 Manutengdo da secretaria de satide
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
15001002 Receita de imposto e transf. — Saude
10 301 0202 2.056 Manutencdo do Programa de Agentes Comunitario de Saude - PACS e
Endemias

G 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

16000000 Transferéncia SUS-Bloco de manutengao

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da Lein® 14.133, de 2021.
15.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

ﬁ 15.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo

: aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos

de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de
2021),
15.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V., do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
Fica eleito o Foro da Comarca de Anajas para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme  art.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
CNPJ: 05.849.955/0001 -31
UNIDOS PARA O TRABALHO CONTINUAR

92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Anajas/PA, 25 de fevereiro de 2025

AURILENE PEREIRA Assinado de forma digital VIVALDO Assinado de

forma digital

ANDRADE:0192811 por AURILENE PEREIRA 2“522;% ’P\APO,V,\?AQU;O
6221 ANDRADE:01928116221 03709530 WNBESDA.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ANAJAS 7093960259

AURILENE PEREIRA ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

Assinado de fi digital INSTITUTOQ DE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO  pestavor e ooy Bor

SOCIAL AGATA:04797769000133  AGATA04797769000133
Dados: 2025.02.25 14:19:38 0300

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
ELESANIA GARGON ALVARENGA CONTRATADO

CONTRATADA
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