PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a Contratagdo de empresa especializada

na prestagio de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, especificamente para a
i realizagdo de consultas e exames admissionais com emissdo de atestado de saide ocupacional

(ASO), para os candidatos aprovados no concurso piblico 01/2025 da Prefeitura Municipal de

Viseu e no processo seletivo de ACS’s da Secretaria Municipal de Saude de Viseu/PA.

2.1. Justifica-se a contratagiio de prestagiio de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho,
| especificamente para a realizagéio de consultas e exames admissionais com emisséo de atestado
'; de satide ocupacional (ASO), para os candidatos aprovados no Concurso Pablico 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Viseu e no processo seletivo de ACS’s da Secretaria Municipal de Saude
de Viseu por:

2.1.1. Obrigatoriedade do Exame Admissional (NR-7): Todo processo de investidura em cargo
publico, seja ele efetivo via Concurso Publico (Concurso Publico n°® 001/2025) ou via Processo
| Seletivo (ACS 2025), exige a comprovagdo de aptiddo prévia. A emissdo do Atestado de Saude
F Ocupacional (ASO) é o documento legal que autoriza a posse e sua validade juridica depende da

~1  assinatura de um médico devidamente qualificado na drea ocupacional.

2.1.2. Especificidade das Fungdes (ACS): O cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS)
possui particularidades que exigem um olhar pericial especializado:

2.1.2.1. Esforgo fisico e exposi¢do: Estes profissionais atuam em campo, €xXpostos a intempéries,
f longas caminhadas e riscos biologicos.

‘? 2.1.2.2. Avaliagdo de riscos: O Médico do Trabalho ¢ o tnico capaz de atestar se 0 candidato
i possui condigdes clinicas para exercer atividades que exigem alta mobilidade e resisténcia fisica,

\ prevenindo futuras readaptagdes funcionais precoces.

‘ 2.1.3. Prevengdo de Passivo Judicial e Previdenciario:

.
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2.1.3.1. Identificagdo de condigdes pré-existentes: o exame admissional detalhado idefiti

doengas anteriores a posse. Isso evita que o municipio seja responsabilizado futuramente por

patologias que ndo foram causadas pelo servigo publico.

2.1.3.2. Rigor pericial: Em concursos publicos, ¢ comum a contestagdo judicial de inaptiddes.
Um laudo assinado por um profissional habilitado possui maior robustez técnica para sustentar as

decistes da administragdo perante o Poder Judiciario.

2.1.4. Garantia da eficiéncia e isonomia: a centralizagfio das avaliagdes em um Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal garante que todos os aprovados passem pelos
mesmos critérios de avaliagfio, assegurando o principio da isonomia. Além disso, agiliza o
processo de nomeagdio e posse, permitindo que as secretarias municipais recebam 0s novos

servidores dentro do cronograma planejado, sem atrasos por caréncia de pericia médica.

2.2. Considerando a necessidade administrativa e a observancia aos principios da legalidade e
eficiéncia, registra-se que ndo ha médicos do trabalho no quadro funcional da Secretaria
Municipal de Satide ou no Ambito da Prefeitura de Viseu, tampouco houve previsdo ou licitag&o
desse item no credenciamento vigente, circunstancia que inviabiliza sua inclusdo por meio de
aditivo contratual. N&o obstante, em raziio da organizago interna da Secretaria e do cronograma
de chamamento, justifica-se a necessidade da contratagéo de empresa especializada em medicina
do trabalho para a realizagdo de avaliagdes admissionais dos candidatos aprovados no Concurso
plblico 001/2025 — Viseu/PA e no Processo Seletivo (PS) de Agentes Comunitérios de Saude

(ACS) 2025, nos termos das minutas anexas.

5.2.1. Diante do volume de candidatos aprovados esperado para o Concurso Publico 001/2025 -
Viseu/PA e para o Processo Seletivo Piiblico ACS 2025, a contratagdo deste profissional €
indispensével para garantir que a administragao publica de Viseu incorpore apenas profissionais

plenamente aptos, salvaguardando a satde do trabalhador e a eficiéncia da maquina publica.

2.3. O profissional realizard os atendimentos no Departamento de Regulagfio, Avaliagdo e
Controle (DRAC) da Secretaria Municipal de Satde de Viseu. em trés momentos 0s candidatos

convocados, sendo eles:

2.3.1. Atendimento dos candidatos do Processo Seletivo Publico ACS 2025: no dia 18 de maio
de 2026.
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2.3.2. Concurso Publico 001/2025 — Viseuw/PA: nos dias 27 ¢ 28 de abril, 18 ¢ 19 de maioe 15 ¢
16 de junho de 2026.

3.1. Apds andlise das possiveis alternativas, concluiu-se que, diante da necessidade de realizagéo

de consultas e exames admissionais com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a
contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho configura-se como

a Unica solugdo viavel disponivel no mercado para atender as demandas da Administrago.

3.2. A solugfio ora proposta visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde e da
Administragio Puablica de Viseu, garantindo a adequada avaliagdo clinica dos candidatos
aprovados no Concurso Ptblico n® 01/2025 e no processo seletivo de ACS’s. A empresa
contratada sera responsével pela execuglio dos servigos com qualidade, observando as normas
técnicas e legais vigentes, devendo ainda assegurar suporte eficiente e atendimento tempestivo as

demandas requisitadas.

3.3. Conforme levantado neste estudo, a analise de mercado demonstra que a contratagéio direta ¢
medida adequada ao caso, estando amparada no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, em

razdio do valor estimado da contratagio.

3 4. Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, conforme previsto no art. 75,
inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, é dispensavel a licitagéio para contratagdes que envolvam
valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos ¢ noventa e dois reais e onze
centavos), no caso de outros servigos e compras. Ressalta-se que a contrata¢do pretendida devera
observar o limite legal estabelecido, restando evidenciada a possibilidade de adog@o da dispensa

de licitagdo, desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis.

3.5. Nessa hipotese, a formalizagdo poderd ocorrer por meio de instrumento contratual
simplificado, como nota de empenho, autorizagio de servigo ou outro instrumento equivalente,

conforme previsto na legislagdo.

3.6. Ressalta-se ainda que, conforme a legislagfio vigente, a adogdo de instrumento simplificado
para formalizagio da contratagdo € admitida nas hipoteses de dispensa de licitagdo em razdo do

valor, desde que observados os requisitos legais ¢ a devida formalizagio do processo
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3.7. Dessa forma, considerando que a presente contratacdo se encontra dentro do limite legal
aplicavel, a formalizagdo por meio de instrumento simplificado mostra-se juridicamente

adequada, garantindo celeridade, eficiéncia e atendimento ao interesse publico.

4.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de Seguranga ¢ Medicina

do Trabalho, visando a realiza¢do de exames admissionais e elaboragéo de laudos (Atestado de
Satde Ocupacional — ASO) dos candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2025 e no
Processo Seletivo de ACS’s 2025, devera atender aos requisitos técnicos e legais necessarios

para garantir a qualidade, eficiéncia e conformidade dos servigos prestados.

4.2. A empresa contratada devera estar devidamente registrada nos o6rgéos competentes, bem
como possuir profissionais habilitados e legalmente capacitados, especialmente médico do

trabalho, responsavel pela realizagfo das avaliagdes clinicas e emissdo dos ASOs.

4.3. Os servigos deverdo contemplar a realizagdo de exames admissionais completos, incluindo
avaliagdo clinica ocupacional e, quando necessario, exames complementares, com a devida

emissdo do Atestado de Satude Ocupacional (ASO), conforme exigéncias legais.

4.4. A execugio dos servicos deverd observar rigorosamente as normas regulamentadoras
vigentes, em especial a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO),

bem como demais legislages aplicaveis a satide do trabalhador.

4.5. Os atendimentos deverfio ocorrer em prazo compativel com a necessidade da Administragdo
Publica, garantindo a celeridade no processo de admissdo dos candidatos aprovados, sem

prejuizo a continuidade dos servigos piiblicos.

4.6. A contratada deverd garantir a emisséo dos laudos (ASO) de forma clara, precisa e dentro

dos padrdes exigidos, sendo responsavel pela veracidade das informagdes prestadas.

4.7. Deverd ser assegurada a confidencialidade das informagdes dos candidatos, bem como o
adequado armazenamento dos prontuarios e documentos médicos, em conformidade com a

legislagd@o vigente.
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4.8. A empresa contratada serd responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais decorrentes da execugdo dos servigos.

5.1. Séo responsabilidades da CONTRATADA:

5.1.1. Planejar, organizar e executar a prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, abrangendo a realizagdo de consultas e exames admissionais, conforme estabelecido

neste Termo de Referéncia e demais documentos técnicos.

5.1.2. Realizar as avaliagdes clinicas ocupacionais dos candidatos aprovados no Concurso
Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Viseu e no Processo Seletivo de ACS’s, em
conformidade com as normas regulamentadoras vigentes, especialmente as disposi¢des do

Ministério do Trabalho e Emprego.

5.1.3. Emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de forma clara, precisa e devidamente
assinada por profissional habilitado, atestando a aptiddo ou inaptiddo dos candidatos para o

exercicio das fungdes.

5.1.4. Garantir que todos os procedimentos adotados estejam em conformidade com a legislagao
aplicavel, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

5.1.5. Disponibilizar profissionais qualificados e devidamente registrados nos respectivos

conselhos de classe, assegurando a qualidade técnica dos servigos prestados.

5.1.6. Fornecer estrutura fisica adequada, equipamentos e insumos necessérios para a realizagéo

dos exames e consultas, garantindo conforto, seguranca e acessibilidade aos candidatos.

5.1.7. Manter o sigilo ¢ a confidencialidade de todas as informagdes médicas e pessoais dos
candidatos, em conformidade com a legislagio vigente, inclusive a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).

5.1.8. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pela Administragio Municipal para a
realizagiio dos atendimentos ¢ entrega dos resultados, assegurando a celeridade do processo de

admissdo.

5.1.9. Prestar suporte técnico & Administragio Municipal, fornecendo esclarecimentos, relatorios

¢ informagdes sempre que solicitado, de forma tempestiva e eficiente.
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5.1.10. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,” fiscais e

comerciais decorrentes da execugdo contratual, ndo transferindo a contratante qualquer onus

adicional.

5.1.11. Sanar, com agilidade, eventuais inconsisténcias, falhas ou intercorréncias identificadas

durante a execucdo dos servigos, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento.

5.1.12. Atuar com observincia aos principios da economicidade, eficiéncia e boa gestdo dos

recursos publicos durante toda a execugdo contratual.

6.1. Séo obrigagdes da CONTRATANTE:
6.1.1. Disponibilizar & CONTRATADA a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso

Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Viseu e no Processo Seletivo de ACS’s, contendo

as informagdes necessarias para a realizagdo das consultas e exames admissionais.

6.1.2. Informar, de forma clara e tempestiva, os perfis dos cargos, atribui¢des e riscos

ocupacionais, a fim de subsidiar a adequada avaliagdo médica ocupacional dos candidatos.

6.1.3. Efetuar, nos prazos pactuados, o pagamento pelos servigos prestados, conforme condi¢Oes

e valores estabelecidos no contrato.

6.1.4. Manter comunicagio clara, tempestiva e documentada com a CONTRATADA, visando o
alinhamento de procedimentos, esclarecimento de dividas e acompanhamento da execugdo dos

Servigos.

6.1.5. Assegurar que a execugdio dos servigos observe integralmente a legislagdo aplicavel,
incluindo as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, a Lei n° 14.133/2021 e a Lei Geral
de Prote¢do de Dados (LGPD).

6.1.6. Facilitar o acesso da CONTRATADA as informagdes, documentos € demais elementos

necessarios a execugdo contratual, garantindo suporte administrativo adequado.

6.1.7. Acompanhar, por meio de fiscais designados, a execugdo dos servigos, verificando o

cumprimento das obrigagdes contratuais e a qualidade dos atendimentos realizados.

6.1.8. Zelar pelo tratamento ético, seguro e sigiloso dos dados pessoais dos candidatos, em

conformidade com a legislagéo vigente.
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6.1.9. Comunicar a CONTRATADA, de forma imediata, quaisquer alteragdes no cronograma ou

situagbes que possam impactar a execugdo dos servicos, adotando as medidas necessdrias para

sua adequagao.

6.1.10. Exigir o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade estabelecidos, podendo solicitar

corregdes ou complementagdes nos servigos prestados, quando necessario.

6.1.11. A execugdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais,
representantes da Administragdo especialmente designados nos termos do art. 7° e do art. 117 da
Lei n® 14.133/2021;

6.1.11.1. O fiscal do contrato registrarda em documento proprio todas as ocorréncias relativas a

execugdo, determinando as providéncias necessérias para sanar falhas ou irregularidades.

6.1.11.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil, quaisquer situagoes

que demandem decisdo ou providéncia além de sua competéncia.

6.1.11.3. O fiscal do contrato poderd ser auxiliado pelos 6rgios de assessoramento juridico e de

controle interno, que atuardo na prevengfo de riscos e na orientago da execugdo contratual.

6.1.12. O gestor do contrato coordenard o acompanhamento e a fiscalizagdo, mantendo

atualizado o histérico de gerenciamento do contrato e elaborando relatérios periédicos.

6.1.12.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, comunicando a

autoridade competente eventuais irregularidades.

6.1.12.2. O gestor do contrato verificard a manutencio das condi¢gdes de habilitagio da

CONTRATADA para fins de pagamento, registrando eventuais impedimentos.

6.1.12.3. O gestor do contrato emitira relatério de avaliagiio quanto ao cumprimento das
obrigages contratuais pela CONTRATADA, podendo sugerir a aplicagdo de penalidades, se

cabivel.

6.1.13. Outras responsabilidades especificas poderdo ser definidas no instrumento contratual,

conforme a necessidade da Administrag#o.

7.1. A presente contratagdo sera realizada com dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso

II, da Lei n° 14.133/2021, em razdo do valor estimado enquadrar-se nos limites legais
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na prestacdo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, especificamente para a
realizagfo de consultas e exames admissionais com emissdo de Atestado de Saide Ocupacional
(ASO), destinados aos candidatos aprovados no Concurso Publico n® 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Viseu e no Processo Seletivo de ACS’s, conforme especificagdes constantes no

Termo de Referéncia.

7.2. A contratacdo sera formalizada mediante instrumento contratual ou equivalente, contendo as
obrigagdes das partes, os prazos, as condi¢des de execugdo dos servigos, critérios de fiscalizagdo

e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento.

7.3. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA compreenderdo, de forma
exemplificativa: realizagdo de consultas médicas ocupacionais, execugdo de exames
admissionais, avaliagdo da aptiddo fisica e mental dos candidatos, emissdo dos Atestados de

Satde Ocupacional (ASO) e elaboragdo de relatérios técnicos, quando necessario.

7.4. A CONTRATADA devera garantir a qualidade técnica dos servigos, observando as normas
de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, assegurando o sigilo das informagdes médicas, a
confiabilidade dos resultados e a conformidade com a legislagdo vigente, assumindo integral

responsabilidade por eventuais falhas na execucfio dos servigos.

7.5. O prazo de vigéncia contratual sera definido conforme a necessidade da Administragdo e o
cronograma de convocagdo dos candidatos, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo

vigente, mediante justificativa devidamente fundamentada.

7.6. O pagamento pelos servigos prestados serd realizado em até 30 (trinta) dias apds a
apresentagdo da nota fiscal/fatura, acompanhada dos documentos comprobatorios da execugdo
dos servicos, devidamente atestados pelo fiscal e/ou gestor do contrato, conforme as condigdes

estabelecidas no instrumento contratual.

7.7. Podera ser admitido o pagamento por demanda ou por quantitativo efetivamente executado,

considerando o niimero de candidatos atendidos, conforme previsto contratualmente.

7.8. A CONTRATANTE podera efetuar as retengdes legais cabiveis, bem como aplicar

penalidades previstas em caso de descumprimento parcial ou total das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA.
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7.9. Em caso de atraso no pagamento por parte da Administragdo, serd devida atualizagéo
financeira do valor devido, conforme indices oficiais aplicdveis a mora da Fazenda Publica, nos

termos da legislagdio vigente.

7.10. Demais condi¢des especificas que regulem a execugdo contratual serdio estabelecidas no
instrumento contratual, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,

impessoalidade e interesse publico.

8.1. Diante da necessidade da Administragdo Publica em realizar a contratagdo de empresa

especializada na prestagéo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, especificamente
para a realizagdo de consultas e exames admissionais com emissdo de Atestado de Saide
Ocupacional (ASO), destinados aos candidatos aprovados no Concurso Piblico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Viseu/PA e no Processo Seletivo de ACS’s, foi conduzida pesquisa de
mercado com o intuito de identificar empresas com capacidade técnica e operacional
compativeis com a execugdo do objeto.

8.2. A pesquisa de mercado evidenciou a existéncia de empresas especializadas na prestagéo dos
servigos demandados, com experiéncia comprovada na realizagdo de exames admissionais,
emissio de ASO e atendimento as exigéneias legais relacionadas a Satde e Seguranga do
Trabalho, especialmente ds Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
8.3. As propostas analisadas demonstraram que os servigos podem ser executados com o
emprego de equipe técnica qualificada, composta por médicos do trabalho e profissionais
habilitados, além da utilizagio de estrutura adequada para realizagdo dos exames clinicos e
complementares, garantindo confiabilidade, celeridade e conformidade com a legislagdo vigente.
8.4. Considerando que a presente contratago se enquadra como servigo comum e que seu valor
estimado é inferior ao limite de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa ¢
dois reais e onze centavos), correspondenté ao teto para dispensa de licitagdo previsto para
contratagdes dessa natureza, verifica-se a possibilidade juridica de realizagéo da contratagdo
direta por dispensa de licitagio, com fundamento no art. 75, inciso 1I, da Lei n° 14.133/2021,
desde que devidamente justificada a escolha do fornecedor e comprovada a vantajosidade da
contratagdo.

8.5. A empresa a ser contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem

como apresentar atestados de capacidade técnica que evidenciem experiéncia anterior na
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execu¢do de servigos similares, garantindo a aptiddo necessdria ao cumprimento do objeto
contratual.

8.6. A escolha do fornecedor serd pautada na proposta mais vantajosa para a Administra¢do
Piblica, considerando critérios como prego, qualidade dos servigos ofertados, prazo de execugéo,
capacidade técnica e atendimento as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.7. Ressalta-se que, para fins de comprovagdo da vantajosidade, foram realizadas pesquisas de
pregos junto ao mercado, bem como analise de contratagdes similares realizadas por outros entes
plblicos, assegurando que os valores apresentados estejam compativeis com os praticados no
mercado.

8.8. A jurisprudéncia dos orgdos de controle, em especial dos Tribunais de Contas, orienta que as
contrata¢des diretas com fundamento no art. 75, inciso I, devem ser devidamente instruidas com
justificativa de preco, razio da escolha do fornecedor e comprovagio de que o valor contratado
esta dentro dos limites legais, requisitos estes observados no presente processo.

8.9. Destaca-se que a contratagdo pretendida atende aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, garantindo a adequada avaliagdo da aptiddo fisica e mental
dos candidatos convocados, condigdo indispensavel para a posse nos cargos publicos.

8.10. Todos os atos relativos a instrugdo do processo, incluindo pesquisa de mercado,
justificativa da escolha do fornecedor, verificagfio da regularidade fiscal e trabalhista, bem como
anélise da proposta técnica e financeira, deverdo ser devidamente formalizados, em observéncia
a0s principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

8.11. Conclui-se, portanto, pela viabilidade juridica da contratagdo direta, com fundamento no
art. 75, inciso I1, da Lei n® 14.133/2021, recomendando-se a continuidade da instrug¢fo processual
com a formalizagdo da contratagdo e demais registros administrativos pertinentes.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
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9.1. De acordo com o professor Carlos Henrique Cox, em seu livro Planejamento Operacional
das Contratagdes Publicas (2024, p. 208), ¢é possivel postergar a estimativa preliminar da
contratagdo fundamentando-se nos principios da eficiéncia e do formalismo moderado (art. 5° da
Lei n° 14.133/2021). Para além disso, o Decreto Municipal n° 006/2024, que dispde sobre a
criagio da estrutura administrativa e estabelece fluxos e procedimentos necessirios a

implantagdo da Lei n° 14.133/2021 no 4mbito do Municipio de Viseuw/PA, institui a criagdo de

um departamento especifico para a fixagdo do valor de referéncia dos procedimentos licitatorios,
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dispensa de licitagdo, inclusive na forma eletrénica, no ambito da Administragdo Piablica
Municipal. Considerando que o Estudo Técnico Preliminar constitui o que se pode chamar de

fase interna da contratagdo, essa posterga¢do ndo traz nenhum prejuizo ao interesse publico,

especialmente quando realizado de forma aderente a Lei 14.133/21.

9.2. Para a formagdo da estimativa, foram analisados processos de contratagdo de servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, incluindo a realizag¢do de consultas e exames admissionais
com emissdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), realizados por municipios com
caracteristicas semelhantes, tais como Anchieta, Videira e Mocajuba, os quais serviram como

parametro para aferi¢ao da compatibilidade dos pregos praticados no mercado.

9.3. Ressalta-se que a defini¢do do valor de referéncia da contratagdo sera efetivamente fixada
pelo Departamento de Pesquisa de Pregos — DPP, vinculado & Secretaria de Gestdo e
Planejamento do Municipio de Viseu, conforme metodologias estabelecidas na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, e regulamentadas pelo Decreto Municipal
n° 006/2024, cabendo ao referido setor a aplicagdo do método mais adequado para obtengdo de

prego justo e competitivo.

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego
estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e
coniratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a
utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma
combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana
do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Precos ou banco de pregos em satide, observado o
indice de  atualizagdo  de  pregos  correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data
da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de regisiro de
pregos, ohservado o indice de atualizagdo de  pregos
correspondente;

1l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa ¢ compreendidos
no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-
mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
Jornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com
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mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, desde
que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até
I (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme
disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos
incisos 1 e II, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar
Justificativa nos autos.base nacional de notas fiscais eletrdnicas,
na forma de regulamento.

9.4. Para fins de fundamentagdo da presente estimativa, foi realizada pesquisa no Mural de

Licitagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, disponivel em:

https://www.tem.pa.gov.br/mural-de-licitacoes/, € no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), disponivel em hitps:/pncp.gov.br/app/contratos, de onde foram extraidas trés

contratagdes correlatas de servigos de Medicina do Trabalho em municipios. Destaca-se que, na

tabela abaixo, encontram-se apresentados os trés municipios pesquisados, com a indicagdo dos

respectivos links das contratagdes consultadas, bem como a média dos valores dos servigos

unitarios, utilizada como pardmetro inicial para a formagdo do valor estimado. Ressalta-se que os

valores apresentados possuem cardter meramente estimativo, sendo que a pesquisa de pregos

para a definigdo do valor estimado final da contratagdo, ocorrera conforme subitem 8.3. deste

ETP.

Tabela 2 — Contratagdes correlatas de Medicina do Trabalho.

MUNICIPIO
DE
ANCHIETA

PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS
NAS
ESPECIALIDADES DE
PLANTAO  MEDICO
PRESENCIAL E
ACOMPANHAMENTO,
ASSISTENCIA,
AVALIACAOQ,
CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS DE
PACIENTES

DISPENSA DE
LICITACAO

R$
25.901,91

RS 125,00 RS 89,01 291
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) PRESTAR SERVICOS
MUNICIPIO | NA AREA DE

DE SEGURANCA E DLISg'?NSAPE RS 73.04
VIDEIRA | MEDICINA po| UICITACAO
TRABALHO

SERVICO  MEDICO
PARA AVALIACOES E

MUNICIPIO | LAUDOS POR | o
DE PROFISSIONAIS DISPENSADE | be 6600
MOCAJUBA | HABILITADOS ~ Em| LICITACAO
MEDICINA DO
TRABALHO.

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento da Prefeitura Exercicio de 2026.

10.2. O Setor de Contabilidade ira realizar a anilise de adequagdo orgamentdria. Esta analise
deve considerar a existéncia de dotagdo e crédito orgamentario suficientes para a execucdo deste

contrato, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei 14.133/2021.

11 FORMA DE FORNECIMENTO:
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11.1. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias da empresa CONTRATADA ou em
local por ela disponibilizado, devidamente equipado para a realizagdo de consultas ¢ exames
admissionais, podendo, excepcionalmente, ocorrer nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Satde ou outro local designado pela CONTRATANTE, conforme necessidade da
Administragdo.

11.2. A execugdo dos servigos compreendera a realizagdo de consultas médicas admissionais,
exames clinicos e complementares, bem como a emissdo dos Atestados de Satide Ocupacional
(ASO), devendo ocorrer de forma presencial, em dias e horérios previamente agendados, de

modo a atender 2 demanda dos candidatos convocados.

11.3. O atendimento aos candidatos devera ocorrer dentro do hordrio comercial, podendo ser
ajustado conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo

celeridade no processo de avaliagdo e evitando prejuizos ao andamento das convocagdes.

11.4. A CONTRATADA sera responsavel por disponibilizar equipe técnica qualificada,
composta por médico do trabalho devidamente habilitado, além de profissionais ¢ estrutura
necessarios para a realizagio dos exames, incluindo equipamentos, materiais e insumos

indispensaveis a execugdo dos servigos.
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11.5. A organizagfo do fluxo de atendimento, agendamento dos candidatos e emisséo dos laudos
e ASO sera de responsabilidade da CONTRATADA, devendo observar as normas de Saude e

Seguranga do Trabalho, bem como a legislagéo vigente aplicavel.

11.6. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores da Secretaria
Municipal de Satde, conforme previsto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, podendo haver a
designago de fiscais técnicos e administrativos, além do apoio dos setores de controle interno e
juridico.

11.7. O recebimento definitivo dos servigos prestados, apds atesto técnico e validagdo formal,
néo exclui a responsabilidade da CONTRATADA quanto a qualidade, precisdo dos diagnosticos
e conformidade dos documentos emitidos, nos termos das disposi¢des contratuais e legais

aplicaveis.

Viseu/PA, em 26 de margo de 2026

KATIAN D. MARQUES
Secretgria Mumgipal de Saude
D 004/2025
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