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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD) - CONCURSU PUBLICO

Encaminha-se este Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) a consideracdo do Secretdrio
de Administragdo do Municipio de Viseuw/PA, Sr. Fernando dos Santos Vale, visando a contratagdo
de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnico-especializados relativos a
organizagdo, planejamento, execugdo, processamento de resultados e demais atos necessarios até a
homologag¢do final do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de nivel fundamental,
médio e superior, destinados a composi¢do do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Viseu,
Estado do Para.

Secretaria Responsavel: : o

Secretaria Municipal de Administracdo- SEMAD

Unidade Requisitante:

Setor de Recursos Humanos

Responsivel pela formalizacio da demanda: ~ Matricula:
Daysa Tamara Mendes Pacheco 870900

E-mail: : Telefone:
semad(@viseu.pa.gov.br (91) 98517-4195

1. OBJETO DE CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnico-especializados,
abrangendo todas as etapas necessarias a realiza¢do de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Visew/PA, incluindo, mas ndo se limitando a: elaboragdo de edital,
recebimento de inscri¢des, aplicagdo de provas, analise de recursos, processamento e divulgagdo de
resultados, até a homologagdo final do certame.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade premente de recomposi¢io e ampliagdo do
quadro de servidores efetivos do Municipio, fundamentada nos seguintes pontos:

a) Obrigac¢do Constitucional: Cumprimento do Art. 37, inciso I, da Constitui¢do Federal, que
estabelece a regra do concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.

b) Determina¢do Judicial: Atendimento a Ag¢do Civil Pablica n® 0800127-08.2021.814.0064,
ajuizada pelo Ministério Publico do Estado do Par4, que determina a realizagdo de concurso publico
no Municipio.

c¢) Necessidade Administrativa: Urgéncia em suprir cargos vagos decorrentes de aposentadorias,
falecimentos e outras formas de vacancia, bem como a necessidade de criagdo de novos cargos para
atender as demandas crescentes dos servigos piblicos municipais, conforme levantamento realizado
pelas Secretarias Municipais e pelo Departamento Central de Recursos Humanos (DRH).

d) Lapso Temporal: O tltimo concurso publico para provimento de cargos efetivos no Municipio
foi realizado ha 12 anos (em abril de 2013), gerando defasagem no quadro funcional.

e) Valorizacdo do Servico Publico: A realizagdo do concurso contribui para a valoriza¢do dos
profissionais, promove a isonomia no acesso aos cargos publicos e fortalece a continuidade e
eficiéncia das politicas pablicas municipais por meio da estabilidade dos servidores.

f) Prioridade: A realizagio do concurso ¢ considerada demanda de alta prioridade pela
Administragdo Municipal.

2.2. Diante do exposto, e em conformidade com os estudos e levantamentos realizados, a contratagdo
de empresa especializada ¢ a solugdo mais adequada para garantir a lisura, a expertise técnica e a
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imparcialidade necessarias a execugdo de um certame dessa magnitude, em aténdimento aos
regramentos legais vigentes.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTOQO

3.1. A presente contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Administragdo para o exercicio de 2025.

3.2. A contratacdo sera incluida no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2025, atualmente em
fase de elaboragdo, em conformidade com o Art. 12, VII, da Lei n® 14.133/2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO E QUANTIDADES ESTIMADAS

4.1. A solugdo consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
organizagdo e realizagdo de concursos publicos.

4.2. As quantidades de vagas e a distribui¢do por cargos e niveis (fundamental, médio e superior)
foram estimadas com base em estudos técnicos e levantamentos de necessidade realizados pelas
Secretarias Municipais € pelo DRH, ¢ que ser4 detalhada na Memoria de Céalculo anexa a este DFD:

TABELA RESUMO DE CARGOS E VAGAS OFERTADAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

: ' : : 7 : Quantidade
Item Descricio e . | Unidade de Vagas
: e : . Ofertadas
Prestacdo de servigos técnico-especializados para a organizagdo,
planejamento, execugdo, processamento e resultado final para a
homologacio, isto €, todas as etapas objetivando a realizagdo do
1 Concurso Publico de Servidores, para provimento de cargos Unid 161

efetivos de nivel fundamental (merendeira, motorista categoria
AB, motorista categoria D, porteiro escolar, servigos gerais e
vigia), para composi¢do do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Viseu, Estado do Para.

Prestagdo de servigos técnico-especializados para a organizagio,
planejamento, execug¢do, processamento e resultado final para a
homologagdo, isto ¢, todas as etapas objetivando a realizagdo do
2 |Concurso Publico de Servidores, para provimento de cargos| Unid. 65
efetivos de nivel médio (Assistente Administrativo e Cuidador de
Criangas Especiais), para composi¢do do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Viseu, Estado do Para

Prestagdo de servigos técnico-especializados para a organizagio,
planejamento, execugdo, processamento e resultado final para a
homologacdo, isto é, todas as etapas objetivando a realizagio do
3 |Concurso Publico de Servidores, para provimento de cargos| Unid. 224
efetivos de nivel superior (Advogado, Assistente Social,
Nutricionista, Professor e Psicologo), para composig¢do do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Viseu, Estado do Para

Total Geral de Vagas Disponiveis Por Niveis de Escolaridade 450

4.3. A estimativa de quantidades observou as diretrizes de planejamento da Lei n° 14.133/2021,
especialmente os requisitos para elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (Art. 18) e do Termo de
Referéncia (Art. 6°, XXIII).
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5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE VALOR

5.1. A estimativa de valor da presente contratagdo serd detalhada a partir da fase de pesquisa de
pregos do processo administrativo, conforme Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

6. PRAZO DA CONTRATA(;AO E EXECUCAQ

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua publicagio, podendo
ser prorrogado nos termos da lei, se necessario.

6.2. O cronograma detalhado de execugdo dos servigos (elaboragdo de edital, inscrigdes, aplicagdo
de provas, etc.) sera estabelecido no Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo.

7. LOCAL E FORMA DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos de planejamento, organizagdo e processamento poderdo ser realizados na sede da
contratada e/ou remotamente, conforme aplicavel.

7.2. As etapas que exigem presenga fisica, como a aplica¢do das provas, ocorrerdo no Municipio de
Viseu/PA, CEP 68620-000, em locais a serem definidos em conjunto com a Administra¢do
Municipal.

7.3. A execugdo dos servigos devera seguir rigorosamente as especificagdes e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato Admmlstratlvo

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado por etapas concluidas ou mensalmente conforme definido no
Termo de Referéncia e no Contrato, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura correspondente,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

8.2. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias uteis apds o ateste da nota fiscal/fatura, vedada a
antecipagdo, conforme legislagdo vigente.

9. FISCALIZACAO DO CONTRATO :

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato ficardo a cargo do(a) servidor(a)
THAWAN CLEYTON SILVA GUEDES, Matricula n°85492126, lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - DRH, formalmente
designado(a) para essa fungdo, conforme Art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

10. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO DFD
Nome: Daysa Tamara Mendes Pacheco Cargo: Auxiliar Administrativo Matricula: 870900

Viseu/PA, 16 de junho de 2025.

(DayooT M. Packeo

Daysa Tamara Mendes Pacheco
Chefe do Setor de Recursos Humanos da SEMAD
Portaria n°045/2025

Dedreto n°005/2025
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ANEXO I:

MEMORIA DE CALCULO
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