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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÀO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÁO DE DEMANDA (DFD) - CONC PUBLICO

Encamiúa-se este Documento de Formalizaçâo de Demanda (DFD) à consideração do Secreuirio
de Administração do Município de ViseúPA, Sr. Fernando dos Santos Vale, visando a contratação
de empresa especializada para a prestação de serviços técnico-especializados relativos à

organizaçâo, planejamento, execução, processamento de resultados e demais atos necessários até a

homologação final do Concurso Público para provimento de cargos efetivos de nível Íundamental,
médio e superior, destinados à composição do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Viseu,
Estado do Pará.

Secretaria Responsável:

Secretaria Municipal de Administração- SEMAD

Unidade RequisiÍante:

Setor de Recursos I lurnanos

Responsável pela formalização da demanda:

f)ay'sa Tamara Mendes Pacheco

E-mail;

scrritr.ll l r iseit-11t.grlr.lrr

Matricula:

870900

Telefone:

(91 ) 985 I 7-.1t 95

r. ORTETO DE CONTRATÀÇÃO
Ll. Contrataçâo de empresa especializada para prestação de rrviços técnico-especializados,
abrangendo todas as etapas necessárias à realização de Concurso Público de Provas e Títulos para
provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Viseu/PA, incluindo, mas nâo se limitando a: elaboração de edital.
recebimento de inscrições, aplicação de provas, análise de rccursos, processamento e divulgação de

resultados, ate a homologação final do certarne.
2. JUSTIFICATIVA DA NECE§§IDADE DA CONTRATAÇÃO
2. I . A presente contratação justifica-se pela necessidade premente de recomposição e ampliação do
quadro de servidores efetivos do Municipio, fundamentada nos seguintes pontos:

a) Obrigação Constitucional: Cumprimento do Art. 37. inciso II, da Constituição Federal, que

estabelece a regra do concurso público para investidura em cârgo ou emprego público.
b) Determinação Judicial: Atendimento à Ação Civil Pública n' 08001 27-08.202 I .814.0064,
ajuizada pelo Ministério Público do Estado do Pará, que deterrnina a realização de concurso público
no Município.
c) Necessidade Administrativa: Urgência em suprir cargos vagos decorrentes de aposentadorias,

falecirnentos e outras formas de vacância. bem como a necessidade de criaçào de novos cargos para

atender às demandas crescentes dos serviços públicos municipais, conforme levantatnento realizado
pelas Secretarias Municipais e pelo Departarnento Central de Recursos Humanos (DRI'l).
d) Lapso Temporal: O último concurso público para provimento de cargos efetivos no Municipio
foi realizado há l2 anos (em abril de 2013). gerando defasagem no quadro funcional.
e) Valorização do Seniço Público: A realização do concurso contribui para a valorização dos
proÍissionais, promove a isonomia no acesso aos cargos públicos e Íbrtalece a continuidade e

eficiência das políticas pÍrblicas municipais por meio da estabilidade dos servidores.

0 Prioridade: A realização do concurso é considerada demanda de alta prioridade pela

Administraçào Municipal.
2.2. Diante do exposto, e em conÍ-ormidade com os esfudos e levantamentos realizados. a contratação
de empresa especializada é a soluçào mais adequada para garantir a lisura, a expe(ise técnica e a
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imparcialidade necessárias à execução de um certame dessa magnitude, em atendimento aos
regramentos legais vigentes.

3.1. A presente contratação está aliúada ao Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Administração para o exercício de 2025.
3.2. A contratação será incluída no Plano de Contratações Anual (PCA) de 2025, atualmente em
fase de elaboração, em conformidade com o Art. 12, VII, da Lei n" 14.133/2021.

I
4.1. A solução consiste na contratação de pessoajurídica especializada na prestação de serviços de
organização e realização de concursos públicos.
4.2. As quantidades de vagas e a distribuição por cargos e níveis (fundamental, medio e superior)
foram estimadas com base em esflldos técnicos e levantamentos de necessidade realizados pelas
Secretarias Municipais e pelo DRH, e que será detalhada na Memória de Cálculo anexa a este DFD:

I

Presação de serviços técnico-especializados para a organização,
planejamento, execução, processamento e resultado final para a
homologação, isto é, todas as etapas objetivando a realização do
Concurso Público de Servidores, para provimento de cargos
efetivos de nível fundamental (merendeira, motorista categoria
AB, motorista categoria D, porteiro escolar, serviços gerais e
vigia), para cornposição do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Viseu, Estado do Pará.

Unid.

Ofeúadas

161

z

Prestação de serviços técnico-especializados para a organização,
planejamento, execução, processamento e resultado fmal para a
homologação, isto é, todas as etapas objetivando a realizaçâo do
Concurso Público de Servidores, para provimento de cargos
efetivos de nível médio (Assistente Administrativo e Cuidador de
Crianças Especiais), para composição do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Viseu, Estado do Pará

Unid. 65

3

Prestação de serviços técnico-especializados para a organizaçào,
planejarnento, execução, processamento e resultado final para a
homologação, isto é, todas as etapas objetivando a realizaçâo do
Concurso Público de Servidores, para provimento de cargos
efetivos de nível superior (Advogado, Assistente Social,
Nutricionista" Professor e Psicólogo), para composição do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Viseu, Estado do Pará

Unid. 224

Total Geral de Vagas Disponíveis Por Níveis de Escolaridade 450

ALINHAMENTOCOMO

4.3. A estimativa de quantidades observou as diretrizes de planejamento da Lei no 14.133/2021,
especialmente os requisitos para elaboração do Estudo Técnico Preliminar (Art. 18) e do Termo de
Referêncin (tu1. 6", XXIII).
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Item Descrição Unidade
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5.1. A estimativa de valor da presente contratação será detalhada a partir da fase de pesquisa de
sdo esso adminisüativo, conforme Art.23 da Lei n" 14.13312021.

6.1. O prazo de vigência do contrato será de l2 (doze) rneses a contâr de sua publicação, podendo
ser prorrogado nos termos da lei, se necessário.
6.2. O cronograma detalhado de execução dos serviços (elaboração de edital, inscrições, aplicação
de provas, etc.) será estabelecido no Tenno de Referência e no Contrato Administrativo.
7. r,ocAt E FoRMÀDA EXECUÇÃO DOSSERYIÇ()§
7.1 . Os serviços de planejamento, organização e processamento poderão ser realizados na sede da
contratada e/ou remotamente, conforme aplicável.
7.2. As etapas que exigem presença fisica, como a aplicação das provas, ocorrerão no Município de
Viser-r/PA, CEP 68620-000, em locais a serem definidos em conjunto com a Administração
Municipal.
7.3. A execução dos serviços deverá seguir rigorosarnente as especificações e condiçôes
estabelecidas no Termo de Referência e no Contrato Adminisuativo.

-

8.1. O pagamento será realizado por etapas concluídas ou mensalmente, conforme definido no
Termo de Referência e no Contrato, mediante apresentação da nota fiscaUfatura correspondente,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato.
8.2. O pagamenlo ocorrerá em a1é 30 (trinta) dias úteis âpós o ateste da nota fiscal/íàtura, vedada a
antecipação, conforme legislagão vigente.

9.1 . O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato ficarâo a cargo do(a) servidor(a)
THAWAN CLEYTON SILVA GUEDES, Matrícula n"85492126, lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - DRH, formalmente
designado(a) para essa função, conforme Art. 117 da Lei no 14.13312021.

Nomc: Daysa Tamara Mendes Pacheco Cargo: Auxiliar Administrativo Matrícula: 8709O0

ViseúPA, l6 de junho de 2025

"õ1 . )tr
Daysa Tamara Mendes Pacheco
Chefe do Setor de Recursos Humanos da SEMAD
Portaria n'045/2025

acordo,

dos Santos Vale
Municipal de

n"005/2025

BRICA

6
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ESTIMÀTTVA PRELIMINAR DE, VÀLOR

DE PAGÀMENTO

DAPRAZO

DO CONTRATO

10. DO DFD
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ANEXO I;

MEMÓRIA DE CÁLCULO

Tv. Tiradentes SN - (91-98481-2056) - CEP: 68620-000. ViseúPA - semad@viseu.pa.gov.br
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